SZKOLENIE PODNOSZACE KOMPETENCJE MLODZIEZY
W ZAKRESIE PODEJMOWANIA ROLI
PEER-EDUKATOROW

Scenariusz zostat opracowany przez Fundacje po DRUGIE w ramach projektu: Program edukacji
pozaformalnej "Razem, lepiej, inaczej" skierowany do kadr stuzb reintegracji spotecznej oraz edukatoréw
réwiesniczych dofinansowanego ze srodkéw Samorzqdu Wojewédztwa Mazowieckiego i Mazowieckiego

Centrum Polityki Spotecznej
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Celem programu jest przygotowanie mtodziezy biorgcej udziat w programie
do prowadzenia oddziatywah w Srodowisku réwiesniczym na zasadzie peer-
edukacji. Uczestnicy zdobedq niezbednq wiedze i umiejetnosci, ktére pozwolg
wzmocni¢ ich osobowe zasoby i skutecznie podejmowacl role peer -
edukatoréw.

Szkolenie obejmuje nastgpujgce zagadnienia:

1. Przestanki etyczne dotyczgce podejmowania roli peer edukatrow
2. Niezbedne umiejetnosci mtodziezowego edukatora
3. Cele peer-edukaciji

4. Metody i narzedzia pracy

Liczebnos§é grupy: 5 oséb
Liczba grup: 5

Czas trwania jednego szkolenia: 5 godzin

Adresaci szkolenia
mtodziez w trudnej sytuaciji zyciowej w wieku 18-26 lat, ktéra jest w trakcie lub

tez zakonczyta terapie wiasng i korzysta ze wsparcia Fundaciji po Drugie.

Prowadzqgcy
Osoby przygotowane do pracy z miodziezq (pedagodzy, psychologowie,
pracownicy socjalni) o wysokich umiejetnoéciach moderowania dyskusiji,

formutowania wnioskdw i motywowania mtodziezy.



1. PRZYWITANIE

@’ Cel: nawigzanie relacji, wzbudzenie zaciekawienia i motywacii

do udziatu w szkoleniu

=’| Przebieg: Prowadzqcy przedstawia sig, informuje, ze jest realizatorem
szkolenia dla peer - edukatoréw. Zacheca do przedstawienia sig,
za pomocq kart coachingowych, ktére rozktada na podtodze/stole przed
uczestnikami. Prosi o przedstawienie sie z wykorzystaniem jednej karty: ,przed
wami jest wiele fotografii, odnoszqcych sie do réznych sytuacji zyciowych,
jedne mozina potraktowaé jako np. wakacyjne fotki, inne jako ilustracje
Z kluczem, pewnym przestaniem i symbolikq. Przyjrzyjcie sie i wybierzcie te, ktére
oddajq wasz nastrdj, potozenie zyciowe, albo wasze aktualne inspiracje czy
pragnienia. Kiedy juz wszyscy bedq mieli wybrane karty poprosze kazdego
O przedstawianie sie z imienia, zaprezentowanie karty i wyjasnienie dlaczego
wybrat wtasnie te fotografie.”
Uczestnicy wykonujg polecenie, prowadzgcy na koniec opisuje wtasny wybor
i dzigkuje za podzielenie sie swoimi refleksjami. Podsumowuje podkreslajgc

réznorodnosci, ale tez zauwazajgc migdzy nami wiele wspdinego.

Czas: 15 minut

% Pomoce: karty coachingowe



2. ZAWIAZANIEKONTRAKTU

@ Cel: przygotowanie optymalnych warunkdéw sprzyjajgcych efektywnosci

szkolenia

Przebieg: uczestnicy okreslajqg jakie zasady bedq obowigzywaé podczas

warsztatu. Prowadzqgcy dba o to, aby wsréd nich nie zabrakto zasady
dyskreciji, dyscypliny przerw itp. Wskazane przez uczestnikdéw zasady zapisuje.
Wszyscy podpisujqg sie pod listg. Karton nalezy wyeksponowa¢ w widocznym
miejscu, tak aby podczas kolejnych €wiczeh mozna byto odwotywaé sie

do tych zapiséw.

Czas: 10 minut.

% Pomoce: flipchart, mazaki

DEFINIOWANIE PEER-EDUKACJI

Cel: przyblizenie rozumienia  sformutowania  peer-edukacja”

©)

i wzbudzenie zaciekawienia tematem szkolenia.

=n  Przebieg: Prowadzqcy pisze na flipcharcie: , edukacja réwiesnicza”

i pyta uczestnikbw co rozumiejg przez to sformutowanie. Odpowiedzi
sq zapisywane w trakcie podawania, prowadzqgcy zacheca do formutowania
wtasnych definicji. Nastgpnie we wszystkich zapisanych definicjach wspodlnie
poszukujg najczesciej powtarzajgcych sig stdw. Z pewnoscig bedqg to stowa
zwiqzane z wiekiem, doswiadczeniem i nauczaniem. Prowadzqcy podkresla
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wage tych stow i celno$€¢ przekonah bqdz intuicji zebranych. Nastepnie
wspodlnie z grupg uzgadnia definicje opartg o wszystkie zapisy z flipcharta.
Moze to by¢ np. sformutowanie: ,Edukacja réwiesnicza = uczenie sie poprzez
praktyke'. Prowadzgcy wyjasnia tez, ze edukacja réwiesnicza bywa réwniez
nazywana ,peer — edukacjq”, dopytuje o znaczenie angielskiego rzeczownika
Joeer’, jesli nie uzyska odpowiedzi sam wyjasnia i pyta, ktére z okreslen ,peer-
edukacja” czy tez ,edukacja réwiesnicza” jest im blizsza i ktérg chcq sig

postugiwaé podczas szkolenia.

Czas: 15 minut

% Pomoce: flipchart, mazaki

3. SKUTECZNOSC PEER-EDUKACJI

@ Cel: wzbudzenie przekonania, ze udziat w peer-edukaciji jest skutecznym

narzedziem zmiany

= Przebieg: prowadzqcy prosi, aby uczestnicy odliczyli do trzech. Osoby,

ktére wypowiedziaty ,jeden” tworzq pierwszqg grupg, a osoby, ktére byty
LAwojkami” drugq grupe. Osoba z ,trojkqg” przechodzi do drugiej grupy.
Zadaniem grupy nr 1 jest wypisanie na kartonie wszystkich argumentow, ktore
przychodzg im do gtowy w zwigzku z promocjq peer -edukacji. Natomiast
druga grupa staje sig, na potrzeby tego Ewiczenia tzw. ,adwokatem diabta”
iszuka argumentébw przeciw tej formie edukacji. W trakcie zadania
prowadzqcy obserwuje prace obydwu grup i dyskretnie prowadzi facylitacje

procesu. Po zapisaniu i przedstawieniu wskazah obydwu stron nalezy



podsumowaé jej rezultaty i wskazaé na przewage (z pewnoscig taka bedzie)
argumentéw przemawiajgcych za skuteczno$ciq edukacji réwiedniczej. Jesli
wsréd argumentdédw ,za” nie znalazty sie ponizsze prowadzqcy naprowadza

na ich zauwazenie:
— nonkonformizmu miodych oséb i szczerego wyrazania swoich opinii,

- wigkszego zaufania do przekazu rdwiedniczego niz ptyngcego

od dorostych,
- braku obaw o ocene w dyskusji z rowiesnikami, inaczej niz z dorostymi,

— dawaniu kredytu zaufania” réwieSnikom, podczas gdy dorosli mogli juz

wielokrotnie zawies¢,
- wiarygodnoéci mtodziezowych edukatorow,

- wigkszej zrozumiatoSci przekazu formutowanego przez réwiesnikow,

mowigcych ,tym samym jezykiem” anizeli przekazu dorostych .

Argumenty przeciw nalezy tez poddac szczegdtowemu omodwieniu i pytac
mtodziez co mozna zrobi€, aby ztagodzi¢ efekt tego czynnika. Bye moze
w trakcie dyskusji przekonanie co do ich negatywne wptywu na proces

edukacji réwiesniczej ostabnie.

Czas: 20 minut

% Pomoce: dwie duze karty brystolu, flipchart, mazaki

PRZERWA - 10 MINUT




4. MISYJNOSC PEER-EDUKACJI

Cel: USswiadomienie mtodziezy, ze poprzez zaangazowanie w edukacje

©)

zapobiega¢ tragediom wynikajgcym z uzaleznien, przemocy, braku

réwieSniczqg majg oni pozytywny wptyw na cudze zycie. Mogq nawet
perspektyw itp.

Przebieg: dyskusja, ktérg inicjuje = prowadzgcy zmierza

do uSwiadomienia miodziezy, jaok wazne jest uczestniczenie w edukaciji
réwiesniczej. Prowadzqcy prowadzi mini wyktad o wartosciach, w ktérych moze
postuzy€ sige sugestiami zawartymi w zatgczniku nr 1. Podczas dyskusji mtodziez
ma dojs¢ do konstataciji, ze peer-edukacja to poteznym narzedziem majgcym
wptyw na losy konkretnej osoby, ale takze wptyw na przyszie losy catego
spoteczehstwa. Prowadzgcy, majgc na wzgledzie idealizacyjne skionnosci
miodych ludzi z catlg Swiadomosciq uwypukla te argumenty. Moze nawet
podkresli¢, ze nie ma w tych kategorycznych stwierdzeniach zadnej przesady —
a nawet w wielu dzietach sztuki naukowych publikacjach i potocznym
rozumieniu powtarza sie, ze przysztoS€ mtodziezy to przyszio§C Swiata.
Oddziatujgc na swoich réwiesnikbw mtodzi ludzie tworzg wiec pozytywnq wizje

przysztoSci.

Czas: 15 minut

% Pomoce: niepotrzebne



5. MOJAWIZJA PEER-EDUKACJI

@ Cel: Wzmocnienie osobistego zaangazowania w peer- edukacje

Przebieg: uczestnicy dostajg kartony, kolorowe, papiery, mazaki,

- nozyczki, kredki, klej, kolorowe magazyny itp. Prowadzqcy zwraca sie
do uczestnikbw z propozycjq kreatywnego przedstawienia jak rozumiejg
misyjnos¢ dziatan réwiesniczych edukatordéw. Indywidualng prace uczestnikdw
wspiera prowadzqcy podtrzymujgc rozmowe o wartosciach, etyce, dajgc
wskazéwki, zadajgc pytania odnosnie symboliki uzytych materiatéw i tresci.

Po wykonaniu prac przeprowadzona jest dyskusja na temat osobistego

rozumienia wartosci ptyngcych z zaangazowania w peer- edukacije.

Czas: 30 minut

% Pomoce: materiaty papiernicze (jak w opisie)




6. ZAIPRZECIW ZOSTANIA PEER- EDUKATOREM

Cel: zachecenie do wigkszego wglgdu w siebie i podjecia swiadomej

decyzji o zastaniu peer-edukatorem

=~ Przebieg: Uczestnicy dostajg kartki, ktére sktadajg na pét. Nastepnie

na gorze pierwszej potdwki wpisujq ,, to utatwi mi zostanie réwiesniczym
edukatorem”, po drugiej ,to utrudni mi zostanie réwiesniczym edukatorem”.
Kazdy z uczestnikdw pracuje indywidualnie i wpisuje w obydwie rubryki oceny
wtasnych zasobdéw i przeszkdd w osigganiu pozycji peer-edukatorow.
Nastepnie uczestnicy ktadq na érodku stotu/podtogi kartke ztozong napisami
do wewnagtrz. Prowadzgcy prosi aby losowa¢ kartki i po przeczytaniu
ich zawartosci sprobowaé odgadnqé kto jest jej autorem (wtasng kartke
odktadamy do ponownego losowania). Dyskusja na temat osobistych

predyspozycji i atrakcyjnosci roli peer-edukatoréw.

Czas: 25 minut

% Pomoce: kartki, dtugopisy

PRZERWA 10 MINUT




7. MOJEOSOBISTEPREDYSPOZYCJE
@ Cel: poznanie wtasnych predyspozycji do bycia liderem

Przebieg: prowadzqcy rozdaje kazdemu uczestnikowi po dwie kartki

(zat. 2,3) Prosi aby zakreslili odpowiedniqg liczbe, przy kazdej z cech
ktérych nasilenie nastepuje od 1 do 8 i tak, np. pierwsza cech w skali
D: wspbtpracujgcy” — ,rywalizujgcy” : zaznaczenie 1" Swiadczytoby, ze dana
osoba uwaza sie za maksymalnie wspodtpracujgcego a np.,5” 0 nieco wigkszej
tendencji do rywalizacji. Po zaznaczeniu wynikbw nalezy obliczyé sume
punktéw oddzielnie dla skali O i oddzielnie dla skali D. Po obliczeniu wynikéw
prowadzqcy odstania wczesniej przygotowany na flipcharcie wykres (ponizej).
Wyjasniq, ze D to cecha zwana dominacjg, a O to otwarto$§¢. Wyniki obydwu
skal pozwalajg na przypisanie do jednego z czterech typdw, ktdérych nazwy
prowadzgcy wyjasnia w oparciu o zatgcznik 4. Uczestnicy odnajdujg swoje
wyniki w poszczegdlnych kwadratach diagramu. Dyskusja nad tym, czy wynik

jest dla nich zaskoczeniem i jak predysponuje ich do bycia peer-edukatorem.

TYP ANALITYKA TYP PRZYWODCY
D 49-96 D 49 -96
012-49 0 49-96

TYP WRAZLIWCA TYP EMOCJONALNY
D 12-48 D 12-48
012-48 0 49-96

Czas: 30 minut

% Pomoce: zatgcznik 2, 3 — 5 sztuk, zatgcznik 4 — 1 sztuka, flipchart, mazaki
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8. MAMMOC - OSOBISTA STREFA WPLYWOW
@ Cel: pogtebienie wglgdu w siebie

Przebieg: W tej czesci szkolenia mtodziez zastanawia sie nad obszarami,

w ktérych rola réwiedniczych edukatoréw moze by¢ istotna. Kazdy, kto
ma jaki§ pomyst podchodzi do tablicy i zapisuje dany obszar np. uzaleznienia,
wagary, samookaleczenia, przemoc domowa, agresja itp. Nastepnie kazdy
z uczestnikdw indywidualnie pracuje nad arkuszem samooceny, w ktérym
okresla jak dobrze radzi sobie w danym obszarze i w jakim zakresie mogtby by¢
wsparciem dla rowiednikdw, ktdérzy aktualnie borykajg sie z podobnymi
problemami. Prowadzgcy rysuje na flipcharcie ponizszy diagram, rozdaje kartki
(zat. 5) i objasnia jak nalezy go uzupetnié. Zacheca do krytycyzmu i otwartosci.
Nastgpnie miodziez dyskutuje na temat swoich diagraméw. Prowadzgcy
poddaje do dyskusji takie tematy jak np. czy mozna by¢é dobrym edukatorem
jesli sie ukrywa faktyczny stan poradzenia sobie z problemem, czym to grozi
dla edukatora, a czym dla mtodziezy, ktéra jest poddana jego wptywom? Czy
warto byé edukatorem w obszarze, w ktérym nie mamy problemu (np. nigdy

nie pitem i chce wspieraé mtodziez uzaleznionq).
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Obszar
problemowy

Radzenie sobie
gdzie

0 - zupetnie sobie nie

radze,

5 - wspaniale sobie
radze

Zakres wsparcia edukacyjnego

0|1(2|3|4

Nie podejmuje
dziatan
edukacyjnych

Mowig o tym,
CcO mijeszcze
przeszkadza
catkowicie
uporac sie z
problemem

Mowie, jak
doszedtem do
sukcesuico
robig, aby je
utrzymac

uzaleznienia

wypetnianie
obowigzkow

agresja

samoagresja

proby
samobdjcze

przestepczosc

Czas: 20 minut

@ Pomoce: zatgcznik 4 — 5 sztuk, dtugopisy

12




9. ROZMOWA - GLOWNE NARZEDZIE PEER-
EDUKATORA

@ Cel: USwiadomienie, ze kontakt osobisty, rozmowa jest najwazniejszq

formg komunikacji migdzyludzkiej i podstawq zmian.

g Przebieg: Prowadzqgcy rysuje na flipcharcie jajko i wpisuje w jego ksztatt

stowo ,jajko” tak, jak na ponizszym rysunku.

J eccooe
A eecooe

J eecccoe

K eccccoe
o eccccoe

Wyjasniq, ze litery te sq pierwszymi literami stéw, ktére mozna okreslic cechami
dobrej komunikacji, efektywnej rozmowy. Zwracajqc sie do uczestnikdéw, pyta
co moze w takim razie znaczy€ pierwsze stowo rozpoczynajqce sie od litery ,j"
Podczas tego Cwiczenia moze by¢ duzo zabawy, nie nalezy przerywac
kreatywnosci mtodych ludzi. Jednak nalezy staraé sig, zeby pod koniec
¢wiczenia dojs¢ do tego, ze dobrego mdwce charakteryzuje to, ze mowi
od siebie: J 5ja, A = autentycznie, J=jasno, k=konkretnie, O= odwaznie. Dyskusja
na temat przydatnosci tych wskazowek w podejmowaniu roli peer-

edukatorow.

Czas: 15 minut

% Pomoce: flipchart, mazaki

13



PRZERWA 10 MINUT

10. MOJETRUDNOSCI, OBAWY I FALSZYWE
PRZEKONANIA

@ Cel: wzbudzanie motywacji do pokonywania przeszkdéd w podjeciu roli
peer-edukatora

g Przebieg: prowadzqcy rozdaje uczestnikbw czyste kartki i prosi aby

wypisali na niej wszystkie obawy, ktére przychodzq im do gtowy na mysl, jesli
wyobrazg sobie, ze majq sta¢ sie edukatorami. Wsréd nich moze pojawic sie
takie jak: - jestem nieSmiaty, - boje sie, ze mnie wySmiejq, - nie potrafie méwic,
- nigdy tego nie robitem itp. Po uzupetnieniu tej listy prowadzqgcy prosi, aby przy
kazdym z tych stwierdzefh uczestnik zaznaczyt: O - przy stwierdzeniu, ktére
uwaza, ze jest opiniq i F — przy stwierdzeniu, ktére jest obiektywnym faktem. | tak
np. — nie potrafie méwi¢ jest opiniq, podczas gdy ,nigdy tego nie robitem
JSfaktem”. Bardzo wazne , aby podczas tego ¢wiczenia podkresli¢ tez, ze zawsze
mozemy miec obiekcje, czy jesteSmy do jakiej$ roli przygotowani w 100% -
mozna poprosi¢ miodziez o podawanie przykiaddw, kiedy nie byli do czego$
catkowicie przygotowani, a zdobywali doSwiadczenie w trakcie wykonywania
danej roli (np. rola pracownika, kierowcy). Nastepnie prowadzqgcy

przeprowadza mini wyktad na temat tego, ze przyszty peer-edukator moze

mie€ pewne trudnosSci z wykonywaniem tej roli i ze nie zawsze majg one
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racjonalne podstawy, czesciej wynikajg one z tendencji do negatywnej
samooceny rzadziej z obiektywnych przeszkdd. Powotuje sie na przed chwilg
wykonane ¢wiczenie, w ktérych z pewnosciqg bedzie wiecej ocen niz faktow.
W celu zobrazowania zgubnego wptywu negatywnych mysli na wtasny temat
na skuteczno$€ wiasnych dziatah przedstawia mechanizmm  samo
wzmacniajgcych sig btednych két. Z ponizszego rysunku wynika, ze im mocniej
wierzymy w to, ze jesteSmy nieSmiali tym bardziej siine emocje wptynqg
nanasze zachowanie np. czerwienie sig, co zndéw bedzie dla nas

potwierdzeniem mysli, ze jestem nieSmiaty.

mysl: jestem
nie§miaty

zachowanie:
czerwienie sie
i jgkanie

emocja:lek

Czas: 20 minut

@ Pomoce: flipchart, mazaki
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1. STYLKOMUNIKACJIA JEJSKUTECZNOSC
@ Cel: pogtebienie wiedzy na temat skutecznej rowiesniczej edukaciji

Przebieg: Uczestnicy losujq kartki z r6znymi poleceniami. Nalezy wczesniej
przygotowac karteczki z zatqcznika nr 6, na ktérych sqg opisy sytuaciji,
w ktérych nalezy przeprowadzi¢ mini pogadanke profilaktycznqg z perspektywy
réznych osbb. Miodziez losuje kartki i przez kilka minut przygotowuje sie
do wystepu. Prowadzqcy zapisuje na flipcharcie: matka, lekarz, dziadek, byty
alkoholik, réwiesnik.
Nastgpnie kazdy z uczestnikdw prezentuje swojg moweg na forum grupy.
Odgadywanie z jakiej pozycji wskazanej na flipcharcie prowadzona jest
ta przemowa. Wspéblne zastanawianie sig, ktéra ich zdaniem bytaby najbardziej
skuteczna. Dlaczego pozostate nie trafiajg do miodziezy? Prowadzgcy
nawigzuje do rbéznych podejs¢ profilaktycznych i podejSciu zaktadajgcych
udziat ekspertdbw przez doswiadczenie. Miodziez odpowiada na pytanie
dlaczego ekspert przez doswiadczenie w zblizonym wieku do grupy odbiorcow,

jest skuteczniejszy anizeli ktos§ nalezgcy do innego pokolenia.

Czas: 15 minut.

% Pomoce: zatgcznik 6, flipchart, mazaki

12. ZAKONCZENIE WARSZTATU

% Cel: zaakcentowanie znaczenia poruszanych podczas warsztatu tresci.
©

Zachecenie do podejmowania roli peer -edukatora.
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Przebieg: Prowadzqcy prosi o zajecie miejsc w kregu. Prosi kazdego
- o wyrazenie opinii na temat przedstawianych tresci, dbajgc o to aby
kazdy miat odpowiedni czas i warunki do swobodnej wypowiedzi. Dyskusja.
Nastepnie zwraca sie do kazdego osobiScie z podzigkowaniem, w ktorym
zawiera przekaz dotyczgcy mocnych cech, ktére mogq okazaé sie pomocne
w podejmowaniu roli peer-edukatorédw. Np. méwi: , Bartek, twoje poczucie
humoru moze poméc roztadowaé rézne trudne sytuacje w grupie. Bardzo

cenig, kiedy umiejetnie je wykorzystujesz. Sqdze, ze to cecha, ktérq mozesz

Z powodzeniem wykorzysta¢ bedqgc rédwiesSniczym edukatorem.”

Czas: 15 minut

% Pomoce: niepotrzebne

WSKAZOWKI

Podczas zaje¢ moze spadac koncentracja cztonkdw grupy i zainteresowanie

tematem. Wéwczas warto wykonac¢ krétkie Ewiczenie energetyzujgce, np.

. Uczestnicy stajg w kregu i powtarzajg ruch, ktéry wykonuje pierwsza
osoba, druga osoba powtarza gest/ ruch pierwszej i dodaje swdj,
nastepna ma juz trzy ruchy do wykonania itd. Prowadzqgcy dba o tempo
wykonania.

2. Uczestnicy stojq po jednej stronie sali, druga strona jest przedzielona
szarfq, sznurkiem. Prowadzqgcy zaczyna ,wszyscy, ktérzy lubig tahczye
przechodzg na prawo”. Kolejny uczestnik np. ,wszyscy, ktérzy nie lubig

krupniku przechodzqg za mng na lewo.”

17



ZALACZNIK 1.

Rozmowy o wartoSciach mogqg wydawaé sie bardzo trudne. Kto§ moze
powiedzie¢, ze nie lubi gbérnolotnych stdw, wymadrzania sig i moralizowania.
Aprzeciez cate nasze zycie, wszystkie nasze mate i duze wybory,
to opowiadanie sig za jakimis wartoSciami.

Zycie kazdego z nas jest inne - nie ma na $wiecie dwoch takich samych
ludzi i dwéch takich samych ludzkich loséw. Mimo, ze wyznaczamy sobie rézne
zadania to przeciez dgzymy do podobnych celéw. Mtodzi ludzie sg w tym
podobni do starszych, a na pewno do swoich réwiesnikbw. Mato kto zaprzeczy,
ze w zyciu zalezy mu na szczesciu, ze chce robi€ co$§ sensownego nie
krzywdzgc innych.  SzczeScie, poszanowanie ludzkiej godnosci — czyz nie
pieknie zytoby sie w Swiecie, w ktérym wszyscy do tego dqzq? Postepujgc
zgodnie z wartoSciami, albo przynajmniej do nich dgzgc powodujemy, ze nasze
zycie, my sami tez stajemy sie wartosciowi.

Przepis na dobre zycie wydaje si¢ wigc prosty. Wystarczy kierowac sie
wartoSciaomi. Dlaczego jednak nie udaje nam sie to tak tatwo? Moze nie
wszyscy jednakowo rozumiemy pojecie wartosci? Moze czasami
to co jauznaje za wartoS€ i do czego dqgze dla innych wcale nie jest takie
dobre? Historia réznych wojen i drobnych codziennych zatargdbw wskazuje,
ze tak witadnie moze byc¢.
Czy sq lepsze i gorsze wartosci i w kohcu pytanie podstawowe -
co to sqg te ,wartosci”?
Postaramy sie wspdlnie zrozumie€ na czym te trudnosci polegajq i jak
przyblizy¢ do siebie ideat zycia harmonijnego, petnego i szczesliwego.
Nauka o wartoSciach zwana aksjologig to bardzo stara dziedzina,

chociaz wczedniej nie byla odrebng naukqg. Jednak o wartosciach,

pojmowanych jako ,dobra” pisali juz starozytni filozofowie.
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W czasach nam blizszych, bo na przetomie XIX i XX wieku niemiecki filozof Max
Scheler zaproponowat bardzo ciekawy podziat wartosci. Wyszczegdlnione
przez niego wartosci sq uniwersalne to znaczy, ze dotyczqg kazdego cztiowieka,
w kazdej epoce. Filozof ten uznat, ze wartosci mozna pogrupowaé od tych
najnizszych do najwyzszych.
Wyrdznit pie€ grup takich wartosci:

» WartoSci hedonistyczne — zwigzane z przyjemnos$ciami,

» WartoSci utylitarne —zwigzane z bezposredniq uzytecznosciq,

» WartoSci witalne — zwiqzane z naszq biologig, zdrowiem,

» WartoSci  kulturowe - zwigzane z naszymi potrzebami

estetycznymi, poznawaniem, obcowaniem ze sztukg, prawem
» WartoSci absolutne - zwigzane 1z przezyciami religijnymi,
wykraczaniem cztowieka poza ramy jego zycia.

Inni filozofie - podobnie jak Scheler - wyszczegdlniali wartosci podstawowe,
ktérych osiqggnigcie jest konieczne dla zycia i wartosci wyzsze, ktére nadajqg
zyciu sens. Te wyzsze wartoSci mozna objgé wspding nazwg: wartosci
moralne. Do podstawowych wartosci moralnych nalezy dobro, sprawiedliwos¢,
mqgdro$¢, mestwo, szlachetnos€. O takich wartoSciach méwiono juz
w starozytnej Grecji. Stawny grecki filozof Arystoteles trzy wieki przed naszq erqg
wskazywat na te wartosci i do dzisiaj méwimy o nich — cnoty arystotelesowskie.
Chyba wszyscy sie zgodzimy, ze one tez sq uniwersalne to znaczy, ze powinien
sie nimi kierowa¢ kazdy cztowiek, zawsze i wszedzie.
Kolejne wartoSci moralne zwane wartosciami chrzesScijafskimi takie jak mitos§¢
braterska, prawdomoéwnos¢, bycie godnym zaufania, wiernos¢, uczciwose
wzgledem samego siebie, umiejetno$¢ wybaczania itp. Mimo, ze sg one

nazywane chrzescijanskimi to sq powszechnie uznawane.
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Prawda, ze zycie bytoby cudowne gdyby wszyscy wokdt nas przestrzegali tych
wartosci? Nie musielibySmy sie obawiag, ze zostaniemy wykorzystani, oszukani,
Zlekcewazeni, my rowniez nigdy nikogo nie skrzywdzilibySmy.

Dziatania edukatoréw réwiesniczych przyblizajg nas do Swiata wartosci,

powodujg, ze inni majg szanse osiggac te wartosci w swoim zyciu.

20



ZALACZNIK 2.

SkalaD
Wspotpracujqcy 2 3|1 4|5 |6 7 | 8 |Rywalizujgcy
Ulegty 2 3 4 [ 5 6 7 8 |Dominujgcy
Niepewny 2 3 4 [ 5 6 7 8 [Zdecydowany
Dostosowujgcy sie 2 3 4 [ 5 6 7 8 |Buntowniczy
Zrezerwq 2 3|1 4|5 |6 7 | 8 |Bezposredni
Ugodowy 2 3 4 5 6 7 8 [Krytyczny, ostry
Ostrozny 2 3 4 5 6 7 8 [Ryzykant
Cierpliwy 2 3 4 [ 5 6 7 8 [Impulsywny
Matomowny 2 3|1 4|5 |6 7 | 8 |Gadatliwy
Niepewny siebie 2 3 4 [ 5 6 7 8 |Pewny siebie
Niewymagajqcy 2 3 4 [ 5 6 7 8 |Wymagajgcy
Zreloksowany 2 3 4 [ 5 6 7 8 |Spiety
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ZALACZNIK 3.

SkalaD

Skryty 2 3 4 5 6 7 8 | Otwarty
Zorganizowany 2 3 4 [ 5 6 7 8 | Chaotyczny
Planujqcy 2 3 4 [ 5 6 7 8 | Spontaniczny
Racjonalny 2 3 4 [ 5 6 7 8 | Emocjonalny
Powazny 2 |1 3| 4|5 |6 | 7| 8 |zartujgcy
Rozwazny 2 |1 3| 4|5 |6 | 7| 8 |Lekkomysiny
Opanowany 2 3 4 5 6 7 8 | Wybuchowy
Staty 2 3 4 [ 5 6 7 8 | Zmienny
Chtodny 2 3 4 [ 5 6 7 8 | Ciepty
Ostrozny 2 3 4 5 6 7 8 | Ryzykant
Formalny 2 3|1 4|5 |6 7 | 8 | Bezposredni
Samotnik 2 3 4 [ 5 6 7 8 | Towarzyski
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ZALACZNIK 4.

1. ANALITYK - potrzebuje zasad, przepisdbw, podziatu obowigzkdw
i uporzqgdkowania. W stosunku do wigkszoSci osdb zachowuje dystans
i nie wchodzi w zwigzki emocjonalne. Skupia sie na swojej osobie, swoim
Swiecie, bywa ze nie zauwazq, ze jest cztonkiem zespotu, koncentruje sig
na negatywnych aspektach zadania, ma duzg tatwos¢ wynajdywania
przeszkdd. Stosuje wysokie wymagania zarbwno do siebie, jak i wobec
innych. Powoli i szczegdtowo analizuje mozliwe rozwigzania. Decyzje
opiera na uznanych autorytetach. Zbyt dtugo analizuje kazde zadanie.
Jest perfekcjonistq, co moze znaczqco wydtuzaé czas podejmowania
decyzji. Odsuwa decyzje na pdzniej, gdy zmuszony jest reagowac
szybko. Potrzebuje zasad, przepisdw. Z natury systematyczny. Potrdfi
porzgdkowaé wiedze. Poszukuje obiektywnej i fachowej informaciji. Lubi
podregczniki i poradniki. Nie lubi zmian w codziennym grafiku zaje¢. Umie
trzymaé sie harmonogramu, ale dezorganizuje go zajmowanie sig
réwnoczesnie kilkoma sprawami.

2. WRAZLIWY - Jest skoncentrowany na zwigzkach z ludzmi. Rozumie
uczucia i potrzeby innych. Buduje atmosfere ciepta i uwagi. Dba o dobrg
komunikacje i potrafi byé mediatorem. Ignoruje jednak potrzeby wtasne.
Nie przepada za planowaniem czasu wedtug tabel, grafikdw,
harmonograméw, ale dobrze sobie radzi bez takich planéw. Woli
ustalenia ustne i zbieranie informacji poprzez rozmowy. Rozumiejgc
zdania i nastroje innych, polega na opinii ogbétu. Swoje decyzje
konsultuje w kameralnych grupach lub z bliskimi wspdbtpracownikami.
Bardziej koncentruje sie na sytuacji biezqcej i potrzebach ludzi niz
na strategii. Prace wykonuje solidnie i rzetelnie. Jest doktadny i staranny.

Dziata spokojnie, jest pracowity. Trudno dostosowuje sie do zmian.
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3. PRZYWODCA - jest zorientowany na cel, zadanie i sukces. Umie
podejmowac ryzyko i potrafi wygrywac. Nie pokazuje swoich stabych
stron, propaguje pewnoS¢ siebie i dystans emocjonalny. Potrdfi
przewodzi€ innym. Ma duze wymagania w stosunku do innych. Jest
sprawiedliwy, lecz czeSciej postuguje sie¢ nagang niz pochwatq. Dobrze
i szybko organizuje czas. Tworzy udoskonalone systemy tabel lub ankiet,
lubi nowatorskie rozwigzania. Jego plany sg konkretne. Lubi decydowac,
decyzje podejmuje szybko i konkretnie w oparciu o informacje ogdine.
Dobrze zorientowany w sprawach biezgcych, rzadko sie myli. Pragnie
by¢ najlepszy, najwazniejszy i posiadacé racje. Natychmiast przechodzi
od pomystu do dziatania, nie wdajgc sie¢ w zawite dyskusje. Potrafi
jednoczesénie zajmowac sie kilkoma waznymi sprawami. Ma podzielnos¢
uwagi i doskonatg umiejetnoS§¢ koncentracji na rzeczach
najwazniejszych. Jest dynamiczny i oczekuje dynamiki od innych.

4. EMOCJONALNY - jest osobg petng ekspresji. Uwielbia nawigzywaé
kontakty z ludzmi i btyszcze€. Buduje dobre relacje, ma duzo wdzigku
i potrafi roztadowaé napigtg sytuacje. Ma duzq site oddziatywania na
innych . Planuje ,tu i teraz’, elastycznie zmieniajgc plany. Nudzi
go planowanie, gubi sie w liczbach, zapomina o ustaleniach i terminach.
Dba o czas na podnoszenie kompetenciji, wiasny rozwdj i twodrcze
mys$lenie. Decyzje podejmuje szybko, w oparciu o impulsy emocjonalne.
Zle znosi przymus i konieczno$é koncentracji na jednym drobnym
zadaniu. Czesto dziata na ostatniq chwile. Generuje doskonate pomysty,
jest kreatywny, chetnie deleguje zadania. Moze robi¢ kilka rzeczy

jednoczesnie.
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ZALACZNIK 5.

Obszar
problemowy

radzenie sobie
gdzie

0 - zupetnie sobie

zakres wsparcia edukacyjnego

nie radze,
5- wspaniale
sobie radze
nie mowieg o tym, | Mowig, jak
podejmuje co mijeszcze | doszedtem
ol1lalsla dziatan przeszkadza | do sukcesui
edukacyjnych | catkowicie co robie,
uporac siez | abyje
problemem | utrzymac

uzaleznienia

wypetnianie
obowigzkow

agresja

samoagresja

proby
samobdjcze

przestepczosc
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ZALACZNIK 6.

. ,Wyobraz sobie, ze spotykasz sie z uczniami pewnej klasy, ktérym chcesz
przekazaé, ze picie alkoholu jest zgubne. Powiedz to jakby$ byt ich
dziadkiem. Wyobraz sobie, ze masz 80 lat i chcesz ich ustrzec przed

zgubnymi skutkami picia.”

2. Wyobraz sobie, ze spotykasz sie z uczniami pewnej klasy, ktérym chcesz
przekazac, ze picie alkoholu jest zgubne. Powiedz to jakbys byt lekarzem.
Zastanow sie jakich argumentéw bys uzyt majgc bogate doswiadczenie

pracujqc w izbie wytrzezwien.”

3. Wyobraz sobie, Zze spotykasz sie z uczniami pewnej klasy, ktérym chcesz
przekazag, ze picie alkoholu jest zgubne. Powiedz to jakbys byt matkqg
chtopca, ktéry jest uzalezniony. Wyobraz sobie co czuje ta kobieta

i postuz sie jej argumentami.”

4. Wyobra:z sobie, ze spotykasz sie z uczniami pewnej klasy, ktérym chcesz
przekazag, ze picie alkoholu jest zgubne. Powiedz to jakbys byt 40-letnim
mezczyznq, niepijgcym od 10 lat trzezwym alkoholikiem. Wyobraz sobie,

ze masz 80 lat i chcesz ich ustrzec przed zgubnymi skutkami picia.”

5. Wyobraz sobie, Zze spotykasz sie z uczniami pewnej klasy, ktérym chcesz
przekazac, ze picie alkoholu jest zgubne. Powiedz to ze swojej

perspektywy.”

26



27



