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OPIS PROGRAMU MIESZKAN TRENINGOWYCH

Program mieszkan treningowych jest realizowany przez Fundacje po DRUGIE od 2015
roku i jest dofinansowany ze srodkdw m. st. Warszawy, jako zadanie z zakresu polityki
spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

Zadanie miesci sie w zakresie priorytetowych zadani publicznych wskazanych
w Spotecznej Strategii Warszawy - Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na
lata 2009-2020 i umozliwia budowanie skutecznego systemu profilaktyki i interwencji w
zakresie bezdomnosci i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Mieszkania treningowe prowadzone przez Fundacje po DRUGIE to program dedykowany
mtodziezy i mtodym dorostym (18-25 lat) znajdujacym sie w kryzysie bezdomnosci.

W ramach dziatania mtodziez ma mozliwos¢ korzystania z 10 miejsc mieszkalnych
znajdujacych sie w réinych czesciach miasta (dwa mieszkania mieszczg sie na
warszawskiej Pradze Potudnie, jedno na Biatotece).

Dodatkowo uczestnicy programu uzyskuja pomoc opiekuna mieszkan treningowych i
kompleksowe wsparcie w procesie adaptacji spotecznej i usamodzielnieniu.

Fundacja po DRUGIE prowadzi dwustopniowy program mieszkaniowy dla mtodziezy.
Organizacja dysponuje osmioma miejscami w mieszkaniach treningowych pierwszego
stopnia (dwa mieszkania dla czterech oséb, osobno kobiet i mezczyzn) oraz dwoma
miejscami w mieszkaniu usamodzielnienia, ktére dedykowane jest osobom gotowym do
bardziej samodzielnego i odpowiedzialnego zycia. Mieszkania sg objete wsparciem
opiekuna mieszkania treningowego (dwie osoby). Nad catoscig - zaréwno merytorycznie
jak i organizacyjnie - czuwa koordynator projektu. W mieszkaniach obowigzuje
regulamin. tamanie zasad wigze sie z koniecznoscig opuszczenia mieszkania.

Najwazniejsze zasady to: praca, spotkanie, trzezwos¢.

Najwazniejsze zasady obowigzujgce uczestnikdw programu odnoszg sie zatem do:
utrzymania trzezwosci — w celach kontroli poddawani sg testom, podejmowania pracy -
w zaleznosci od sytuacji indywidualnej moze to by¢ praca zawodowa, nauka w szkole czy
uczestnictwo w terapii dziennej, wazne jest natomiast, by uczestnik podejmowat
dziatania na rzecz poprawy witasnej sytuacji oraz pozostawania w statym kontakcie z
pracownikami mieszkan treningowych i specjalistami Fundacji po DRUGIE.

Wszyscy uczestnicy obejmowani sg indywidualnym programem readaptacji, ktdry
ustalany jest z ich udziatem. Program jest rodzajem kontraktu socjalnego i s3 w nim
zapisane najwazniejsze informacje na temat mieszkarica, ale przede wszystkim cele, ktdre
ma osiggnaé w zwigzku z udziatem w projekcie i ktére pomoga mu zmieni¢ sytuacje
zyciowa.

Pobyt w mieszkaniu moze trwac¢ do dwdch lat.
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CELE PROGRAMU MIESZKAN TRENINGOWYCH

Zasadniczym celem programu mieszkan treningowych jest zapobieganie i wychodzenie z
bezdomnosci o0séb zagrozonych i wykluczonych spotecznie dazacych do
usamodzielnienia sie i pelnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Cele szczegdtowe:

1.
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zapewnienie mtodziezy i mtodym dorostym kompleksowej oferty wsparcia w
zakresie procesu usamodzielnienia i integracji spotecznej poprzez skierowanie do
nich oferty mieszkania treningowego oraz pracy korekcyjnej, wychowawczej i
socjalnej realizowanej przez opiekuna mieszkania, koordynatora projektu, zespdt
Fundacji po DRUGIE;

posredniczenie i wspieranie uczestnikdw w zakresie wspotpracy z stuzbami
integracji spotecznej poprzez tworzenie zespotdw interdyscyplinarnych i
budowanie sieci wsparcia wykorzystujgcej dostepne narzedzia systemowe;

tworzenie alternatywnego srodowiska dla mtodziezy zagrozonej bezdomnoscia
umozliwiajgcego budowanie prawidtowych relacji z otoczeniem w tym
prawidtowych relacji z rodzing i relacji réwiesniczych poprzez umieszczenie w
nowym srodowisku i prowadzenie oddziatywan wychowawczych oraz dziatan z
zakresu edukacji pozaformalnej;

aktywizacja spoteczna i zawodowa mtodziezy poprzez prowadzenie oddziatywan
pedagogicznych, prace z doradcg zawodowym (zaréwno w organizacji jak i we
wspdtpracy z Urzedem Pracy m.st. Warszawy, dziatania z zakresu edukag;ji
pozaformalnej, mozliwos¢ kierowania do mtodziezy oferty warsztatowej oraz
dziatan aktywizujgcych spotecznie);

wsparcie procesu usamodzielnienia wychowanek i wychowankdw realizowane we
wspdtpracy z Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie umozliwiajgce uczestnikom
korzystanie ze wszystkich dostepnych systemowych narzedzi wsparcia, w tym
przyjmowanie przez osoby zatrudnione w projekcie oraz inne osoby bedace w
zespole organizacji roli opiekundw usamodzielnienia;

zapobieganie wykluczeniu i degradacji spotecznej grupy objetej zadaniem poprzez
prowadzone oddziatywania i zapewnienie mieszkania;

zapobieganie uzaleznieniom poprzez kierowanie uczestnikdw na wtasciwe terapie
(réwniez zamkniete), przy jednoczesnym zapewnianiu im wsparcia w czasie
trwania leczenia (kontakt listowny, przygotowywanie paczek, udziat w zespotach);

zmniejszanie liczby beneficjentéw pomocy spotecznej poprzez nabywanie przez
adresatéw umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w spoteczenistwie;



9. utrzymywanie statych kontaktdw z bytymi uczestnikami projektu w celu dalszego
ich wspierania dostosowanego do ich biezgcej sytuacji;

10. tworzenie nowoczesnych, innowacyjnych rozwigzan systemowych pod katem ich
dalszego upowszechniania jako dobrej praktyki na terenie catego kraju -
wprowadzenie nowego rozwigzania w postaci matego mieszkania o wyzszym
standardzie.
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EWALUACJA PROGRAMU

Charakterystyka uczestnikéw

W 2018 roku w programie wzieto udziat 29 uczestnikdw, w tym: 11 kobiet i 18 mezczyzn, w
kolejnym roku do mieszkan treningowych wprowadzito sie 12 kobiet i 10 mezczyzn, czyli
22 osoby.

W latach 2018 i 2019 w dziataniu wzieto udziat tgcznie 51 0séb.

Warto podkresli¢, ze przez caty czas realizacji projektu mieszkania byty zapetnione, a w
niektérych okresach tworzona byfa lista oczekujacych na miejsce (najwiecej chetnych
zgtaszato sie do udziatu w projekcie w okresie jesiennym i zimowym oraz po zakoriczeniu
roku szkolnego).

Wszyscy uczestnicy byli osobami bezdomnymi, co przede wszystkim wigzato sie
z brakiem wsparcia ze strony rodziny, réwniez brakiem rodziny.

POBYTY W INSTYTUCJACH

Zdecydowana wiekszos¢ mieszkaricdw miata za sobg doswiadczenie pobytu w instytucji
- domu dziecka, placéwce socjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej dla nieletnich, rdwniez w
zaktadzie karnym.

Coraz czesciej jednak do mieszkar treningowych wprowadzaty sie osoby, ktdre
wychowywaty sie w swoich rodzinach (biologicznych lub adopcyjnych). W rodzinach tych
wystepowaty gtdwnie przemoc i uzaleznienia, jednak nie znajdowaty sie one pod
nadzorem czy opieka systemu.

TABELA 1
Pobyt uczestnikdw w placdwkach i pieczy zastepczej
Miejsce pobytu
kt
shcdula | ot | meddse |
. . poprawcz | zaktad
Uczestnicy | r5dzina opiekunicz | wy i yi karny i
o- osrodek osrodek .
zastepcza ) schronisk | areszt
wychowa | socjotera | wychowa i
wcza eutyczny | wcz odla sledezy
peutyczny y nieletnich
Kobiety 7 5 2 4 1 1
Mezczyzni | 11 8 8 2 3 5
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POBYTY W PLACOWKACH DLA BEZDOMNYCH

Jednoczesnie uczestnicy programu posiadali doswiadczenie pobytu w placéwkach dla
0sOb doswiadczajacych bezdomnosci. Sposrdd przyjetych do mieszkarh kobiet az 5
przebywato wczesniej w schronisku, 1 mieszkata rowniez w osrodku interwencji
kryzysowej i 2 w osrodku dla ofiar przemocy.

Mezczyzni zdecydowanie czesciej przebywali w placéwkach dla bezdomnych.
Doswiadczenie pobytu w schronisku i noclegowni miato az 11 z nich.

LECZENIE PSYCHIATRYCZNE

Warto réwniez zauwazy(, iz znaczna czes¢ uczestnikdw ma za sobg pobyty w szpitalach
psychiatrycznych. Wsrdd kobiet uczestniczacych w programie taka sytuacja dotyczyta az
14 z nich. W szpitalu psychiatrycznym przebywato réwniez 15 mezczyzn.

Wsrdd uczestnikdw projektu byli rowniez mtodzi rodzice. W 2018 roku taka sytuacja
dotyczyta 2 kobiet (obydwie nie petnity biezgcej opieki nad swoimi dzie¢mi i jednym z
celéw ich pobytu w mieszkaniu treningowym byto odzyskanie wtadzy rodzicielskiej) oraz
3 mezczyzn. W 2019 roku 4 nowe mieszkanki byty matkami (trzy staraty sie odzyskac
dzieci). Z kolei wsréd mezczyzn jeden oczekiwat na narodziny dziecka.

WYKSZTAELCENIE

Analiza dokumentdw rekrutacyjnych pozwala réwniez na okreslenie wyksztatcenia
uczestnikdw i ich aktywnosci na rynku pracy. Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw
programu miata jedynie ukoriczone gimnazjum. Az 4 osoby miaty tylko wyksztatcenie
podstawowe. Wyksztatcenie zawodowe posiadaty 4 osoby i 3 osoby miaty mature.
Charakterystyczne jednak jest, ze w przypadku oséb z wyksztatceniem zawodowym
zadna nie deklarowata checi pracy w wyuczonym zawodzie.

PRACA ZAWODOWA

W chwili przystapienia do projektu tylko 5 0séb pracowato, ale jedynie 2 z nich posiadaty
umowy.

Jak wynika z przeprowadzonych w ramach rekrutacji wywiadéw doswiadczenie
zawodowe uczestnikdw byto ubogie. Czes¢ nigdy nie pracowata, co dotyczyto przede
wszystkim najmtodszych, ktdérzy do programu mieszkar treningowych byli witaczani
bezposrednio po opuszczeniu placéwki. Czes¢ wskazywata, ze podejmowata prace
dorywcze — zwykle trwajace kilka tygodni i odbywajace sie ,,na czarno”. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze brak doswiadczenia zawodowego niekoniecznie wynika z biernosci
uczestnikéw. Jest to zwykle zwigzane z ich mtodym wiekiem i fakt, ze swoja aktywizacje
zawodowa rozpoczynajg dopiero od chwili przyjecia do programu jest w tym przypadku
uzasadniony.
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EDUKACJA

Przystepujac do programu mieszkan treningowych uczestnicy deklarowali ched
kontynuowania nauki. Najwiekszg motywacje miaty osoby objete indywidualnym
programem usamodzielnienia, ktérym z tytutu nauki przystuguje pomoc finansowa
przyznawana przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

UZALEZNIENIA

Wart odnotowania jest réwniez problem z uzaleznieniem uczestnikdw programu. W 2018
roku az 5 mieszkanek i 13 mieszkancéw byto uzaleznionych Ilub zazywato
narkotyki/alkohol w sposéb szkodliwy. 4 uczestniczki i 6 uczestnikdw utrzymywato
trzezwos¢ w chwili przystgpienia do projektu. W 2019 roku 4 mieszkanki i 5 mieszkaricow
byto uzaleznionych lub zazywato srodki psychoaktywne w sposéb szkodliwy. 2 kobiety i1
mezczyzna mieli ukoriczone terapie leczenia uzaleznien.

RODZINA

Z prowadzonych w ramach rekrutacji wywiadéw wynika réwniez, ze uczestnicy nie
posiadajg bliskich relacji ze swoimi rodzinami. Praktycznie wszyscy pozostawali ze swoimi
bliskimi w konflikcie lub ze wzgledu na trudng sytuacje rodzin (uzaleznienia, choroby
psychiczne, pobyty w zakfadach karnych) nie mogli liczy¢ na ich wsparcie. Jedynie w 5
przypadkach mtodziez posiadata zaplecze w swoim srodowisku rodzinnym, ktére mimo
wystepujacych tam problemdéw (np. eksmisje, trudnosci finansowe) mogto stanowic
pewne wsparcie dla uczestnikdw.

Sytuacja wiekszosci uczestnikdw przystepujacych do programu mieszkan treningowych
jest zta i zlozona. Wielu z nich wymaga szeregu terapii - zaréwno pomocy
psychologicznej jak i wsparcia z zakresu terapii uzaleznier.. Dodatkowo praktycznie
zaden nie posiada srodkéw finansowych umozliwiajgcych samodzielne utrzymanie sie, a
zwykle takze narzedzi (niezbednych kwalifikacji czy wyksztatcenia) umozliwiajacych
podijecie dobrej pracy. Powaznym problemem jakiego doswiadczaja jest brak wsparcia
ze strony rodziny lub innych dorostych, ktérym ufaja i ktérzy moga stanowi¢ dla nich
wzor.
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Wsparcie i jego efekty

Wszyscy uczestnicy, ktérzy zostali zakwaterowani w mieszkaniu treningowym otrzymali
wsparcie ze strony opiekuna mieszkania oraz koordynatora projektu. Dodatkowo (dzieki
innym zadaniom realizowanym przez organizacje) mieli mozliwos¢ korzystania z pomocy
specjalistycznej:

— prawnik,

— doradca zawodowy,
— terapeuta uzaleznien,
— psycholog.

Mtodziez mogta korzystac rowniez z szeregu innych dziatari: warsztaty plastyka umystu
(rysunek i relaksacja), warsztaty kompetencji spotecznych, trening zastepowania agresji,
warsztaty teatralne, grupa wsparcia, debaty z udziatem urzednikdw i mtodziezy
reprezentujacej rézne grupy. Mieszkaricy mogli takze bra¢ udziat w dziataniach z zakresu
aktywizacji spotecznej i nabywania umiejetnosci konstruktywnego spedzania wolnego
czasu — wyjscia do kina, teatru, na basen, na tyzwy, do parku trampolin, nauka jazdy
konnej i wiele innych.

Taka oferta byta kierowana do kazdej mieszkanki i mieszkarica, w chwili przystapienia do
programu mieszkan, jednak korzystanie z niej byto uwarunkowane kilkoma czynnikami.
Po pierwsze zalezato ono od dtugosci pobytu w mieszkaniu treningowym - osoby, ktére
koriczyty swdj udziat w czasie nie dtuzszym niz miesigc, nie korzystaty z oferty w sposéb
aktywny. Po drugie zalezato ono réwniez od uzaleznienia uczestnikdw — osoby czynnie
zazywajace koncentrowaty swojg uwage na ,,pielegnowaniu” natogu i nie wtaczaty sie
w dziatania (zwykle tez ich pobyt w mieszkaniu byt krétki, bo mieszkaricy sg zobowigzani
do utrzymywania abstynencji). Po trzecie na drodze do podejmowania oferowanych
przez Fundacje po DRUGIE dziatan, stawaty rowniez zaburzenia psychiczne niektérych
uczestnikow.

Probujac  odpowiedzie¢ na pytanie, jak wielu mieszkancdw zostato objetych
kompleksowa ofertg wsparcia, w tabeli ponizej zebrane zostaty informacje dotyczace
sredniego czasu pobytu w mieszkaniu.
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TABELA 2
Sredni czas pobytu w mieszkaniu treningowym

Czas pobytu
Rok Uczestnicy | mniej niz 1/ od 1 do 3] od 3 do 6 | powyzej 6 | powyzej 1
miesigc miesigcy miesiecy miesigcy roku
Kobiety 1 1 6 1 2
2018
Mezczyzni | 4 7 3 4 o]
Kobiety 6 3 2 2 4
2019’
Mezczyzni |2 4 1 5 2

Analiza zestawienia zawartego w powyzszej tabeli pokazuje, ze czes¢ uczestnikdw nie
podejmuje wspdtpracy i nie korzysta w petni z przygotowanej, kompleksowej oferty
wsparcia, jednak zawarte w niej dane wymagaja dodatkowego opisu.

Sposrdd uczestnikdw, ktérzy w mieszkaniu przebywali krdcej niz 1 miesigc, az 2 osoby
podjety terapie uzaleznienn i przebywaja w zamknietych osrodkach leczniczych.
Dodatkowo 2 osoby, po krdtkim pobycie w mieszkaniu zdecydowaty sie wyjechad za
granice, gdzie podjety prace zawodowa.

Jak wynika z obserwacji opiekuna mieszkania dla dziewczat - im dtuzszy pobyt w
mieszkaniu, tym wieksza jest gotowos¢ uczestniczek do korzystania z oferty dostepnej w
fundacji:

Zwykle przystepujgc do programu, dziewczynom wydaje sie, ze po prostu dostaty mozliwosc
zakwaterowania i nie fgczg tego z koniecznoscig podejmowania innych, dodatkowych
dziatan. Dopiero po miesigcu czy dwdch, pod warunkiem, ze ich pobyt przebiega prawidtowo
i nie famiqg regulaminu, zaczynajg dostrzegac, ze udziat w projekcie daje im dodatkowe
mozliwosci.

Podobnie ocenia to opiekun mieszkania chtopcéw:

Nowoprzyjete osoby najpierw chcq sie tylko wyspac. Najchetniej spedzajq czas przed
telewizorem i komputerem. Potrzeba kilku tygodni, by zobaczyli, ze optaca sie im podjqgc
wiekszy wysitek i rozpoczqc¢ wspotprace ze specjalistami.

Opiekunowie korzystnie oceniajg stworzong dla mieszkaricdw oferte. Fakt, Zze pomoc
specjalistow oraz szereg innych dziatar aktywizujgcych uczestnikdw jest dostepny na
miejscu, w siedzibie organizacji, zwieksza ich zdaniem szanse mtodziezy na prawidtowe
przejscie przez proces readaptacji spotecznej.

1'W pozycji odnoszacej sie do 2019 roku uwzgledniono zaréwno mieszkancow, ktorzy rozpoczeli swoj pobyt w
2018 roku, jak i osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do programu w 2019 roku.
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Nasza miodziez jest dosc leniwa i przejawia bierne postawy wobec zZyciowych wyzwan.
Dodatkowo ma duzq trudnos¢ w podejmowaniu wspdtpracy z nowymi osobami
w nieznanych miejscach. Mozliwos¢ skorzystania z pomocy w oswojonej przestrzeni, stata
kadra zaangazowana w udzielanie wsparcia, sprawia, ze uczestnicy wiqgzgcy sie
z programem, podejmujq nowe wyzwania i zaczynajq korzystac¢ z pomocy psychologa czy tez
regulujg swojg sytuacje zyciowq we wspdtpracy z prawnikiem.

Beneficjenci  programu potwierdzaja  spostrzezenia  opiekundw. Podczas
przeprowadzonych z nimi wywiaddw, pytajac o dostepng w fundacji oferte i jej zakres
mozna odnotowad nastepujgce obserwacje:

1) wygoda - oferta pomocowa jest dostepna w jednym miejscu, w ktérym poza
wsparciem specjalistdw mozna réwniez zjes¢ ciepty positek czy otrzymad pomoc
rzeczowa (ubrania, srodki higieny);

2) znane twarze - stali wspdtpracownicy organizacji, z ktérymi mozna nawigzad
blizsza relacje;

3) dostepnosé — mozliwos¢ skontaktowania sie telefonicznie czy za pomoca aplikacji
messenger w kazdej sytuacji, w kazdym momencie.

Nalezy jednoczesnie zauwazy(, ze niektdrzy uczestnicy woleliby unikngc korzystania
z czesci oferty i dla nich jej dostepnos¢ powoduje niejako przymus uczestnictwa, ktérego
brak mdégtby skutkowad usunieciem z mieszkania:

Ja to niczego nie potrzebuje. Sam sobie poradze, a mimo to chodze na grupe wsparcia,
bo mam poczucie, ze tak trzeba. Przychodze tez na konsultacje do terapeuty uzaleznien.
Po prostu obawiam sie, ze gdybym tego nie robit, mégtbym wylecie¢ z mieszkania.

Inny mtody cztowiek relacjonuje nastepujaco:

Ja sie musze skupic na pracy i troche nie mam czasu na dodatkowe sprawy. Po pracy jestem
zmeczony i wole sie wyspac, ale wiem, ze musze czasem cos zrobi¢, bo to moze byc Zle
odebrane, gdybym sie w fundacji nie pojawiat.

Podsumowujac — organizacja stworzyta mieszkaricom szeroka oferte, ktéra umozliwia
realizacje oddziatywan wychowawczych, resocjalizacyjnych, pracy korekcyjnej
i socjalnej. Uczestnicy przystepuja do proponowanych im dziatani, w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb. Jednak nalezy odnotowa¢, ze mozliwos¢ kompleksowego
wsparcia uczestnikow projektu nie jest finansowana ze srodkéw pochodzacych
z zadania prowadzenia mieszkan treningowych i jest mozliwa dzieki innym projektom
realizowanym przez Fundacje po DRUGIE. W wypadku, gdyby organizacja nie
podejmowata dodatkowych wysitkéw i dziatan umozliwiajacych budowanie szerokiej
oferty, uczestnicy programu musieliby korzysta¢ z pomocy specjalistycznej w oparciu
o inne narzedzia dostepne na ternie m.st. Warszawy.
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WSPOLPRACA INTERDYSCYPLINARNA

Mieszkania treningowe prowadzone przez Fundacje po DRUGIE znajdujg sie na terenie
dwdéch warszawskich dzielnic — Pragi Potudnie (gdzie usytuowane jest mieszkanie dla
chtopcdw i mieszkanie usamodzielnienia) oraz Biatoteka (mieszkanie dla dziewczat).
Uruchamiajac program koordynator nawigzat wspodtprace z witasciwymi osrodkami
pomocy spotecznej, ktdre wskazaty pracownikdw socjalnych obejmujacych swojg praca
mieszkaricdw. Ustalono, ze zgtaszanie nowych mieszkaricéw do osrodka odbywac sie
bedzie nie wczesniej, niz po uptywie miesigca od ich zakwaterowania, co byto wynikiem
wczesniejszych doswiadczen organizacji.

Koordynatorka mieszkania treningowego moéwi o tym nastepujaco:

Zdecydowalismy, by nie podejmowac wspodtpracy z osrodkiem za kazdym razem, gdy do
mieszkan przyjmowana jest nowa osoba. Robilismy tak we wczesniejszych latach i czesto
okazywato sie, ze po przeprowadzeniu pierwszego wywiadu przez pracownika osrodka,
mieszkaniec czy mieszkanka znikali, albo tamali regulamin i nie mogli pozostac w mieszkaniu.
W efekcie pracownik socjalny nie mdégt realizowa¢ dalszych dziatari i podjety wysitek byt
niepotrzebny. Obecnie podejmujemy wspotprace z pracownikami osrodka, po pierwszym
miesigcu od przyjecia do mieszkania i tylko w przypadku tych oséb, ktdre z rdznych
powoddw nie mogq podjgc aktywizacji zawodowe;.

Grupe obejmowana wsparciem osrodka pomocy spotecznej stanowi pie¢ kategorii
uczestnikow:

— osoby z problemem uzaleznienia, ktore podejmujg leczenie w zamknietych
placéwkach lub uczeszczajg na terapie dzienne,

— osoby korzystajace z terapii dziennych z powodu zaburzen psychicznych,

— matki starajace sie odzyskad witadze rodzicielska (uzyskanie wsparcia asystenta
rodziny),

— o0soby uczace sie dziennie, niemogace podja¢ pracy zawodowej,
— osoby objete indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci.

TABELA

Liczba uczestnikdw objetych wsparciem OPS

Kategoria uczestnika
Rok I — nauka w
uzaleznienie | zaburzenia ysH trybie IPWzB
rodziny .
dziennym
2018 3 4 1 1 3
2019 3 3 2 1 6
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Kolejng instytucjg sktadajgca sie na sie¢ wsparcia dla uczestnikdw jest Warszawskie
Centrum Pomocy Rodzinie - jednostka koordynujgca proces usamodzielnienia
wychowankdw pieczy zastepczej i placdwek socjalizacyjnych oraz resocjalizacyjnych. Z
programu usamodzielnienia w 2018 roku i 2019 roku korzystato 14 kobiet i 21 mezczyzn. W
przypadku ponad potowy z nich role opiekuna usamodzielnienia petnit pracownik
Fundacji po DRUGIE.

Wspétpraca z WCPR dotyczyta przede wszystkim aktualizacji programoéw
usamodzielnienia, sktadania wnioskéw i udzielania pomocy na kontynuowanie nauki.
Waznym elementem byt rdwniez indywidualny kontakt z koordynatorami z WCPR, ktérzy
wiaczali sie w pomoc uczestnikom np. poprzez wsparcie w sktadaniu wnioskéw o lokal
socjalny czy pomoc w znalezieniu odpowiedniej szkoty. Koordynatorzy z WCPR
pozostawali w statym kontakcie z mtodziezg, ale rdéwniez zespotem mieszkan
treningowych. W czasie realizacji programu odbywaty sie spotkania w biurze fundacji,
podczas ktdrych dokonywano podziatu zadan i wypracowywano wspdlny kierunek
dziatania.

Kolejng wazng grupg zawodowa, z ktdrg podejmowana byta wspdtpraca, s3a kuratorzy.
Wspotpraca dotyczyta gtdwnie spraw karnych uczestnikdw i zwigzanej z tym realizacji
dozoru lub wykonywania prac spotecznych. W latach 2018-2019 taka wspdtpraca byta
nawigzana w 9 przypadkach. Dodatkowo w jednym przypadku wspodtpraca z kuratorem
dotyczyta matki, ktdra staratfa sie odzyskac wtadze rodzicielska.

Duzym wyzwaniem byta realizacja dozoru elektronicznego w mieszkaniu
usamodzielnienia. Takim dozorem zostata objeta jedna z uczestniczek i w jej przypadku
wspotpraca z kuratorem miata charakter bardzo intensywny.

Koordynatorka programu podsumowuje wspdtprace z kuratorami nastepujgco:

Wspotpraca z kuratorami jest duzym wyzwaniem dla naszych uczestnikéw. Zwykle sg
negatywnie nastawieni do tej grupy zawodowej i jej dziatania traktujg bardziej jako forme
kontroli, nacisku, a nawet probe wykazania, ze do niczego sie nie nadajqg i reszte zycia
powinni spedzic za kratami. Staramy sie pokazywac i tak budowac wspodtprace, by mtodziez
dostrzegata, ze kuratorzy mogq byc¢ réwniez dla niej wsparciem. Uczymy uczestnikow
podejmowania regularnych kontaktdéw, informowania o ewentualnych zmianach w zyciu czy
sytuacjach nadzwyczajnych. Pokazujemy, ze unikanie nie jest rozwigzaniem.

W ramach zadania podejmowana byta rdwniez wspdtpraca z przedstawicielami stuzby
zdrowia. 5 uczestnikéw zakwalifikowato sie na terapie dzienng, co miato zwigzek z
zaburzeniami psychicznymi. Kadra mieszkan uczestniczyta w rozmowach rekrutacyjnych,
pozostawata w kontakcie z lekarzem i psychologiem podczas terapii.

Podjeta wspdtpraca przyczynita sie do ukoriczenia terapii przez 1 uczestnika, 1 uczestnik
nadal sie leczy, 1 oczekuje na wolne miejsce. 2 osoby przerwaty terapie przed jej
ukoriczeniem.
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Po przeanalizowaniu dokumentacji projektu nalezy dostrzec, ze uczestnicy w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb, s3 obejmowani dziataniami interdyscyplinarnymi, jednak
wspotpraca z stuzbami ma wywazony charakter. Nie jest naduzywana i nie jest
podejmowana w przypadkach tego nie wymagajacych, a co za tym idzie nie stanowi
reguly, czy narzuconego na wszystkich uczestnikow schematu.

TWORZENIE ALTERNATYWY

Umieszczenie w mieszkaniu treningowym jest dla uczestnikdw pierwszym krokiem
prowadzacym do zmiany sSrodowiska. W nowym miejscu, ktdre czesto stanowi
alternatywe wobec srodowiska rodzinnego, ale réwniez réwiesniczego majacego zwykle
negatywny wptyw na postepowanie mieszkaricéw, rozpoczynajg oni budowanie nowych
relacji - zaréwno z dorostymi (kadra organizacji), jak i pozostatymi mieszkaricami.
Sami mdwig o tym nastepujgco:

Ja do mieszkania trafitem prosto z noclegowni. Wychowawca, ktdry tam pracuje, odestat
mnie rano do fundacji. Nie wiedziatem, Ze jest takie miejsce. Przyszedtem do biura, a
wieczorem miatem juz swdj pokdj. Bytem w takim szoku, ze nawet nie potrafitem sie cieszy¢.
Musiato mingc¢ troche czasu, zanim zdatem sobie sprawe, ze moja sytuacja zaczyna sie
zmieniac.

Chciatem sie dosta¢ do programu jak ukonczytem terapie uzaleznieri. Zalezato mi, zeby
znaleZ¢ sie w innym otoczeniu, zeby ktos dorosty byt w poblizu, zeby byta jakas kontrola. Dla
mnie mieszkanie treningowe to w pierwszej kolejnosci miejsce, ktdére odcina mnie od
srodowiska.

Odcietam sie od wszystkich, przede wszystkim od rodziny, bo tam sama patologia i trudno
mi byto bedgc z nimi wyjs¢ z natogu. W mieszkaniu ukoriczytam terapie dzienng. Mysle, ze nie
zrobitabym tego, gdybym byta z mojg rodzing.

Mtodziez w swoich wypowiedziach podkresla, réwniez ze pobyt w mieszkaniu zmusza ich
takze do =zerwania niektdrych relacji z rdwiesnikami, co nie zawsze jest jak
w przytoczonych wyzej wypowiedziach, zwigzane z ich wtasnym wyborem, ale takze
ograniczeniami, ktdre t3czg sie z pobytem w mieszkaniu.

Na poczgtku, jak trafitem do fundacji, to chciatem nadal kumplowaé sie z kolegami.
W gruncie rzeczy teraz wiem, ze to nie byto najlepsze dla mnie towarzystwo, ale wtedy
jeszcze myslatem inaczej. Tylko, ze jak zaczgtem by¢ w mieszkaniu to kazali mi robic rézne
rzeczy i miatem coraz mniej czasu, bo albo jakas grupa wsparcia, albo jakies terapie, albo
wyjscia do teatru, czy zajecia z rysunku. Ciggle cos, a do tego musiatem pdjs¢ do pracy. Poza
tym w mieszkaniu nie bardzo mozna przyjmowac gosci i tak pomatu zaczety mi sie te relacje
towarzyskie sypac.

Uczestnicy, co dotyczy¢ bedzie tych, ktérzy przebywajg w programie dtuzej niz 3
miesigce, zaczynaja nawigzywac blizsze relacje ze wspdtmieszkaricami lub innymi
osobami korzystajacymi ze wsparcia Fundacji po DRUGIE. Czes¢ podkresla, ze taczy ich
podobna sytuacja zyciowa i podobne, stojace przez nimi wyzwania. W tej grupie relacje
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nawigzywane z rowiesnikami korzystajacymi ze wsparcia organizacji jawi sie jako
korzystne:

Na poczgtku byto mi ciezko wigczy¢ sie do grupy. Bytam zestresowana i raczej
obserwowatam co sie dzieje, ale z dziewczynami z mieszkania tatwo nawigzatam kontakt.
Mamy podobne problemy — uczymy sie, nie mamy specjalnie pienigzkéw. Kazda potrzebuje
pomocy psychologa. Mysle, ze sie rozumiemy i fajnie, ze mozemy sie wspierac. Dla mnie
wazne jest tez, ze nie musimy sie specjalnie wstydzi¢ naszej sytuacji. Ja na przyktad nie
wstydze sie, ze bytam u psychiatry, tym bardziej, ze wiem, ze kolezanka tez tego potrzebuje.
Ze znajomymi z poprzedniego zycia, nie mam praktycznie kontaktu. Jakos wszystko sie
urwato, jak sie wyprowadzitam od rodziny zastepcze;.

Na poczgtku jest tak, ze ktos prdbuje namawiac¢ do ztego... No, ze na przyktad sie
napijemy... czy takie rzeczy, ale potem jak juz sie uczymy, ze z tego sq konsekwencje, to
zaczynamy sie wspierac i zawsze jest jakis gtos rozsqdku i ktdrys z chtopakdw oponuje.

Czworo uczestnikdw projektu nawigzato ze soba bliskie relacje i obecnie s3 razem
w zwigzkach. W jednej z par urodzito sie dziecko, obecnie mieszkajg razem w lokalu
socjalnym.

Fundacja nie popiera specjalnie zwigzkdw miedzy uczestnikami, ale jak sie juz okazato, ze
jestem w cigzy, ze bedziemy miec dziecko, to stworzyli mi i mojemu partnerowi mozliwosc
zamieszkania razem... No nie popiera, bo przeciez wiadomo, ze tu wszyscy trafiajqg z jakimis
problemami i czasem lepiej poszukac zwigzkdéw gdzie indziej.

Koordynatorka programu dostrzega, ze czasem budowane w obrebie mieszkan relacje
wptywaja niekorzystnie na uczestnikdw:

Czesto pojawiajqg sie rézne konflikty, z ktérymi musimy sobie jakos radzi¢. Sq one dos¢
naturalne, bo przeciez mieszkancy nie majg mozliwosci odpowiedniego dobrania
wspotlokatoréw. Problemem jest natomiast sytuacja, w ktdrej jeden mieszkaniec realizujqcy
niewtasciwy zyciowy plan prébuje wigczy¢ do niego kolezanki czy kolegéw. Takie sytuacje nie
sq czeste, staramy sie im zapobiegac, jednak musimy zachowac czujnosc.

Duzym atutem podejmowanych dziatan jest budowanie relacji pomiedzy kadrg organizacji
i mtodzieza. Jak wynika z przeprowadzonych z uczestnikami rozmdw, na pierwszym
etapie ich funkcjonowania w mieszkaniach pozostajg nieufni wobec kadry. Mtodziez,
ktora ma za soba pobyty w réznych placdwkach traktuje opiekundw podobnie jak
wychowawcdw z domu dziecka czy placdwki resocjalizacyjnej przyjmujac postawe -
»ypowiem mu co chce ustyszed i bede robi¢ swoje”. Zbudowanie relacji i zaufania wymaga
czasu:

Bytam w roéznych placéwkach i wiem, ze z kadrq trzeba uwazac. Rzadko dochowuje
tajemnicy i zalezy jej tylko na tym, zeby praca dobrze wyglqgdata, a nie na jej efektach. Jak
przysztam do fundacji nie od razu bytam gotowa sie otworzy¢ ze wszystkim, dopiero po
jakims czasie zobaczytam, ze oni naprawde chcqg nam pomdc.

str. 14



Nie wiem kiedy sie to stato, ale w pewnym momencie po prostu zobaczytem, ze ci ludzie sq
dla mnie dobrzy, ze sie jakos przejmujq. Zobaczytem tez, ze sporo udato mi sie zmienic
— pracuje, sptacam dtugi, moja sytuacja prawna sie zmienia.

Waznym elementem prowadzonych w ramach zadania dziatari, powinna by¢ praca z
rodzing uczestnikdw, jednak jest to temat niezwykle trudny i ztozony. Zdecydowana
wiekszos¢ rodzin beneficjentéw jest dotknieta licznymi dysfunkcjami i nie przejawia
gotowosci wspdtpracy. Wielu uczestnikéw doswiadczyta pobytédw w pieczy zastepczej,
co byto zwigzane z problemami wystepujacymi w ich domach. Bywa, Ze rodziny
uczestnikdw stanowig takze gtdwne Zrédto problemdéw, albo nawet powoduja
ograniczenia pojawiajace sie na drodze readaptaciji.

Opiekun mieszkania chtopcdw:

Rodziny naszych uczestnikdw czasem prdébujg ich wykorzystywac. Jeden z naszych
mieszkancdw, uzalezniony od alkoholu, ale utrzymujgcy trzezwosc¢ i podejmujqgcy prace
zawodowq, wrocit na droge uzaleznienia, miedzy innymi dlatego, ze jego ojciec namawiat go
— oczywiscie w ramach odbudowywania relacji — do wspdlnego picia.

Czesto praca z mtodziezg ma zatem nie tyle na celu poprawe relacji z rodzing, ale raczej
urealnienie tych relacji, zwolnienie ich z odpowiedzialnosci za dziatania podejmowane
przez matki i ojcdw i wsparcie ich w budowaniu witasnego zycia, niezaleznego od
pojawiajacych sie w rodzinach ich pochodzenia problemdw.

Wsréd prowadzonych przez organizacje dziatari odnotowano wiele aktywnosci, ktére dla
uczestnikdw mieszkan treningowych sg atrakcyjne — pozwalajg mito spedzi¢ czas, poznad
nowe osoby, zdoby¢ nowe umiejetnosci. Dziatania te w sposéb nieformalny przyczyniaja
sie do budowania prawidtowych relacji miedzy uczestnikami, rozbudzania ich
potencjatéw i potrzeb.

Tworzenie nowego srodowiska wigze sie rowniez z budowaniem nowej tozsamosci
przez mlodziez, co z kolei przektada sie na jej funkcjonowanie spoteczne i prawidtowe
realizowanie rol.

AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA

Wtaczenie uczestnikdw w nurt zycia spotecznego oraz ich aktywizacja zawodowa
stanowia jeden z najistotniejszych celéw zadania. Zdecydowana wiekszos¢ mtodziezy
korzystajagca z programu dtuzej niz 3 miesigce podejmuje prace zawodowa, wyjatek
stanowi¢ beda jedynie ci mieszkancy, ktdrzy realizujg dziatania terapeutyczne.

W tabeli ponizej przedstawiono liczbe uczestnikow, ktdrzy podijeli prace zawodowa.
Warto wyjasni¢, iz mieszkaricy nie mogg podejmowac pracy ,,na czarno”, zatem tabela
przedstawia jedynie uczestnikdw pracujacych w oparciu o umowy.
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TABELA
Aktywizacja zawodowa uczestnikow

P hwil ¢
Rok 2018 Stata praca zarobkowa raca na chwil (trudnosc z
utrzymaniem pracy)
Kobiety 6 3
Mezczyzni 9 6
Rok 2019 Stata praca zarobkowa Praca na 'ChWIIQ (trudnos¢ z
utrzymaniem pracy)
Kobiety 6 5
Mezczyzni 5 6

Jak wynika z notatek dotyczacych aktywizacji zawodowej uczestnikdw, czes¢ nie podjeta
zadnych starani zmierzajacych do zatrudnienia. Byto to zwigzane przede wszystkim
z zaburzeniami psychicznymi.

Dwie uczestniczki programu, ze wzgledu na fakt kontynuowania nauki, nie miaty
mozliwosci podjecia statej pracy. Przez kilka miesiecy natomiast obydwie uczestniczyty w
projekcie pt. ,,Czysta Wista”, ktdéry jest skierowany do o0sdéb doswiadczajacych
bezdomnosci. W ramach dziatania uczestnicy pracuja 3 godziny tygodniowo i zajmujg sie
oczyszczaniem i sprzgtaniem terendw warszawskiej Wisty. W ramach umowy otrzymuja
wynagrodzenie 500 zt miesiecznie. Warto zwrdci¢ uwage na to dziatanie, bo majac na
uwadze roéznorodne, indywidualne sytuacje uczestnikdw projektu mieszkan
treningowych, stanowi ono dobrg praktyke i pozwala aktywizowad osoby, ktdérych inne
obowigzki uniemozliwiajg regularne zatrudnienie.

Uczestnicy s3 aktywizowani zawodowo gtdwnie przy wsparciu doradcy zawodowego
Fundacji po DRUGIE. Jedynie w kilku przypadkach mtodziez skorzystata z oferty Urzedu
Pracy.

Koordynatorka programu:

Podobnie jak w przypadku osrodka pomocy spotecznej, nie wszystkich uczestnikow
kierujemy do Urzedu Pracy. W tej chwili w Warszawie praca w zasadzie lezy na ulicy,
wystarczy sie troche postarac. Uczestnicy, ktdrzy majq gotowos¢ zatrudnienia, sq w
pierwszej kolejnosci umawiani na spotkanie z doradcqg w fundacji. Przygotowujg dokumenty
aplikacyjne i pod warunkiem, ze faktycznie chcqg rozpoczq¢ prace, w zasadzie po dwdch
tygodniach moggq juz podpisywac umowy.

Pozytywne jest, ze cho¢ nie wszyscy uczestnicy programu mieszkan treningowych,
utrzymujg prace, zdecydowana wiekszos¢ podejmuje préby zatrudnienia, a co za tym
idzie zbiera pierwsze doswiadczenia. Majac na uwadze mtody wiek uczestnikdw, jak
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réwniez inne bariery stojagce na drodze ich aktywizacji (nieprzepracowane traumy,
uzaleznienia, zaburzenia) osiggane wskazniki zatrudnienia s3 wysokie.

Oddziatywania pedagogiczne realizowane s3 gtédwnie przez opiekundéw mieszkan
treningowych, ktdrzy wspieraja mtodziez na kazdym etapie procesu readaptacji. W
przypadkach tego wymagajacych pomagaja w pierwszych kontaktach z urzednikami czy
pracodawcami, tworza z uczestnikami plany dziatania i motywujg ich do realizac;ji
ustalonych zadan.

Warto zauwazy¢, Ze opisana juz wczesniej kompleksowos¢ oferty oraz jej
indywidualizacja (podazanie za potrzebami i mozliwosciami jednostki) przekfada sie
korzystnie na funkcjonowanie uczestnikéw i podejmowanie przez nich procesu pracy nad
zmiana.

INDYWIDUALNY PROGRAM USAMODZIELNIENIA

Programem usamodzielnienia objetych byto az 35 beneficjentdw, z ktdérych 17 na swojego
opiekuna usamodzielnienia wybrata pracownika Fundacji po DRUGIE.

Na etapie pobytu w mieszkaniu treningowym realizacja programu dotyczyta gtédwnie
kontunuowania nauki. Z tego tytutu czes¢ uczestnikdw uzyskiwato wsparcie finansowe.
Rolg opiekuna byta regularna kontrola frekwencji na zajeciach szkolnych, w pojedynczych
przypadkach réwniez kontakt ze szkota.

Warto natomiast zwrdci¢ uwage, ze uczestnicy opuszczajacy mieszkanie treningowe
uzyskujac wtasne lokale socjalne czy komunalne, réwniez wyprowadzajac sie do
wynajetych samodzielnie mieszkani, nadal moga korzystal ze wsparcia organizacji,
a opiekunem usamodzielnienia pozostaje pracownik fundacji. Po opuszczeniu mieszkania
mtodziez objeta programem usamodzielnienia korzysta z jego kolejnych mozliwosci, czyli
pomocy na zagospodarowanie i pomocy na usamodzielnienie.

Fakt, Ze mtodziez pozostaje w relacji z kadrg fundacji po wyjsciu z projektu réwniez
wptywa korzystnie na dalsze jej funkcjonowanie i prawidtowe korzystanie z narzedzi
i umiejetnosci, ktdre przyswoita podczas pobytu w mieszkaniu treningowym.

ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU

Cztowiek bez dachu nad gtowa, koncentrujacy swoja aktywnos¢ wokoét znajdywania
noclegu i zapewnienia podstawowych potrzeb, nie jest w stanie rozszerzy¢ swoich
dziatan na inne zadania - edukacje, aktywizacje zawodowa, terapie itp. Dlatego
dla uczestnikéw programu mieszkan treningowych za kazdym razem punktem wyjscia
jest zakwaterowanie. Mozliwos¢ bezpiecznego zamieszkiwania, potgczona z szeregiem
oddziatywan realizowanych przez kadre organizacji, sprawia, ze mtodziez odcina sie od
niekorzystnych wptywdéw srodowiska i zaczyna podejmowac dziatania, ktdre zapobiegad
bedg jej degradacji i wykluczeniu.
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W tym miejscu warto przyjrzec sie nie tyle dziataniom, ktdre miaty miejsce na etapie
pobytu w mieszkaniu (zostaty juz omdwione w poprzednich punktach), ile na
informacjach uzyskanych z notatek, rozmdw z kadrg projektu i bytymi mieszkaricami.

Sposrod uczestnikdw, ktorzy rozpoczeli swdj udziat w projekcie w 2018 roku, 4 osoby
wyprowadzity sie do wtasnych mieszkan, 1 osoba otrzymata przydziat lokalu socjalnego
i obecnie oczekuje na jego remont, 6 0séb przebywa w wynajmowanych mieszkaniach
(co jednoczesnie w kazdym przypadku oznacza utrzymywanie pracy). W mieszkaniach
treningowych nadal przebywa 4 uczestnikéw zrekrutowanych do programu w 2018 roku
i kontynuuje proces readaptacji. 1 uczestniczka, ktéra urodzita dziecko, przebywa obecnie
w domu samotnej matki i oczekuje na przydziat lokalu.

Jesli chodzi natomiast o mtodziez przyjeta do programu w 2019 roku — 6 uczestnikow
wynajmuje mieszkania, 2 uczestnikéw wrécito do swoich rodzin (po naprawieniu relacji),
2 uczestnikdw przebywa w schroniskach dla bezdomnych.

tacznie 19 uczestnikdw ma ztozone wnioski o przydziat lokalu i oczekuje w kolejce.

Jednoczesnie wsrédd mieszkancow s3 tacy, ktorzy obecnie przebywajg na zamknietych
terapiach, co zostanie opisane w kolejnym punkcie i uczestnicy, ktdrzy przebywajg w
zaktadzie karnym (2 osoby).

Warto podkresli¢, ze nawet w przypadku tych oséb, ktére opuscity program ze wzgledu
na ztamanie regulaminu, ich doswiadczenie wyniesione ze wspdtpracy z Fundacja
po DRUGIE moze mie¢ wazny wptyw na ich dalsze dziatania. Pokazuje to chociazby
historia jednej z uczestniczek, ktdra zostata przyjeta do programu jeszcze w 2017 roku.

Jak trafitam do programu za pierwszym razem, to w ogdle nie zalezato mi, zeby cos zmienic.
Tak troche udawatam, ze cos robig, az w koicu mnie wyrzucili. Wydawato mi sie, ze sobie
poradze, ale po paru miesigcach samodzielnosci, zostatam z niczym. Nie miatam juz ani gdzie
mieszkac, ani co jes¢. Byto mi gtupio wrdci¢ do fundacji, ale nie widziatam innego
rozwigzania. Nie dali mi wtedy mieszkania, ale zatatwili miejsce w schronisku dla
bezdomnych. Bytam tam prawie osiem miesiecy. Nie chciatam tak zy¢ i zaczetam pracowac.
Nadal przychodzitam do fundacji, az w koricu zaproponowano mi mieszkanie
usamodezielnienia. Mysle, ze ten moj pierwszy pobyt miat duze znaczenie, mimo, ze mi sie
wtedy nie udato. To wszystko co sie zadziato pozwolito mi sie jakos odbic i zawalczyc o siebie.
Przekonatam sie jakiego zycia nie chce i ze potrzebni sq dobrzy, dorosli ludzie, zebym mogta
stangc na nogi.

Reasumujac — zardwno uzyskanie mieszkania jak i prowadzone oddziatywania pozwalaja
uczestnikom wkracza¢ w proces readaptacji i przyczyniajg sie do zahamowania (w
zdecydowanej wiekszosci przypadkdéw) demoralizacji i degradacji spotecznej.

UZALEZNIENIA

Wielu mieszkancdéw to osoby zazywajace srodki psychoaktywne w sposéb szkodliwy,
jak réwniez osoby uzaleznione:
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Koordynatorka programu:

Przyjmujgc nowego uczestnika zwykle styszymy, ze nie ma on problemu z uzywkami.
Mtodziez przyznaje sie jedynie do eksperymentowania, bardzo rzadko méwi o uzaleznieniu.
Poniewaz warunkiem przebywania w mieszkaniu treningowym jest utrzymywanie
abstynencji, mtodziez jest poddawana testom na obecnos¢ narkotykdw oraz badaniu
alkomatem. Dzieki temu, ale réwniez w oparciu o zachowania mieszkaricdw, dos¢ szybko
jestesmy w stanie dostrzec z jakimi faktycznie problemami sie borykajg.

TABELA
Uzaleznienia

Stan
; zdiagnozowano \F/)vc;dlgforac odjeto odjeto

Hezestnicy | uzaleznienie z tperap euf ’[c)era]qi Ec)era]ei otrzymano

lub  szkodliwe per™a | eaple P | abstynendje

Sasvwanie w Fundacji | ambulatoryjng | zamknieta

v po DRUGIE

Kobiety 6 6 1 0 6
Mezczyzni |18 14 1 3 12

Analizujgc zestawienie przedstawione w tabeli nalezy odnotowad wysoka skutecznos¢
dziatarn podejmowanych w zakresie leczenia uzalezniert. Jedynie 6 oséb sposrdd
uzaleznionych i szkodliwie zazywajacych alkohol czy narkotyki, nie zdotato utrzymacd
trzezwosci.

Uczestnicy przebywajacy na zamknietym leczeniu pozostaja w statym kontakcie
z organizacjg i uzyskujg wsparcie (listy, telefony, wizyty, pomoc rzeczowa). Jeden
z uczestnikdw po zakoriczeniu terapii powrdcit do mieszkania treningowego.

SAMODZIELNOSC | NIEZALEZNOSC

Analizujgc wspdtprace interdyscyplinarng podejmowang w ramach projektu, zwrdcitam
uwage na pewng ostroznos¢ w kierowaniu mieszkaricdw do uzyskiwania systemowego
wsparcia. Z tego podejscia ksztattuje sie zasada, ze po pomoc systemowa kierujemy sie
jedynie w sytuacji koniecznosci, nie zas dla wygody, czy by osiggnac¢ zamierzony cel id3c
na skroty.

Koordynatorka programu:

Naszym celem jest trzymanie mtodziezy z daleka od osrodka pomocy spotecznej, jesli jest to
oczywiscie mozliwe. Nie chcemy, by uczestnicy uczyli sie dostawac, chronimy przed
rozwijaniem sie roszczeniowych postaw. Staramy sie ksztattowac w nich samodzielnosc i
odpowiedzialnos¢ za wiasne dziatania.
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Realizacji celu polegajacego na zmniejszaniu beneficjentéw pomocy spotecznej stuzy
przede wszystkim aktywizacja zawodowa uczestnikdw utrzymujaca sie na dos¢ wysokim
poziomie. Znaczacy jest réwniez fakt, iz czes¢ mtodziezy podejmuje sie samodzielnego
wynajmu mieszkan i utrzymuje sie w nich po opuszczeniu projektu.

Koordynatorka programu:

Wsrdd naszych beneficjentéw sg réwniez osoby, ktdre chociazby z racji swoich deficytéw —
przede wszystkim zaburzen i uposledzenia — bedq i powinny pozostawac w kontakcie
z pracownikiem socjalnym lub asystentem. W takich przypadkach, w czasie ich pobytu
w mieszkaniach staramy sie wyksztatci¢ w nich umiejetnos¢ korzystania z tych narzedzi.

Racjonalne podejscie do instrumentdw wsparcia i odpowiednie dopasowanie pomocy,
bazujgce na zasobach i uwzgledniajgce deficyty uczestnikdw, wydaje sie prawidtowym
modelem, ktdry zapobiegat bedzie jej naduzywaniu lub przyswajaniu jako koniecznej
do dalszego funkcjonowania.

POZOSTAWANIE W KONTAKCIE

Wiekszos¢ programdw realizowanych ze srodkéw samorzadowych, rzadowych czy
unijnych koriczy sie w chwili, gdy koriczy sie dotacja. Jest to rzecz zrozumiata, bo przeciez
nie kazda organizacja pozarzagdowa ma mozliwos¢ realizacji wsparcia wykorzystujac
wiasne fundusze. Nie kazda tez takowe posiada.

Zgodnie z misjg Fundacji po DRUGIE, pomoc jest swiadczona tak dtugo, jak dtugo jest to
konieczne. W tym celu organizacja pozyskuje szereg innych dotacji (nie tylko srodki na
prowadzenie mieszkari treningowych) umozliwiajgcych zaréwno budowanie zaplecza
specjalistow jak i prowadzenie innych oddziatywan - jak chociazby organizacja wyjazdéw
czy wspolnych aktywnosci.

Wazne jest rowniez niestandardowe podejscie pracownikdw organizacji do roli jaka
petnig wobec mtodziezy.

Koordynator programu:

Wykonujemy prace, ktéra w zasadzie nigdy sie nie koriczy. Jesli mtodziez potrzebuje naszej
pomocy po opuszczeniu mieszkania, czy w sobote wieczorem, staramy sie jej towarzyszy¢.

Takie podejscie, ktdre nie zawsze jest wygodne dla pracownikdw starajgcych sie godzi¢
zadania zawodowe z zyciem prywatnym, jest zauwazalne i doceniane przez mtodziez:

Jak sie juz wyprowadzitam z mieszkania usamodzielnienia, to w pierwszej chwili czutam takgq
ulge, ze nie bede miata nad sobq kontroli, ze juz teraz nikt mi nie bedzie méwit czy mam
batagan w pokoju, ani dopytywat czy posztam na spotkanie z psychologiem. Ale takie uczucie
miatam krétko, bo zdatam sobie sprawe, ze fundacja jest takim jakby drugim domem i tam
zawsze moge dostac pomoc, albo jakgs rade. Jasne, ze czasem mnie ochrzaniq i teraz nie
musze tego tak bardzo brac do siebie, ale mimo wszystko wole jesli to zrobig, bo mogq miec
racje.
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Utrzymywanie relacji z bytymi mieszkanncami pozwala réwniez na sledzenie ich loséw
i dalsze ukierunkowywanie ich oraz utrzymanie na dobrej drodze. W dokumentacji
uczestnikdw, ktorzy opuscili projekt znajduja sie notatki dotyczace ich dalszego
funkcjonowania oraz podejmowanych z nimi kontaktéw. Dokumenty pozwalajg
na dokonanie oceny ich sytuacji.

Warto w tym miejscu zatrzymacd sie na chwile i przyjrze¢ sytuacji uczestnikdw, ktorzy
zakoniczyli swdj udziat w programie w 2018 roku lub w pierwszych miesigcach 2019 roku.
Sposréd 16 uczestnikdw przebywajgcych w mieszkaniach treningowych powyzej
3 miesiecy udato sie usamodzielni¢ 11 0oséb. 6 0sdb, co juz wczesniej opisano, zamieszkuje
w mieszkaniach wynajetych na wolnym rynku. Wszyscy (11 0séb) utrzymujg prace i state
dochody.

Ich kontakt z organizacjg wigze sie z réznymi sytuacjami, jednak po przeanalizowaniu
dokumentdw, przede wszystkim jest zwigzany z pojawianiem sie problemdw,
w szczegdlnosci dotyczy to problemdéw z prawem (np. wychodzg na jaw sprawy
niezatatwione, w sprawie ktérych mtodziez stosowata uniki) lub ktopotami finansowymi
(brak srodkéw na pokrycie nagtych wydatkdéw) oraz sytuacji osobistych (np. rozstanie
z partnerka czy partnerem).

Jak odesztam z mieszkania to przez pewien czas nie utrzymywatam kontaktu, ale potem
miatam troche problemdéw i pomyslatam, ze nie ma co sie zastanawia¢, ze w fundacji
mi pomogg. Pomogli. Znalaztam prace i troche podreperowatam budzet. Teraz chciatabym,
zeby mi pomogli wyposazy¢ mieszkanie?.

Mozna chwilami odnies¢ wrazenie, ze mtodziez kontynuuje wspdtprace w celu uzyskania
konkretnych korzysci - np. pomoc w wyposazeniu mieszkania — jednak byli uczestnicy
zwracajg rowniez uwage na inne aspekty wspotpracy. Z przeprowadzonych z nimi
rozmow wynika, ze podstawg dla kontynuowania wspdtpracy jest wiez czy relacja
zbudowana z pracownikami organizacji.

Dzwonie do pani Agnieszki, zeby pogadac, dowiedziec sie co stychac. Czasem tak po prostu,
bez wiekszego powodu, bo fundacja bardzo mi pomogta. Poza tym wiem, ze tam sq ludzie,
ktdrzy po prostu chcg nam pomagac. Zastepujg nam rodzine.

Zawsze jak przychodze do fundacji to mam ze sobq jakies pudetko czekoladek, czasem
kwiaty. Nie potrzebuje juz prowadzenia za reke. Pouktadatem swoje sprawy, ale nie chce
przecinac tego kontaktu3.

Analizujgc zapisy pracownikOdw programu mieszkan treningowych mozna dostrzec,
ze cho¢ czasem pojawiaty sie w nich negatywne informacje (np. uczestnik zazywa
narkotyki, nie podejmuje terapii, albo uczestnik przebywa w zaktadzie karnym) jedynie

2 Uczestniczka przebywala w mieszkaniach treningowych ponad rok; w trakcie realizacji wywiadéw czekata na
lokal socjalny, mieszkata w wynajmowanym pokoju.

3 Po 9 miesigcach pobyt w mieszkaniach treningowych wyprowadzit sie do wynajmowanego lokalu.
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w przypadku niewielkiej czesci mtodziezy i to tylko tej, ktora w krotkim czasie zakonczyta
swaj udziat w projekcie — brakowato informacji o jej dalszych losach.

TWORZENIE NOWOCZESNYCH ROZWIAZAN

Za najistotniejsze w programie mieszkan treningowych i w ofercie budowanej dla ich
mieszkaricdw nalezy uznad zasade podazania za potrzebami i mozliwosciami jednostki.
Analizujac  kontrakty (tzw. indywidualne programy readaptacji) podpisywane
z uczestnikami programu widoczne jest formutowanie zadan i celéw, adekwatne
do weczesniej przeprowadzonej diagnozy. Majac na uwadze funkcjonowanie systemu
wsparcia dla oséb doswiadczajgcych bezdomnosci w Polsce, podejscie to wydaje sie by¢
wyjatkowe i rzadkie.

W tym miejscu warto postuzy¢ sie przyktadami opisanymi w ewaluacji programu
opracowanej na zakonczenie 2018 roku.

PRZYKtEAD PIERWSZY

W mieszkaniu treningowym przebywa mieszkanka z wadg wymowy. Kadra projektu
zadbata, by uczeszczata na zajecia z logopeda. We wspdtpracy z wolontariuszka
uczestniczka raz w tygodniu pracuje nad dykcja. To dziatanie jest wazne z punktu
widzenia integracji spotecznej mieszkanki. Wptywa na jej poczucie wtasnej wartosci,
przektada sie na budowanie relacji osobistych i sSrodowisku zawodowym.

PRZYKtAD DRUGI

Jedna z uczestniczek programu, ktdra podczas wielu miesiecy wspdtpracy z Fundacja po
DRUGIE osiggneta znaczace postepy, ze wzgledu na wczesniejsze przewinienia zostata
objeta systemem dozoru elektronicznego. Wobec powyzszego niezbedne byto
dostosowanie mieszkania do wymogdw wynikajacych z faktu odbywania kary, ale
rowniez dostosowanie zasad wspotpracy organizacji z uczestniczka. Dozdr elektroniczny
naktada okreslone ograniczenia czasowe odnoszace sie do przebywania poza
mieszkaniem, zatem konieczne byto ustalenie dla uczestniczki planu dziatania
odpowiadajgcego narzuconemu w zwigzku z dozorem harmonogramowi.

PRZYKtAD TRZECI

Uczestniczka staneta wobec koniecznosci zaopiekowania sie mtodszym bratem (niecate 2
latka) oraz ewentualng decyzja (co byto podyktowane skomplikowang sytuacjg rodzinng)
o sprawowaniu statej opieki nad dzieckiem. W ramach interwencji i w celu zabezpieczenia
sytuacji oraz zapewnienia komfortu uczestniczce i dziecku, przez pierwszy okres
przebywali razem w mieszkaniu treningowym. W tym czasie zostat nawigzany kontakt z
dziatem pieczy Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, uczestniczka uzyskata rowniez
pomoc psychologiczng i prawng. Po przeniesieniu dziecka do zawodowej rodziny
zastepczej zostaty zapewnione kontakty siostry i brata.

4 http://podrugie.pl/wp-content/uploads/2018/12/MT -ewaluacja-2018.pdf
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Zatem owo zindywidualizowane podejscie jest jedynym z elementdw innowaciji.

Innowacja jest réwniez fakt realizacji programu ukierunkowanego jedynie na potrzeby
0s6b mtodych. Rozpoznajac narzedzia wsparcia 0sdb w kryzysie bezdomnosci na terenie
Polski, nigdzie nie pojawito sie rozwigzanie polegajace na prowadzeniu mieszkan
treningowych dla mtodziezy w wieku 18-25 lat. Wsrdd istniejgcych form pomocy znalazty
sie mieszkania chronione, jednak mozliwos¢ korzystania z nich dotyczyta jedynie
wychowankdw pieczy zastepczej.

W potowie 2018 roku zostato uruchomione nowe mieszkanie - tzw. mieszkanie
usamodzielnienia. Mieszkanie to dysponuje dwoma miejscami, a jego mieszkaricy sg juz w
niewielkim stopniu kontrolowani przez opiekuna. Mozliwos¢ pobytu w mieszkaniu
otwiera podjecie i utrzymanie pracy zawodowej (co najmniej 3 miesigce) oraz prawidtowa
realizacja dziatari majacych na celu usamodzielnienie.

W 2018 roku w mieszkaniu usamodzielnienia przebywaty 3 osoby, kolejne 3 osoby zostaty
do niego zakwalifikowane w 2019 roku. Sposréd mieszkaricéw 4 usamodzielnito sie, 2
nadal korzystaja z tej formy wsparcia.
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Whioski i rekomendacje

Program mieszkan treningowych wpisuje sie w misje Fundacji po DRUGIE i umozliwia
petna realizacje celdw statutowych organizacji, w szczegdlnosci pozwala na:

— poprawe zdolnosci adaptacyjnych w Srodowisku i wsparcie w procesie
usamodzielniania i readaptacji spotecznej wychowankdéw i bytych wychowankdw
placéwek resocjalizacyjnych dla nieletnich,

— zapobieganie wykluczeniu i wykolejeniu spotecznemu oraz zapobieganie
tworzeniu sie patologii spotecznej,

— podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem i
wykolejeniem spotecznym,

— wyréwnywanie szans wychowankdw po opuszczeniu placdwki resocjalizacyjnej
dla nieletnich,

— przeciwdziatanie demoralizacji,
— rozwijanie aktywnosci postaw obywatelskich. >

Jednoczesnie realizacja tego zadania przez m.st. Warszawa uzupetnia oferte kierowanga
do o0séb w kryzysie bezdomnosci wprowadzajgc do niej wazny element
- specjalistycznego wsparcia dla mtodziezy i mtodych dorostych, ktdrzy wymagaja
oddziatywan dostosowanych do ich wieku i rozwoju spotecznego. Warto podkresli¢, ze w
tym zakresie Warszawa wyrdznia sie na tle innych miast i gmin w Polsce. Rozwigzan
dedykowanych mtodym ludziom w kryzysie bezdomnosci nie ma w innych miejscach
naszego kraju. (Jedyne, pojawiajgce sie narzedzia to mieszkania chronione, jednak s3 one
dedykowane tylko osobom opuszczajgcym piecze zastepczg i nie uwzgledniaja sytuac;ji
innych grup mtodziezy).

Analizujgc materiaty zebrane w ewaluacji programu mieszkann treningowych
prowadzonego w latach 2018-2019, mozna wskazad¢ nastepujgce wnioski:

1. Program zapewnia uczestnikom kompleksowe wsparcie.

Mieszkaricy poza dachem nad gtowa uzyskuja pomoc opiekunéw mieszkan, ktdrzy
przeprowadzaja ich przez proces aktywizacji spotecznej i zawodowej. Jednoczesnie
uczestnicy programu majg mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznej pomocy oferowanej
przez Fundacje po DRUGIE (psycholog, terapeuta uzaleznieri, doradca zawodowy,
prawnik). Skumulowanie oferty w jednym miejscu, jej dostepnos¢, statos¢ kadry wptywa
korzystnie na uczestnikdw i niejako zbliza ich do systemu wsparcia i zmusza
do korzystania z réznorodnych, adekwatnych do potrzeb, form pomocy.

5 Statut Fundacji po DRUGIE — http://podrugie.pl/kim-jestesmy/statut/.

str. 24


http://podrugie.pl/kim-jestesmy/statut/

Warto w tym miejscu réwniez zwrdci¢c uwage na dodatkowe dziatania dostepne
w ramach organizowanego wsparcia np. wyjscia do kina czy teatru, atrakcje sportowe,
nawet kilkudniowe wyjazdy. Wszystkie te inicjatywy sprzyjaja modelowaniu postaw
uczestnikow, ksztattowaniu w nich nowych potrzeb, nabywaniu umiejetnosci w zakresie
spedzania wolnego czasu.

Zatem kompleksowos¢ oferty pozwala w wiekszym stopniu odpowiedzie¢ na potrzeby
mieszkaricow, a co za tym idzie, zwieksza szanse na ich prawidtowg readaptacje.

2. Oferta kierowana do mieszkaricéw ma zindywidualizowany charakter.

Istotng wartoscig programu jest podazanie za potrzebami jednostki i traktowanie
wszystkich uczestnikéw z uwzglednieniem ich warunkéw osobowych - mozliwosci
i potrzeb. Indywidualizacja jest realizowana w ramach tworzonych dla uczestnikdw
programdw readaptacji, ktére sktadajg sie z diagnozy (uwzgledniajacej stabe, ale réwniez
mocne strony), wskazania celéw i sposobdéw ich osiggniecia (wraz z okresleniem
terminéw). Programy s3 rézne dla kazdego uczestnika, co pokazuje, iz s3 tworzone
w sposob adekwatny. Dodatkowo Fundacja po DRUGIE przygladajac sie sytuacji
i potrzebom mieszkaricdw rozszerza swoje wsparcie zapewniajac inng, niezbedng pomoc,
ktéra przyczynia¢ sie ma do usamodzielnienia i prawidtowego funkcjonowania
w spoteczenstwie (np. opieka dentystyczna dla uczestnika, ktéry nie ma zebdw i pomoc
w uzyskaniu protezy czy pomoc logopedyczna).

3. Praca z uczestnikami programu oparta jest na potencjatach.

Rozwijajac watek dotyczacy zindywidualizowanej oferty, dopasowanej do kazdej osoby
korzystajacej z dachu nad gtowa w mieszkaniu treningowym, warto na moment pochyli¢
sie nad faktem opierania pracy z mtodziezg na jej potencjatach. Majac na uwadze
charakterystyke grupy (niska samoocena, niskie kwalifikacje zawodowe, brak
wyksztatcenia, = srodowisko  pochodzenia  naznaczone  stygmg ,patologii”’
czy doswiadczenie pobytu w placéwce) poszukiwanie jej mocnych stron i bazowanie
na pozytywach, umozliwia wzmacnianie uczestnikdw, budowanie w nich poczucia
sprawstwa i prawidtowy przebieg procesu readaptacji.

4. Wysoki standard realizacji dziatan kierowanych do mieszkaricow.

Zapewnienie wsparcia opiekuna, ktory swoimi dziataniami obejmuje jedynie czterech
mieszkancdw, jest standardem (niestety) odbiegajacym od polskich realiéw, jednoczesnie
gwarantujagcym skutecznos¢ jego oddziatywan. W Polsce stuzby integracji spotecznej
(kuratorzy, pracownicy socjalni) majg pod swojg opiekg zwykle kilkudziesieciu
uczestnikdw, co powoduje, ze czes¢ realizowanych zadan odbywa sie jedynie
na papierze, brakuje mozliwosci przeprowadzenia szerokiej diagnozy sytuacji klienta,
a co dopiero zbudowania relacji z nim.
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5. Budowanie relacji kadra — mieszkaniec.

Praca z uczestnikami opiera sie na relacji, ktéra nawigzana zostaje miedzy opiekunem,
koordynatorem, specjalistami organizacji i uczestnikiem. Owa relacja ma znaczacy wptyw
na realizowanie przez mtodziez indywidualnych planéw readaptacji i ich
ukierunkowywanie na usamodzielnienie. Uczestnicy pozostajacy w mieszkaniach dtuzej
niz 3 miesigce, zaczynaja liczyc sie z opinig dorostego, zabiegac o jego pochwate i uwage.
Jest to niezwykle wazne w kontekscie wczesniejszych doswiadczer mieszkaricéw, ktdrzy
zwykle doswiadczali zmiennosci opiekundéw (rodzina, rotacja pracownikéw placéwek,
zmiana placéwek). Budowane z zespotem relacje sprawiajg, ze miodziez zaczyna
odczuwac i doswiadczac pozytywnych kontaktdw z dorostymi i czerpac z nich korzysci.

Zawigzana relacja jest réwniez jednym z gtéwnych motywatoréw do powrotu — mtodziez,
ktéra z réznych powoddw musi opusci¢ mieszkanie treningowe, zwykle wraca
do organizacji i zaczyna podejmowad starania na rzecz ponownego umieszczenia
w mieszkaniu.

6. Wsparcie procesu integracji poprzez organizacje realizacji zadania.

Mieszkania treningowe s3 usytuowane na przecietnych warszawskich osiedlach i nie s3
w zaden sposéb oznaczone (np. logo projektu), co sprawia, ze mtodziez posiada status
zwyktych mieszkaricédw, nie zas oséb w kryzysie korzystajacych ze wsparcia. Ten fakt
wptywa korzystnie na funkcjonowanie uczestnikdw i ksztattuje w nich postawy
odpowiedzialnosci za wspdlnote odnoszace sie zardwno do samej przestrzeni mieszkania
jak i jego otoczenia.

Sposéb realizacji programu mieszkan treningowych przyczynia sie do wspierania
mtodziezy znajdujacej sie w kryzysie bezdomnosci i przektada sie na jej lepsze
funkcjonowanie w spoteczenstwie i srodowisku otwartym. Zdecydowana wiekszos¢
mtodziezy, ktdra przebywata w mieszkaniu dtuzej niz 3 miesigce znacznie prawita wtasng
sytuacje, zdobyta wazne doswiadczenia pozwalajgce na aktywizacje spoteczna
i zawodowa.

Atutem podejmowanych przez Fundacje po DRUGIE dziatann jest state rozwijanie
programu mieszkan treningowych. W ramach pierwszego pilotazowego programu
organizacja dysponowata jedynie 6 miejscami i tylko jednym typem mieszkan. Po kilku
latach fundacja ma juz 10 miejsc i nowy typ lokalu nazwany mieszkaniem
usamodzielnienia. Jednoczesnie od 2015 roku kilkukrotnie ulegat zmianie regulamin
mieszkan, co byto efektem zbieranych przez kadre doswiadczen i dostrzegania nowych
potrzeb czy trudnosci. Wprowadzane modyfikacje pokazujg, ze program nie jest
martwym rozwigzaniem, ale rozwigzaniem kierowanym do ludzi, uwzgledniajacym
wszelkie okolicznosci.

Wskazujac rekomendacje wynikajace z opracowanej ewaluacji nalezy przede wszystkim
zaleci¢, by w dalszych dziataniach zostat utrzymany ten kierunek i by zespét prowadzit (w
oparciu o analize dokumentdéw, rezultatéw, uwzgledniajgc opinie uczestnikéw) dalsze

str. 26



modyfikacje pozwalajace na podazanie za jednostka i zachodzacymi zmianami
spotecznymi.

Warto réwniez rekomendowacd podejscie zaproponowane przez kadre realizujgcg zadanie
- indywidualne wsparcie, prace na potencjatach, budowanie relacji z mtodzieza. Jak
wynika z doswiadczen organizacji oraz danych zebranych w ewaluacji przyczyniajg sie one
do skutecznosci programu i majg swoje odzwierciedlenie w funkcjonowaniu uczestnikdw.
Na rekomendacje zastuguje takze kompleksowos¢ tworzonej oferty i mozliwos¢
uzyskiwania wsparcia przez uczestnikdw w bezpiecznym, znanym im otoczeniu.

Istotne jest réwniez zapewnienie ciggtosci realizacji zadania. Jak wynika z doswiadczen
organizacji, konkursy s3 ogtaszane przez m.st. Warszawa z matym wyprzedzeniem,
co powoduje ryzyko przerwania procesu. Uczestnicy czesto nie koriczg swojego udziatu
wraz z zakoriczeniem zadania, rekrutacja jest prowadzona w trybie ciggtym i np. pod
koniec realizacji do mieszkania kwaterowane s3 nowe osoby, ktore dopiero beda
wkracza¢ na droge usamodzielnienia. Zatem rekomenduje sie, by procedura konkursowa
byta rozpoczynana co najmniej na 3 miesigce przed zakoriczeniem projektu, nie zas, jak
dzieje sie to do tej pory, na miesigc przed.

Na koniec warto zaznaczy¢, ze rozwigzanie zaproponowane przez Fundacje po DRUGIE,
ktéra w 2015 roku zainicjowata wprowadzenie mieszkan treningowych w Warszawie
dla mtodziezy zagrozonej i dotknietej bezdomnoscia, powinno by¢ implementowane
na terenie catego kraju, ale réwniez rozwijane w Warszawie (wieksza liczba miejsc).
Do organizacji czesto zgtasza sie mtodziez pochodzaca z innych czesci Polski, w ktdrych
nie ma zadnych rozwigzan dedykowanych mtodym ludziom w kryzysie. Jednoczesnie
Fundacja po DRUGIE nie ma mozliwosci skierowania wszystkich do prowadzonych przez
siebie mieszkan, co jest zwigzane przede wszystkim z faktem, iz zadanie jest finansowane
ze srodkdw m.st. Warszawy i moze by¢ dedykowane jedynie osobom posiadajacym
ostatni staty meldunek w stolicy lub osobom objetym Indywidualnym Programem
Wychodzenia z Bezdomnosci. Dlatego rekomendowac nalezy dwa wazne rozwigzania:

1. Poszerzenie sieci mieszkan treningowych dla mtodziezy w kryzysie
bezdomnosci i tworzenie ich w réznych miejscach kraju.

2. Mozliwos¢ korzystania ze wsparcia w postaci mieszkania treningowego
w miejscu przebywania osoby bezdomnej, nie zas miejscu ostatniego
meldunku.

Wdrazanie wskazanych rekomendacji bez watpienia przyczynia¢ sie bedzie
do zmniejszania problemu bezdomnosci w Polsce. Wprowadzajac rozwigzania, ktdre
pozwalaja mtodym ludziom =zagrozonym wykluczeniem spotecznym prawidtowo
integrowac sie ze spoteczeristwem i podejmowac prace zawodowg, bedziemy mogli
odpowiednio wczesnie zareagowac na kryzys jednostki i zapobiec jej degradacji. Mtodziez
wkraczajgca na sciezke readaptacji, uczaca sie samodzielnosci, nie bedzie stawata sie
dozywotnim klientem pomocy spoteczneji nie bedzie wkraczata na droge bezdomnosci.

str. 27



str. 28

Ewaluacje opracowata Agnieszka Sikora
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