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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-13

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA PO DRUGIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica WIAZANA Nr domu 22B Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-680 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 693-90-40-44

Nr faksu

E-mail fundacja@podrugie.pl

Strona www www.podrugie.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2013-10-09
5. Numer REGON 14292127600000 6. Numer KRS 0000385460
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Dziewanowska |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Irenausz Stawinski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Anna Maria Szmid Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)

Mirostawa Ewa Katna Cztonek Rady TAK
Andrzej Henryk Przewodniczacy Rady TAK
Martuszewicz

Monika Stanistawa Ptatek |Cztonek Rady TAK
Katarzyna Chrzanowska Cztonek Rady TAK

Druk: NIW-CRSO




1) poprawa zdolnosci adaptacyjnych w sSrodowisku i wsparcie w procesie
usamodzielniania i readaptacji spotecznej wychowankow i bytych
wychowankow placéwek resocjalizacyjnych dla nieletnich;

9. Cele statutowe organizacji 2) zapobieganie wykluczeniu i wykolejeniu spotecznemu oraz
zapobieganie tworzeniu sie patologii spotecznej;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3) podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej grup zagrozonych

wykluczeniem i wykolejeniem spotecznym, w szczegdlnosci wychowankéw
i bytych wychowankow placowek resocjalizacyjnych dla nieletnich oraz ich
rodzin;

4) wyréwnywanie szans wychowankow po opuszczeniu placéwki
resocjalizacyjnej dla nieletnich;

5) promocja i organizacja wolontariatu;

6) przeciwdziatanie demoralizacji;

7) upowszechnianie i ochrona praw dziecka i praw kobiet;

8) rozwijanie aktywnosci postaw obywatelskich;

9) dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) wspieranie postaw ekologicznych i promowanie swiadomosci
zwigzanej z ochrong Srodowiska i zwierzat;

11) ochrona i promocja zdrowia.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele wspierajac wychowankdw i bytych
wychowankdw placéwek resocjalizacyjnych dla nieletnich poprzez:

1) reedukacje i doksztatcanie;

2) realizacje innowacyjnych projektéw zwigzanych zaréwno z
resocjalizacjg, jak i usamodzielnieniem wychowankdw i bytych
wychowankow placéwek resocjalizacyjnych oraz rozwijaniem ich
zainteresowan;

3) prace motywacyjng;

4) wparcie w sytuacjach kryzysowych;

5) realizowanie i wspieranie programow przeciwdziatania uzaleznieniom
od alkoholu, tytoniu i innych srodkéw psychoaktywnych;

6) poszerzanie wiedzy o Polsce, Europie i Swiecie;

7) pomoc w nabywaniu praktycznych umiejetnosci;

8) organizowanie spotkan z artystami, naukowcami, przedstawicielami
witadz;

9) pomoc materialng catym rodzinom obecnych i bytych wychowankéw
placéwek resocjalizacyjnych oraz rodzinom patologicznym i zagrozonym
wykluczeniem spotecznym;

10) niesienie pomocy pedagogicznej, psychologicznej, prawne;j i
medycznej;

11) pomoc w znalezieniu mieszkania i pracy;

12) wspieranie w kontaktach z instytucjami sektora publicznego,
pozarzadowego i wszelkimi podmiotami moggcymi wspierac ich w
procesie integracji spotecznej;

13) organizowanie dziatan doradczych dla oséb bezrobotnych w zakresie
aktywizacji zawodowej;

14) przygotowanie do opieki nad dzie¢mi;

15) prace z rodzinami obecnych i bytych wychowankoéw placowek
resocjalizacyjnych oraz prace z rodzinami patologicznymi i zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym;

16) wspieranie procesu integracji wychowankéw i bytych wychowankéw
placéwek resocjalizacyjnych dla nieletnich w srodowisku otwartym;

17) wigczenie oséb objetych opieka Fundacji w dziatania na rzecz innych
jednostek;

18) podnoszenie kwalifikacji pracownikow i wolontariuszy pracujgcych z
osobami zagrozonymi wykluczeniem i wykluczonymi spotecznie;

19) wdrazanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych stuzacych
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych wychowankdw i bytych
wychowankow zaktaddw resocjalizacyjnych, jak rowniez ludzi i
podmiotéw z nimi wspdtpracujgcych;

20) promowanie dziatan zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu —
organizowanie kampanii spotecznych, debat, paneli dyskusyjnych i
konferencji;

21) utworzenie platformy wspotpracy réznych podmiotéw (zaréwno
sektora publicznego — administracji rzgdowe] i samorzgdowej, jak i
pozarzadowego) stuzgcej wspieraniu osob objetych opiekg Fundacji;

22) tworzenie punktdw integracji spotecznej;

23) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz dgzenie do rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami Europy i innych krajow;
24) wtgczanie sie w miedzynarodowe inicjatywy dotyczace problematyki
zwigzanej z wykluczeniem spotecznym i resocjalizacjg oraz budowaniem
spoteczenstwa obywatelskiego;

25) inicjowanie i prowadzenie badan w przedmiocie zwigzanym z
dziatalnoscig Fundacji;

26) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

27) dziatalnos$¢ charytatywng;

28) udzielanie zapomag i innych form pomocy w zakresie okreslonym
przez Zarzad Fundacji.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Fundacja realizowata cele statutowe poprzez prowadzone projekty:

a) VET specialists competences development in the field of positive parenting

teaching*

Zakres: Opracowanie materiatu metodologicznego dla nauczycieli szkét zawodowych z zakresu uczenia
pozytywnego rodzicielstwa. Projekt miedzynarodowy z udziatem organizacji z Litwy, Polski, Niemiec,
Wtoch i Turcji; realizowany w ramach programu Erasmus +.Positive Parenting

b) Chce by¢ z Tobg MAMO

Zakres: budowa domu dla nieletnich i usamodzielniajgcych sie matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy; finansowanie Fundacje VELUX

c) Przestrzen Dobrych Rozwigzan

Zakres: Umowa realizowana w ramach Projektu ,,Przestrzen Dobrych Rozwigzan ” wspotfinansowanego
przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020; celem projektu jest
wsparcie w procesie readaptacji spotecznej 90 oséb korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy
Spotecznej dzielnicy Bielany — 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ubéstwem. W ramach
projektu beneficjenci sg objeci wsparciem m.in. w zakresie podnoszenia umiejetnosci wychowawczych
jak i réwniez aktywizacji zawodowe;j.

d) Punkt Zwrotny. Program aktywizacji zawodowej i edukacyjne;j

Zakres: Projekt dofinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach | Osi priorytetowej Osoby
mitode na rynku pracy PO WER, Dziatanie 1.3 Wsparcie os6b mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji, Poddziatanie1.3.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem
gtéwnym jest wzrost kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych koniecznych do podjecia zatrudnienia u 40 (26K i 14M) uczestnikéw projektu
w wieku 15-29 lat, mieszkancdw woj. mazowieckiegonalezacych do grupy NEET. Uczestnicy maja
mozliwosc¢ korzystania z wsparcia pedagoga, psychologa oraz trenera umiejetnosci spotecznych. Proces
aktywizacji zawodowej wspierany jest poprzez kursy zawodowe oraz wsparcie doradcy zawodowego.
e) Ja. Nie pije

Zakres: Gtownym celem projektu byta edukacja mtodych dziewczat w zakresie ograniczenia spozywania
alkoholu, a takze niepicia w okresie cigzy.

Zorganizowano warsztaty edukacyjne na podstawie autorskiego programu w 4 placéwkach: dwdch
PCPRach, ZPiSdN w Falenicy i MOS w Solcu nad Wistg, dla ogdlne liczby ponad 50 uczestniczek w wieku
od 15 do 21 lat. Program zostat réwniez zrealizowany w MOW ul. Strazacka w Warszawie, jako wstep
przed warsztatami filmowymi i kreceniem spotu promocyjnego, dla grupy okoto 15 dziewczat.
Dodatkowo, przeprowadzona zostata debata z udziatem mtodziezy i specjalistéw, na ktorej
zaprezentowano przygotowany w ramach projektu spot

dotyczacy profilaktyki alkoholowej. Dofinansowanie ze srodkéw Samorzagdu Wojewddztwa
Mazowieckiego

f) Co mnie czeka gdy stad wyjde — profilaktyka bezdomnosci wychowanek i wychowankéw* *placowek
resocjalizacyjnych i socjalizacyjnych na Mazowszu

Zakres: Celem gtéwnym projektu byto upowszechnienie instrumentéw na rzecz obnizenia ryzyka
bezdomnosci w pracy z mtodziezg przebywajgcg w placéwkach resocjalizacyjnych i socjalizacyjnych z
terenu Mazowsza poprzez realizacje programu profilaktycznego , Trening do samodzielnosci”
umozliwiajgcego wyposazenie uczestnikéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania po opuszczenia placéwki. W projekcie wzieto udziat 48 oséb, podopiecznych placéwek
socjalizacyjnych, dla ktérych przygotowano

indywidualne plany dziatania. Zorganizowano szkolenie dla kadry placowek, debaty dla mtodziezy, a
takze przygotowany zostat kalendarz motywacyjny na 2018 rok. Projekt dofinansowany z srodkéw
Wojewody Mazowieckiego.

g) Mieszkania treningowe dla mtodziezy bezdomnej i zagrozonej bezdomnoscig

Zakres: Wsparcie procesu readaptacji i integracji spotecznej mtodziezy bezdomnej i zagrozonej
bezdomnoscia w Warszawie; dofinansowanie ze $srodkdw m. st. Warszawy

h) Ja. Nie biore

Zakres: Wsparcie mtodziezy zagrozonej i zakazonej wirusem HIV/AIDS, profilaktyka i interwencja
uzaleznien od $rodkéw psychoaktywnych;

dofinansowanie ze srodkow Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.

i) Zwiekszanie samodzielnosci os6b bezdomnych poprzez system ustug reintegracji spotecznej i
zawodowe;j

Zakres: Wsparcie mtodziezy bezdomnej i zagrozonej bezdomnoscig w procesie integracji spoteczne;j
poprzez stworzenie kompleksowej ustugi i pomoc specjalistyczng oraz dziatania wzmacniajace
kompetencje spoteczne i zawodowe; dofinansowanie ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

j) 19 dni przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci i mtodziezy — kampania spoteczna
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CEDROB S.A.

k) Pozytywna Integracja Spoteczna
Zakres: Wsparcie procesu usamodzielnienia mtodziezy z terendw rewitalizowanych warszawskiej Pragi
Pétnoc, Pragi Potudnie i Targowka; dofinansowanie ze srodkow m.st. Warszawy.

Zakres: Realizacja kampanii spotecznej z udziatem podmiotéw z catej Polski dotyczacej przeciwdziatania
przemocy wobec dzieci i mtodziezy. Kampania stanowi element ogdlnoswiatowej akcji; finansowanie:

[] gmina
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [] kilka gmin
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat

[] kilka powiatéw

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

[] wojewddztwo

] kilka wojewddztw

Ed caly kraj

[£] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczgca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

5000

Osoby prawne

250

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

brak

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom
spotecznym

Organizacja zaje¢
edukacyjnych /
warsztatowych,
wydawanie pubikacji,
poswieconych profilaktyce
zachowan niepozadanych,
promocji konstrukywnych
zachowan, zwiekszaniem
Swiadomosci, braniem
odpowiedzialnosci w zyciu
spotecznym itp. w
obszarach m.in.
wspotzycia spotecznego,
rodzinnego, aktywnosci
zawodowej, edukacji
obywatelskiej, edukacji
ekonomicznej, uzywania
substancji
psychoaktywnych,
przestrzeganie porzadku
prawnego, spedzania
wolnego czasu, rozwijanie
zainteresowan,
korzystanie z dostepnego
wsparcia systemowego i
osobistego itp.

94.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnos$¢ na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Niesienie pomocy
psychologicznej i
pedagogicznej 0s6b
zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
m.in. wychowankom i
bytym wychowankom
placéwek
resocjalizacyjnych,
opiekunczo
wychowawczych, pieczy
zastepczej, oséb
opuszczajacych zaktady
karne, oséb z grupy NEET
(grupa spoteczna,
obejmujgca mtodziez
pozostajgca poza sferg
zatrudnienia i edukacji,
czyli tych ktdrzy
jednoczesnie nie uczg sie,
nie pracuja ani nie
przygotowuja sie do
zawodu) i ich rodzinom.
Pomoc obejmuje
specjalistyczne ustugi,
wsparcie w kryzysach,
pokonywanie trudnosci,
podejmowanie dziatan na
rzecz poprawy sytuacji
prawnej, spotecznej,
materialnej, zawodowej
itp.

85.60Z

pomoc spofeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Wspieranie procesu
integracji oséb
zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
m.in. wychowankom i
bytym wychowankom
placowek
resocjalizacyjnych,
opiekunczo-
wychowawczych, pieczy
zastepczej, oséb
opuszczajacych zaktady
karne, oséb z grupy NEET
(grupa spoteczna,
obejmujgca mtodziez
pozostajgca poza sfera
zatrudnienia i edukacji,
czyli tych ktorzy
jednoczesnie nie uczg sie,
nie pracujg ani nie
przygotowujg sie do
zawodu) itp. i ich
rodzinom. Pomoc
obejmuje specjalistyczne
ustugi, mozliwos¢
zakwaterowanie w
mieszkaniach
treningowych lub
hostelach, wsparcie w
kryzysach, pokonywanie
trudnosci, podejmowanie
dziatan na rzecz poprawy
sytuacji prawnej,
spotecznej, materialnej,
zawodowej itp.

94.997
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4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$é na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowe;j i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Organizacja zajec
edukacyjnych /
warsztatowych,
wydawanie pubikacji,
poswieconych
profilaktyce zachowan
niepozadanych,
promocji
konstrukywnych
zachowan,
zwiekszaniem
Swiadomosci, braniem
odpowiedzialnosci w
zyciu spotecznym itp. w
obszarach m.in.
wspotzycia
spotecznego,
rodzinnego, aktywnosci
zawodowej, edukacji
obywatelskiej, edukacji
ekonomicznej,
uzywania substancji
psychoaktywnych,
przestrzeganie
porzadku prawnego,
spedzania wolnego
czasu, rozwijanie
zainteresowan,
korzystanie z
dostepnego wsparcia
systemowego i
osobistego itp. dla oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym m.in.
wychowankom i bytym
wychowankom
placéwek
resocjalizacyjnych,
opiekunczo
wychowawczych,
pieczy zastepczej, 0séb
opuszczajgcych zaktady
karne, osdéb z grupy
NEET.

85.607
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Organizacja zajec
edukacyjnych /
warsztatowych,
wydawanie pubikacji,
poswieconych
profilaktyce zachowan
niepozadanych,
promogji
konstrukywnych
zachowan,
zwigkszaniem
Swiadomosci, braniem
odpowiedzialnosci w
zyciu spotecznym itp. w
obszarach m.in.
wspotzycia
spotecznego,
rodzinnego, aktywnosci
zawodowej, edukacji
obywatelskiej, edukacji
ekonomicznej,
uzywania substancji
psychoaktywnych,
przestrzeganie
porzadku prawnego,
spedzania wolnego
czasu, rozwijanie
zainteresowan,
korzystanie z
dostepnego wsparcia
systemowego i
osobistego itp.

94.997

Druk: NIW-CRSO




nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

Oferta dla oséb
mtodych zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym oraz
kadrom pracujgcym z tg
grupa. Organizacja
zaje¢ edukacyjnych /
warsztatowych,
wydawanie pubikacji,
poswieconych
profilaktyce zachowan
niepozadanych,
promocji
konstrukywnych
zachowan,
zwiekszaniem
Swiadomosci, braniem
odpowiedzialnosci w
zyciu spotecznym itp. w
obszarach m.in.
wspotzycia
spotecznego,
rodzinnego, aktywnosci
zawodowej, edukacji
obywatelskiej, edukacji
ekonomicznej,
uzywania substancji
psychoaktywnych,
przestrzeganie
porzadku prawnego,
spedzania wolnego
Czasu, rozwijanie
zainteresowan,
korzystanie z
dostepnego wsparcia
systemowego i
osobistego itp.

85.607

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& pie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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111. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

1154 093,37 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

974 088,01 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

171 506,31 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 8 476,05 zt
e) Pozostate przychody 23,00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 10 424,70 z
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 709 496,97 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

330 233,50 z

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

222 260,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

157 003,47 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

76 238,05 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

63 500,05 zt

c) z darowizn od 0sdb prawnych

12 738,00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

357 933,65

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO

10




3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

=

treningowych

doposazenie mieszkan treningowych, warsztaty, wyzywienie dla podopiecznych mieszkan

10 424,70

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 1112 971,55 z 10424,70 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 949 055,40 zt 10 424,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 161 486,76 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 8,62 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 2 420,77 # 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 7

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

25032,61 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

10 019,55 z

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 z
r 0,00 z

[# nie korzystata

zinnych zwolnien, jakich:
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a et
(]
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pdézn. zm.)
[~ wiasnosc
o o ) 5 [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 6.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 30,0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

27,00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

12,00 oséb

Druk: NIW-CRSO

12




b) inne osoby 15,00 os6b

tym:
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 21,00 o0soéb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - -
b) inne osoby 15,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

308 814,16 zt

a) z tytutu umow o prace 88 223,11
- wynagrodzenie zasadnicze 88 223,11
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

220 591,05 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

308 814,16 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

5 350,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

303 464,16 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3824,00 z
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1 800,00 zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

6 480,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 480,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

169,41 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

Wynagrodzenia w poz. 1 i 2 zostaty wykazane wraz ze
sktadkami ZUS pracodawcy (ubezpieczenie spoteczne oraz
fundusz pracy)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Ja. Nie pije. edukacja mtodych dziewczat w |Samorzad Wojewddztwa 19 728,86 zt
zakresie ograniczanie Mazowieckiego
spozywania alkoholu i nie picia
W czasie cigzy.
2|Co mnie czeka gdy stad upowszechnianie instrumentéw |Wojewoda Mazowiecki 17 089,83 zt

wyjde - profilaktyka
bezdomnosci wychowanek i
wychowankow placéwek
resocjalizacyjnych i
socjalizacyjnych na
Mazowszu

na rzecz obnizenia ryzyka
bezdomnosci poprzez realizacje
programu profilaktycznego
"Trening do samodzielnosci"

3|Mieszkania Treningowe dla
miodziezy bezdomnej i
zagrozonej bezdomnoscig

Wsparcie procesu readaptacji i
integracji spotecznej mtodziezy
bezdomnej i zagrozonej
bezdomnoscig

m.st. Warszawa

156 939,17 zt

4]Ja. Nie biore.

Wsparcie mtodziezy zagrozone;j
i zakazonej wiruesem HIV/AIDS,
profilaktyka i interwencja
uzaleznien od srodkow
psychoaktywnych

Samorzad Wojewddztwa
Mazowieckiego

20 000,00 zt
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{* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zwiekszanie samodzielnosci |Wsparcie mtodziezy bezdomnej |Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 88 700,00 zt
0s6b bezdomnych poprzez |i zagrozonej bezdomnosciag w  |Spotecznej
system ustug reintegracji procesie integracji spoteczne;j
spotecznej i zawodowej poprzez stworzenie

kompleksowej ustugi i pomoc
specjalistyczng oraz dziatania
wzmacniajace kompetencje
spoteczne i zawodowe

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatoéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
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