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Projekt KRZYK to dzialanie animacyjno-edukacyjne umozliwiajgce integracje i
rozwoj osobisty:

MLODZIEZY Z MNIEJSZYMI SZANSAMI

— niedostyszacy i stabo slyszacy wychowankowie osrodka szkolno-
wychowawczego w Lodzi
— wychowankowie Zakladu Poprawczego w Konstantynowie Lodzkim

MLODYCH DOROSLYCH

OSOB 60+

Zadanie ma charakter eksperymentu artystycznego o wymiarze spotecznym i
edukacyjnym.

Projekt ma na celu wspieranie uczestnictwa wskazanych grup w kulturze.

Uczestniczki i uczestnicy sg zagrozeni marginalizacja z roznych powodow - wiek,
niepelnosprawnosé, pobyt w placowce o charakterze izolacyjnym, pochodzenie
(rodziny dysfunkcjonalne, male miejscowosci). Wspdlnym mianownikiem jest
ryzyko wykluczenia przejawiajace si¢ rowniez w ograniczeniach zwiazanych z
byciem odbiorca i twércg kultury.

Projekt KRZYK, nad ktorym beda pracowac¢ pod okiem artystow i pedagogéw potrwa
10 miesiecy. Ten czas ma byc¢ dla uczestniczek i uczestnikow spotkaniem ze sztuka,
szansa na wyrazenie wlasnych emocji i opisanie osobistych doswiadczen w sposob
odpowiadajacy ich wrazliwosci, zainteresowaniom i potrzebom. Projekt pozwoli¢ ma
na integracje wskazanych grup spolecznych i umozliwi¢ nabycie szeregu nowych i
waznych umiejetnosci spolecznych, budowanie postaw empatii i zrozumienia.

Istotnym elementem projektu jest takze przeciwdzialanie stygmatyzacji mtodziezy
niedostyszacej i stabo slyszacej oraz mlodziezy przebywajacej w placowkach
resocjalizacyjnych (zwykle znajdujacej sie w tym polozeniu ze wzgledu na
dysfunkcjonalnos¢ srodowiska pochodzenia).

Ponizsze opracowanie ma na celu wskazanie istotnych dla pracy z poszczegolnymi
grupami elementow umozliwiajacych prawidlowe prowadzenie dzialan i
wykorzystanie ich potencjalow. Stanowi ono punkt wyjScia do opracowania
publikacji, ktora w przysztosci pozwoli realizowa¢ zadania z zakresu edukacji
artystycznej laczace potencjaty roznych grup spotecznych



Renata Szczepanik, Uniwersytet Lodzki
Joanna Wawrzyniak, Wyzsza Szkola Zarzqdzania i Administracji w Opolu

WSKAZOWKI DLA INSTRUKTOROW DO PRACY Z SENIORAMI

Powszechnie wymienia sie zasadnicze bariery zwiazane z uczestnictwem osob w
wieku senioralnym w kulturze i edukacji, takie jak brak pieniedzy, zly stan zdrowia,
marginalizowanie potrzeb i przestrzeni Zyciowej osob starszych w Polsce itp. Rodzi
to okreslone stereotypy oraz w sposob negatywny wplywa na oferte wydarzen
kulturalnych i edukacyjnych dla seniorow. Analiza istniejacych projektow
przeznaczonych dla osob w wieku starszym pozwala sadzic¢, Zze dominuja propozycje
zaje¢ z zakresu edukacji komputerowej, jezykowej, sportowej oraz rekreacyjnej (w
tym - turystycznej). Do rzadkosci nalezg programy, ktore nastawione sa na taki
udzial senioréw, ktéry zorientowany jest na ich tworczosé, tj. wytwarzanie kultury,
a nie jedynie korzystanie z niej (bycie aktywnym uczestnikiem kultury versus
biernym jej uzytkownikiem). W Swiadomosci spolecznej seniorzy funkcjonuja
bowiem zwykle w utartych, sztywnych rolach spotecznych, jak rola pacjenta
przychodni, klienta apteki, dziadka/babci, czlonka spolecznosci religijnej. Niezwykle
rzadko seniorzy przekraczaja te stereotypowe role i podejmuja nowe — role tworcy,
osoby, ktora wytwarza kulture, a nie tylko jest jej konsumentem.

Punkt wyjScia do pracy z seniorami

To, co utrudnia prace z seniorami oraz w sposOb negatywny rzutuje na ich
efektywnos¢ oraz zaangazowanie to negatywne stereotypy oraz uprzedzenia
spoleczne wobec starosci. W potocznym przekonaniu osoby starsze to te, ktore
maja problemy zdrowotne, slabe mozliwosci wysitkowe, staba pamieé, bywaja
uparte, maja okreslone nawyki, ktére trudno pokonac itp. Przejawem ,dziatania”
tych uprzedzen jest powatpiewanie w ich umiejetnosci nabycia nowej wiedzy i
umiejetnosci, a najbardziej drastyczna forma jest paternalistyczne traktowanie
0sOb starszych przez opiekunéw czy animatorow ich aktywnosci kulturalno-

spotecznej (narzucanie ograniczen ,z powodu wieku”, wyreczanie w
czynnosciach, ktére osobie starszej zajmuja wiecej czasu, a nawet sposoéb
zwracania sie do o0sob starszych - np. per ,babciu”, ,dziadku” mimo braku

pokrewienstwa). Dzieje sie to czesto przy biernej akceptacji osob starszych, ktorzy
podlegajac samospelniajacej sie przepowiedni przyjmuja bierna postawe wobec
swojej aktywnosci.

Opiekunowie, animatorzy zaje¢ z seniorami itp. czesto kierujac sie troska o ,,dobro” i
kondycje zdrowotna seniora utrwalaja te stereotypowe mysSlenie o sobie samym
— mam niskie kompetencje, juz nie jestem silny, nie zrobie tego. Sprzyja to
procesom biernosci a nawet ubezwlasnowolnienia spolecznego i w istocie sprowadza
sie senioréw jedynie do ,podopiecznych” systemu, a nie ich uzytkownikow i
tworcow. Kazdym spotkaniom z seniorami musi towarzyszy¢ dzialanie na rzecz
przezwyciezania tych negatywnych uprzedzen.



Zachecanie do aktywnosci, przejawianie wiary w mozliwoSci seniorow oraz
praca w oparciu o ich potencjaly (nie slabe strony) nastawiona powinna by¢ na
wzbudzanie buntu przeciwko negatywnym uprzedzeniom, ktére w istocie — w mysl
samospelniajacej sie przepowiedni — rzeczywiscie obnizaja aktywnos¢ i mozliwosci
wysitkowe seniorow. Blokuja ich mozliwosci zaspokajania naturalnych dla kazdego
wieku potrzeb - jak potrzeba spontanicznosci i oryginalnosci (ekspresji siebie),
uznania, bycia efektywnym itp. Zahamowania bedace rezultatem negatywnych
stereotypow moga powodowac nieche¢ do podejmowania pewnych aktywnosci (,Czy
na pewno wypada TO robi¢ czlowiekowi w moim wieku? Czy sie nie oSmiesze?”).
Moze wyzwalac lek przed doswiadczaniem nowych sytuacji i zjawisk (,nigdy tego nie
robitem, wiec na pewno nie dam rady”)

Jakie potencjaly...?

Seniorzy tak naprawde nie lubia spedzac czasu tylko z soba, tj. osobami ze swojej
grupy wiekowej. Lubia zroznicowanie ze wzgledu na wiek i bardzo dobrze sie czuja
pracujac w projektach miedzypokoleniowych. Sa otwarci na spedzanie czasu i
zabawe z osobami mlodymi. Mowi sie nawet, ze seniorzy czerpig energie ,,z mtodych”
i wspolne przebywanie wspiera ich mozliwosci wysitkowe i sprawne dzialanie.

Prawda jest, ze wiek senioralny cechuje sie okreslong specyfika, ale punktem
wyjscia do pracy z seniorami winno by¢ uswiadomienie sobie przez organizatorow i
realizatorow zaje¢ potencjalow, jakie tkwia w mozliwosciach poznawczych i
rozwojowych oso6b starszych a nie ograniczen. Zasadniczym punktem wyjscia jest
wiec bazowanie na wielosci doswiadczen zyciowych seniorow i traktowanie tego
elementu jako szczegbdlnej wartosci oraz bazy w metodyce pracy.

1. Wielos¢é doswiadczen zyciowych a refleksyjnosé, tzw. madrosé¢ zZyciowa

Powyzszy zespol wartosci tkwiacych w osobie starszej najlepiej oddaja stowa
bohatera ,prostej historii” Davida Lyncha: Umiem oddzieli¢ ziarno od plew i pozwolié¢
Zeby drobiazgi odfrunely.

2. Wielos¢ doswiadczen zyciowych a kompetencje i umiejetnosci

Praca z seniorami musi uwzglednia¢ prace w oparciu o wartosci, zasady i system
moralny osoby starszej. Nie mozna deprecjonowac przekonan, stwarza¢ sytuacji, w
ktérych wymaga sie od senioréw rezygnacji z ich zasad czy podaje sie w watpliwos¢
ich system wartosci.

Negatywne stereotypy spoteczne ,odzieraja” osoby starsze z posiadanych przez nich
kompetencji i umiejetnosci — deprecjonujac ich znaczenie i sile dzialania we
wspolczesnym, dynamicznym sSwiecie. Powoduje to miedzy innymi tendencje do
podejmowania decyzji za osoby starsze (dla ich dobra, dla usprawnienia procesow
edukacyjnych itp.) oraz paternalistyczne relacje.



Dobrze, by organizacja zaje¢c uwzgledniatla mozliwosci wykorzystania posiadanych
przez senioréw zasobow — czesto tych, ktore sa niedostepne dla innych, mtodszych
pokolen.

W obrebie tego obszaru potencjalow wazne jest rowniez zidentyfikowanie
wyjatkowych kompetencji (poszukiwanie istniejacych zasobow, czasem uspionych
juz, nieuzywanych przez kilkadziesiat lat, wypieranych - np. ,w dziecinstwie
chcialam zosta¢ aktorka”). Owo odnalezienie posiadanych (czasem usSpionych”
predyspozycji) odbywa sie przede wszystkim poprzez stworzenie przestrzeni, w
ktorej mozliwe bedzie wydobycie minionych przezyc, powrot pamiecia i wspomnienie
swojego dziecinstwa, mlodosci itp.

W pracy z seniorami nalezy pamietac¢ o szczegolnej sklonnosci osob starszych, jaka
jest dazenie i odczuwanie przyjemnosci z powodu mozliwoSci snucia opowiesci o
minionych przezyciach, doswiadczeniach. Wiasciwos¢ ta wykorzystywana jest nawet
w celach terapeutycznych (tzw. biblioterapia reminiscencyjna), w ktérych ekspresja
»sSiebie z przeszlosci” bedzie naturalnym i waznym elementem udzialu seniorow w
zajeciach. Wymogiem jest tu przyjecie roli aktywnego, dobrego stuchacza.
Stwarzanie warunkow dla opowieSci z przeszloSci to rowniez organizacja zajec
nastawionych na czerpanie wnioskow i probach wlaczania zdobytych informacji w
realizowane projekty.

3. Wielos¢ doswiadczen zyciowych a potrzeba ekspresji siebie

Kazde zajecia powinny byc¢ dla senioréw okazja dla mozliwosci po prostu ,dobrze i
wesolo” spedzonego czasu. Potrzeba $miechu, odreagowania codziennych trosk i
bezsilnosci, afirmujaca atmosfera, relaks i rozluznienie bywa rownie waznym celem
udzialu w zajeciach, co ich efektywnosc i rezultaty.

Tworzenie afirmujacej atmosfery sprzyja odblokowywaniu czesto nabytych w toku
negatywnych doswiadczen cech - np. ,cale zycie sie nie wychylalam, bylam
skromna”. W toku zaje¢ seniorzy dobrze wiec, by zacheca¢ uczestnikéw do
sChwalenia sie” (tworzac odpowiednie warunki afirmacji, ZyczliwosSci, wyrazania
uznania dla otwartoSci i zwierzen na swoj temat), pokonywania wstydu i ,nawyku
skromnosci”. Shuzy temu podkreslanie, ze doswiadczenia i madros¢ zyciowa
seniorow powoduje, ze sa doskonalymi ekspertami ,samych siebie”, maja wysoka
wiedze i wglad w samych siebie.

4. Duchowos§é

Wazny dla os6b starszych jest obszar duchowosci i religijnosci. Te wymiary Zycia
senioralnego nalezy rowniez uwzglednia¢ w realizacji zaje¢. Przejawia sie to w
szczegdlnym dazeniu do poszukiwania sensu zycia, nadawania okreslonych
wymiarow poszczegbolnym dzialaniom i aktywnoScia zZyciowym. Seniorzy angazujacy
sie natomiast silnie w sfere religijna koncentruja sie na tradycji i rytuatach. Szukaja
i odnajduja w nich poczucie bezpieczenstwa, przynaleznosci. Praktyki religijne sa
dla nich wazne, obnizajq frustracje, leki itp. Dlatego tez prowadzacy musi dbac o to,



by zajecia nie kolidowaly ze zwyczajami religijnymi, systemem wartosci duchowych
oraz uczestnictwem w swietach czy spotkaniach koscielnych itp.

Czego wiec potrzebuja seniorzy w przebiegu realizacji projektow z ich
udzialem? Czego oczekuja od prowadzacego oraz jakie pytania sobie stawiaja i
co jest dla nich wazne?

1.

Ze nikt nie bedzie mi méwil, co jest dla mnie dobre (czy bede mogt
podejmowac decyzje w grupie? Czy bede mial prawo glosu, wyboru?)

. Ze bedzie sie mnie traktowalo jak partnera - nie ,uczniaka” (czy

prowadzacy potrafi mnie przekonac¢ do tego, ze nie tylko on ma mi cos do
przekazania, ale takze, Ze ja moge mu cos dac? Czy bedzie umial korzystac z
mojej wiedzy i doswiadczen? Czy da mi to odczuc? Czy nie bedzie za nadto
~ekspercki” i wszechwiedzacy? )

Ze bede mial przestrzen dla mojej asertywnosci (czy bede mogl prosié o
zmiane tempa zajec? Czy bede mogl wpltywac na metode pracy?)

Ze bede znal cel projektu (czego tak naprawde ode mnie sie wymaga? Czego
sie oczekuje? Czym skonczy sie projekt? Czy prowadzacy wie do czego
zmierza? Czy to ma sens? Czy kogos to zainteresuje?)

Ze co$ z tego bede mial (co mi da udzial w zajeciach? Co wniesie do mojego
zycia? Co zyskam? Co bedzie dalej, co zrobie z pozyskanymi umiejetnosciami,
doswiadczeniami, jak sie juz skonczy projekt?)

Ze bede szanowany (czy pozwola mi wyrazaé moje opinie? Czy kogo$
interesuja moje opinie? Czy moje sugestie beda brane pod uwage? Czy bede
partnerem prowadzacych czy tylko ich podopiecznym?)

. Ze traktuje sie mnie zyczliwie, ze prowadzacy mnie lubi, ze nie jestem

jedynie niezbednym elementem ,formalnym” projektu (czy prowadzacy
nie boi sie 0sob starszych? Jak mnie traktuje? Czy nie infantylizuje mnie?
Czy nie traktuje mnie ,z gory”, paternalistycznie? Czy nie zartuje sobie ze
mnie?

Ze bede traktowany powaznie (czy prowadzacy ma szacunek dla mojego
czasu i nie marnuje go np. poprzez spoznianie si¢ na zajecia czy marnowanie
czasu na zajeciach na nieznaczace sprawy? Czy prowadzacy zwraca sie do
mnie z szacunkiem - tj. czy szanuje granice fizyczne i mentalnosciowe?)

Ze bedzie akceptacja dla moich slabosci (czy prowadzacy jest cierpliwy
wobec mojego wolniejszego tempa przyswajania niektorych rzeczy? Czy nie
niecierpliwi sie, ze wolniej cos robie? Czy mnie nie pogania? Czy potrafi
wytlumaczy¢ pewne rzeczy kolejny raz bez uwag, ze juz wczesniej to ,sto razy
mowil”?)



10.Ze bedzie akceptacja dla moich potrzeb (czy pozwoli mi na partycypowanie
w ukladaniu zasad spotkania? Czy bede mogt zaznaczy¢ swoje potrzeby w
tworzonym przez grupe regulaminie spotkan (,kontakcie grupy”)?, Czy nie
bedzie mnie strofowatl i dyscyplinowal, jesli uznam, ze mam co$ waznego do
powiedzenia, do podzielenia sie z kim$ refleksja? Czy nie bedzie sie ze mnie
Smial, ze mowie ,nie na temat”? Czy bedzie mial wyrozumiatos¢ dla mojego
slabszego samopoczucia np. z powodu zmiany pogody?)

11.Ze wuczestnicy zajeé beda taktowni (czy nie bede sie czul jak
egzaminowany, dyscyplinowany jak uczen podczas zajec? Czy prowadzacy
bedzie umial zarzadzac¢ zyczliwym podejSciem wobec mnie i moich stabosci
innych uczestnikow zajec? Czy nikt mnie nie obrazi i nie zrani? Czy nie
zostane oSmieszony?

12.Ze prowadzacy bedzie dyskretny (czy bedzie umial udzieli¢ mi dyskretnego
wsparcia, jesli bede potrzebowali indywidualnej pomocy? Czy mnie nie
wyreczy i nie zlekcewazy mojego dazenia do samodzielnosci?)

13.Ze wszyscy bedziemy tak samo zaangazowani (czy prowadzacy bedzie
autentycznie zaangazowany w projekt? Czy jest on dla niego wazny, czy nie
sprawia wrazenia kogos, kto nie jest przekonany co do idei i rezultatow
projektu? Czym jest dla prowadzacego udziat w tym projekcie?)

14.Ze bede sie dobrze czul na tych zajeciach, ze bedzie radosna atmosfera
(czy prowadzacy zna techniki roztadowywania napie¢ uczestnikow? Czy ma
poczucie humoru? Czy potrafi sie ze mna Smiac¢? Czy rozumie moja potrzebe
relaksu, rozluznienia, radosnego spedzania czasu z innymi?)

15.Ze doceni si¢ méj udzial (czy prowadzacy umie docenié méj wysitek i
zaangazowanie? Czy zakomunikuje mi to? Czy bede mogl pochwali¢ sie
rezultatami mojej pracy przed moja rodzina, znajomymi? Czy dostane
odpowiednig dokumentacje z projektu — np. zdjecia, recenzje — ktore beda dla
mnie cenng pamiatka?)



Agnieszka Sikora, Fundacja po DRUGIE

WSKAZOWKI DLA INSTRUKTOROW DO PRACY Z MLODZIEZA Z PLACOWEK
RESOCJALIZACYJNYCH

W Polsce wyrozniamy trzy typy osrodkow resocjalizacyjnych dla nieletnich — zaklady
poprawcze, schroniska dla nieletnich i mlodziezowe osrodki wychowawcze. Do
instytucji tych kierowane sa dziewczeta i chlopcy od 13 do 21 roku zycia. Powodem
ich umieszczenia (na mocy sadowych postanowien) jest tzw. demoralizacja i czyny
karalne. Mlodziez przebywajaca w placowkach glownie wywodzi sie ze Srodowisk
dysfunkcjonalnych (bieda, uzaleznienia, przemoc, pobyty czlonkéw rodziny w
zakladach karnych) i w duzej mierze wlasnie Srodowisko pochodzenia ma
najistotniejszy wplyw na takie ksztaltowanie postaw milodziezy, ktoére prowadzi w
ostatecznosci do umieszczenia ich w placéwce.

Mtodziez przebywajaca w osrodkach zwykle posiada znaczace braki edukacyjne
(czeste wagary, powtarzanie klas, nieodpowiednie warunki do nauki), przejawia
cechy niedostosowania spotecznego i nie radzi sobie z emocjami.

Rodziny pochodzenia nieletnich zwykle nie przywiazuja wagi do ich prawidlowego
spolecznego rozwoju. Rozwo6j kulturowy i1 kulturalny tych dzieci i mlodziezy
dokonuje sie¢ w bardzo waskim zakresie. Nie jest rzadkoscia, iz pierwszy kontakt ze
sztuka (teatr, muzeum, nawet kino) mlodziez ma dopiero w chwili umieszczenia w
placowce. Rowniez w placowce resocjalizacyjnej czesto po raz pierwszy nieletni
siegaja po artystyczne Srodki ekspresji wlasnych przezyc¢, emocji itp. Placéwki
resocjalizacyjne w ramach prowadzonej pracy wychowawczej z nieletnimi oferuja
szereg dzialan z zakresu tworczej resocjalizacji (dzialania dramowe, plastyczne,
muzyczne, sportowe, teatralne) zmierzajace do rozwoju indywidualnych
potencjatéw, budowania prawidlowych postaw spolecznych, kreowania osobowosci

itp..

Mimo ze, zdecydowana wiekszos¢ wychowanek i wychowankow placowek nie
wyksztalcila w sobie potrzeb uczestnictwa w kulturze, to mocna strong tej grupy
jest ciekawos$¢ zwiazana z poznawaniem nowych form i sposobéow spedzania
wolnego czasu (doswiadczanie) oraz dazenie do wyrazania siebie poprzez znane jej i
akceptowane formy wyrazu (np. hip-hop, graffiti).

Punkt wyjScia do pracy z mlodzieza z placowek resocjalizacyjnych
1. Osrodek

Pierwszy kontakt z placéwka resocjalizacyjna dla nieletnich dla nieposiadajacego
doswiadczenia w pracy z ta grupa docelowa animatora zwykle wigze sie z wysokimi
emocjami. Niektore placowki swoim charakterem (kraty, umundurowani straznicy,
wysokie mury) od razu przywodza na mysl wiezienie. Osoba ,nowa”, nie znajaca
specyfiki miejsca moze (ma prawo) czuc sie nieswojo w takim otoczeniu. Moze nie



wiedzie¢ jak nalezy sie po nim poruszac i odczuwac szereg ograniczen wynikajacych
chociazby z organizacji przestrzeni. Dlatego przede wszystkim przed rozpoczeciem
pracy z mlodzieza nalezy ustalic z kadra jej zasady — od tego w jakich godzinach
maja odbywac sie zajecia, poprzez mozliwos¢ korzystania z pomieszczen (czy zajecia
odbywac sie beda w jednej sali, czy mozliwe jest poruszanie sie po osrodku, czy
moga sie¢ odbywac na powietrzu itp.) az po udzial w zajeciach oséb z osrodka
(straznik, wychowawca).

W zasadzie kazda z postawionych tu kwestii moze okazac si¢ problematyczna. I tak:

— w placowkach zwykle obowiazuje okreslony rytm dnia (szkola, warsztaty

zawodowe, apel) — animator powinien swoje dzialania wpisa¢ wiec w
okreslony plan dnia;

— nie w kazdym osrodku i nie z kazdg grupa mlodziezy animator bedzie mogt
swobodnie poruszac sie po calej przestrzeni, co jest powodowane zaréwno
wzgledami bezpieczenstwa, jak i obecnoscia innych grup w osrodku, ktérych
praca i funkcjonowanie mogltoby zosta¢ zaburzone przez dzialania animatora;

— czasem animator moze nie mie¢ wplywu na decyzje o uczestnictwie w
zajeciach os6b z kadry osrodka (wychowawca, straznik) i bedzie musiatl
prowadzi¢ zajecia w jego obecnoSci.

Jesli animator odpowiednio przygotuje grunt do swojej pracy, mimo istniejacych
ograniczen bedzie mogt odpowiednio przygotowac sie do swoich zadan -
przekonstruowac ich zakres czy forme. W odniesieniu do udzialu wychowawcy,
ktory w czasie prowadzonych zaje¢ przyjmuje role kontrolujacego czy to nasze
umiejetnosci trenerskie czy to zachowanie mlodziezy (,bo oni sa tacy niegrzeczni”,
»,D0 moze sie pojawi¢ problem”), aby zminimalizowac¢ skutki ograniczania swobodna
atmosfery pracy, poczucia niezrecznosci czy wrecz przenoszenia codziennych relacji
wychowawczych do pracy animatora, warto sprobowac wiaczy¢ kadre placowki do
wspolnej pracy i przydzielic im okreslone zadanie zwiazane z przedmiotem zajec.
Pozwoli to zneutralizowac¢ niekorzystne odczucia towarzyszace ich pozycji w grupie
(kontrolera czy straznika) w trakcie zajec.

Warto takze mie¢ sSwiadomosé, ze nierzadko w placowce pojawiaja sie rozne
okolicznosci, ktore powoduja koniecznos$¢ przerwania udzialu w zajeciach przez
wychowanke czy wychowanka (np. poprzez koniecznos¢ natychmiastowego
stawienia sie u dyrektora, wychowawcy). Sprawy wychowawcze lub interwencje sa
stawiane zazwyczaj ponad odbywajaca sie prace warsztatowa. Sa to sytuacje bardzo
niezreczne dla calej grupy uczestnikow - psuja atmosfere, budza niepokdj,
zaciekawienie, odwracaja uwage od przedmiotu toczacej sie pracy. Bez watpienia
wybijaja rowniez z rytmu animatora. Warto zaznaczy¢, ze niektore takie ,przerwy”
rzeczywiscie maja glebokie uzasadnienie, ale cze$¢ spraw z powodzeniem moglaby
poczekac. Praktyka taka jest jednakze nieodlacznym elementem organizacji tzw.
instytucji totalnej i okreslonych procedur, jakie towarzysza jej na co dzien. Warto
zatem przed rozpoczeciem pracy warsztatowej ustali¢c rowniez z personelem, w jaki
sposob beda przerywane zajecia, wskaza¢ na konsekwencje dla realizacji projketu i
poprosic o to, by przed taka decyzja rozwazy¢ jej koniecznosc.



2. Mlodziez

Rozpoczynajac prace z mlodzieza z placowki resocjalizacyjnej przede wszystkim
warto odrzucic¢ na bok wszelkie stereotypowe wyobrazenia na jej temat i podejsc
do niej z naturalng ciekawoscia jaka wigzac sie powinna z poznawaniem nowego
czlowieka. Przyjmujac taka postawe o wiele latwiejsze bedzie zbudowanie relacji
sprzyjajacej wspolnej pracy.

Mtlodziez przebywajaca w oSrodkach resocjalizacyjnych przede wszystkim jest
narazona na trwajaca nierzadko wiele miesiecy, a nawet lat izolacje spoleczna.
Powtarzajacy sie dzien po dniu rytm ZzZycia w placowce powoduje, Ze grupa jest
ciekawa i zwykle gotowa do podejmowania nowych wyzwan — pod warunkiem, ze
speiniaja one okreslone warunki, takie jak chociazby:

— zadanie/wyzwanie jest jasne i zrozumiale;

— sposob jego realizacji nie wybiega zbyt mocno ponad mozliwosci
uczestnika/uczestniczki — inaczej mowiac zadanie nie jest za trudne, ani za
latwe;

— osiagniety rezultat przyniesie satysfakcje.

Spoteczna izolacja powoduje wzrost ciekawosci mlodych ludzi kazda nowa
napotkang w placowce osoba i sytuacja. Rowniez nowe zajecia, pozwalajace na
swoiste przetamywanie codziennosci, moga (i czesto sq) dla
uczestnikow /uczestniczek wartosciowg i pozadang forma spedzania czasu.

Podejmujac sie pracy z mlodzieza przebywajaca w placowkach odrzucamy
stereotypy, ale powinniSmy mie¢ na uwadze okreslone bariery, ktéore moga
utrudniac¢ realizacje niektoérych zamierzen pracy warsztatowej. Sa one zwiazane z
charakterystyka grupy i jej deficytami.

W przypadku dziewczat i chlopcow z osrodkow resocjalizacyjnych do tych barier
mozemy zaliczyc:

— trudnosci z koncentracja;

— szybko pojawiajace sie znudzenie/znuzenie — szczegbdlnie w chwili, gdy na
ostateczny rezultat pracy czeka sie zbyt dlugo lub gdy jego osiagniecie
wymaga duzego wysitku;

— nadpobudliwosc¢;

— trudnosci panowania nad emocjami - np. zadanie, ktérego
wychowanek /wychowanka nie potrafi wykona¢ moze budzi¢ w nim agresje;

— ubogie stownictwo;

— trudnosci z pisaniem — mlodziez zwykle przejawia wysoka niecheé wobec
zadan, ktore wymagaja napisania czegos.



Animator powinien zaplanowac swoja prace z uwzglednieniem mozliwych barier, ale
przede wszystkim powinien skoncentrowac sie na potencjatach grupy.

Jakie potencjaly?

Mowiac o ludziach mlodych (13-21 lat) ciagle mamy do czynienia z grupa, ktora jest
podatna na zmiany, a zmiany te sa ciagle mozliwe do osiagniecia. Kazdy
uczestnik /uczestniczka zajec¢ posiadal bedzie osobisty kapital, ktory odpowiednio
rozwijany i eksponowany moze stac si¢ istotnym elementem dla poprawy jego/jej
sytuacji. Zatem odkrywanie i stymulowanie potencjaléow mlodziezy jest jednym 2z
niezwykle waznych aspektow wspierajacych proces wychowawczy i resocjalizacyjny.
Na czym moze oprzec sie animator rozpoczynajac prace?

1. Potrzeba zmian i doSwiadczania

Chec¢ przetamania codziennych schematow zwiazanych z zyciem w placowce moze
stanowi¢ poczatek do dobrej wspoélpracy, jak réowniez by¢ droga do odkrywania
siebie. Jesli animator poprzez stworzong oferte bedzie potrafil wprowadzi¢ nowe
podejscie, nietradycyjne formy dzialania, zrezygnuje z kar i nagrod przekonujac
jednoczesnie mlodziez do pelnego udzialu w zajeciach, rzeczywiscie bedzie miat
mozliwoS¢ rozpoczecia waznego procesu.

Mtodziez posiada w sobie naturalna ciekawosc¢, nawet jesli jej potrzeby poznawcze
nie byly dotychczas wlasciwie formowane i nie zostaly rozbudzone. Elementy
zaskoczenia, swobodny $miech, mozliwos¢ wyrazania wlasnych opinii przez
mlodziez stanowic beda jedna z dréog do prawidlowego przebiegu zajec.

2. Specyficzne doSswiadczenie Zyciowe mlodziezy

Bardzo czesto (mozna nawet zaryzykowacC stwierdzenie - ,zawsze”) mlodziez w
ramach wykonywania ro6znego rodzaju zadan odnosi sie¢ do wilasnych,
dramatycznych, zwiazanych 2z zyciem w rodzinie patologicznej czy grupie
przestepczej doswiadczen. Pracujac z ta grupa mlodych ludzi mozna bez trudu
odnies¢ wrazenie, ze jej zycie ograniczalo sie¢ w duzym stopniu do doswiadczania i
czynienia zla.

Nalezy pamietac, ze to dosSwiadczenia te stanowia trzon tozsamosci mlodziezy i to
one konstytuowaly jej osobowosc. Nierzadko 15-letnia dziewczyna swoim Zyciowym
bagazem moglaby ,obdarowac” dziesie¢ doroslych kobiet wywodzacych sie z innej
grupy spolecznej. Wielos¢ tych doswiadczen, wielo§¢ przezyC (czesto trudnych,
stresujacych, bolesnych) moze stanowi¢ istotny punkt w pracy z dziewczetami i
chlopcami. Ich doswiadczenia sa ,szczegb6lne”, tak jak i oni wszyscy sa ,,szczegolni”.
Waga tych doswiadczen moze wnieS¢ wiele do pracy z sama grupa, ale réwniez
stanowic istotny element do podjecia przez grupe wspoélpracy z innymi uczestnikami
wywodzacymi sie z innych srodowisk.



3. Wlasna (sub)kultura

Mtlodziez przebywajaca w placowkach resocjalizacyjnych obowiazuje swoisty kod
kulturowy. Zwykle zwigzane jest to z subkultura przestepcza i czasem moze
przybierac niebezpieczny wyraz. Z drugiej jednak strony elementy kulturowego kodu
mlodziezy (jezyk/slang, sposob ubierania sie, wybor okreslonego stylu muzyki)
stanowia kulturowy potencjal grupy, ktory moze zosta¢ wpisany w szerszy wymiar
spoleczny i obyczajowy.

Czego wiec potrzebuja wychowanki i wychowankowie placowek
resocjalizacyjnych w przebiegu realizacji projektow z ich udzialem? Czego
oczekuja od prowadzacego oraz jakie pytania sobie stawiaja i co jest dla nich
wazne?

1. Ze nikt nie bedzie mnie zmuszal, do tego na co nie mam ochoty (czy moge
samodzielnie decydowac¢ o sobie? Czy moge dokonywac¢ wyboru? Czy moge
powiedzie¢ ,nie”, jesli nie mam na cos ochoty i prowadzacy nie wyciagnie wobec
mnie konsekwencji?)

2. Ze nie skompromituje sie przed grupa (czy prowadzacy nie kaze mi zrobié
czegos$ co stanie sie¢ powodem do poézniejszych komentarzy i wykluczenia z grupy?
Czy wszyscy beda brac¢ udzial w tym co ja?)

3. Ze nie zostane zle oceniony (czy grupa dobrze odbierze moje dziatania? Czy
prowadzacy nie bedzie mnie krytykowal? Czy nie poniose konsekwencji jesli mi sie
nie uda?)

4. Ze bede robié to co mi sprawia przyjemnosé (czy bedzie to ciekawe i nie bedzie
wymagalo za duzo pracy? Czy wymagania nie bedg za wysokie? Czy prowadzacy nie
bedzie wymagal ode mnie zbyt wielu wyrzeczen i poswiecen?)

5. Ze nie bede mieé poczucia straty czasu (czy zajecia przyniosa mi jakies
korzysci? Czy dobrze spedze czas? Czy sie czegos nauczel?

6. Ze z powodu zajeé, nie bede mégl zrobié innych rzeczy (czy spedzony czas
zrekompensuje mi to czego w tym czasie nie zrobilem?2?)

7. Ze zostane zauwazony i poczuje si¢ wazny (czy kto$ dostrzeze moéj wysilek?
Czy prowadzacy zapamieta moje imie lub inne informacje o mnie? Czy zapamieta to

! Pytanie dotyczace rezultatéw zaje¢ — nowe umiejetnosci, poszerzenie wiedzy w jakim$ obszarze — wymaga
pewnego wyjasnienia. Mtodziez zwykle bardziej koncentruje sie na przyjemnym spedzaniu czasu, zdecydowanie
mniejszg wage (lub wcale) przyktada do kwestii edukacyjnych, jednak w dtugofalowej perspektywie potrafi
docenic uzyskang wiedze.

> Tu pojawia sie pewien paradoks, bo z jednej strony mtodziez odczuwa potrzebe przetamania codziennego
rytmu zwigzanego z zyciem w placowce, z drugiej zas czesto werbalizuje straty jakie ponosi w zwigzku z
zachwianiem tego rytmu. Animator nie powinien przywigzywaé wagi do takich stwierdzen, sg one raczej
wynikiem potrzeby zwrdcenia na siebie uwagi.



co zrobie na zajeciach? Czy mnie pochwali i doceni? Czy moja praca zostanie
dostrzezona rowniez przez osoby spoza uczestnikow projektu?)

8. Ze nikt nie bedzie wytykal mi moich bledéw, braku wiedzy i umiejetnosci
(czy poradze sobie z zadaniem? Czy nie zostane odebrany jako ,gorszy”, bo czegos
nie rozumiem? Czy nie skompromituje sie? Czy prowadzacy i inni uczestnicy zajec
nie zdemaskuja moich ,niedostatkéw” — czy uda mi sie je skutecznie ukryc¢, by sie
nie oSmieszyc?)

9. Ze bedzie dobra atmosfera (czy bedziemy sie $miaé i zartowacé? Czy nie
bedziemy sobie dokuczac? Czy prowadzacy nie bedzie krzyczal ani zmuszal mnie do
zadnych dzialan?)

10. Ze bede mégl wyrazié wlasna opinie i kto$ jej wyslucha (czy bede mogt
mowic szczerze co mysle i nie poniose z tego tytutu konsekwencji i czy bede umiat
powiedzie¢ co mysle?)

11. Ze bede szanowany (czy nie bedzie sie mnie traktowalo jak male dziecko, ktore
niewiele umie? Czy nikt nie bedzie sie¢ do mnie zwracal z pogarda? Czy prowadzacy
nie bedzie rozkazywatl i wymagal? Czy prowadzacy nie bedzie si¢ ,wywyzszal”?)

12. Ze bede mial z tego jakie§ korzysci (czy dostane nagrody za udziat w
zajeciach? Czy zostanie to zauwazone w placowce? Czy bede miatl jakies dodatkowe
przywileje?)

13. Ze nikt nie bedzie mnie pouczal (czy prowadzacy nie bedzie mi moéwit jak
mam co$ zrobic? Czy nie bedzie mna sterowal i nie bedzie mi wmawial réznych
rzeczy? Czy bedzie mnie traktowatl po partnersku?)



Renata Szczepanik, Uniwersytet Lodzki
WSKAZOWKI DLA INSTRUKTOROW DO PRACY Z GRUCHYMI

Osoby nieslyszace nie sa jednorodna grupg jesli chodzi o poziom niedostuchu (nie
znaczy to wiec, ze wszyscy niestyszacy nic nie styszg), rozumienie mowy (niektorzy
Glusi posiadaja wysokie, a niektorzy bardzo niskie umiejetnosci czytania z ruchu
warg) i umiejetnosSci porozumiewania sie poprzez artykulowanie komunikatow
slownych (jedni nie moéwia w ogoéle, inni calkiem biegle postuguja si¢ mowa).
Oczywiscie najwazniejsza przeszkoda w kontaktach z osobami slyszacymi jest
mozliwos¢ skomunikowania sie. Wynika to zarowno z poziomu niedostuchu i
umiejetnosci odczytywania mowy z ruchu warg, jak réwniez z oporow przed
artykulowaniem komunikatow werbalnych (lek przed oSmieszeniem, byciem
niezrozumianym itp.). Nawet jesli dla ulatwienia siegniemy po dlugopis i kartke —
jako narzedzia ulatwiajace skomunikowanie sie, nalezy liczy¢ sie z tym, ze
wyrazenia pisane przez Gluchych beda pelne bledow ortograficznych czy
gramatycznych. Dla oséb gluchych od urodzenia bowiem - jezyk polski jest tak
naprawde drugim jezykiem.

W niniejszym opracowaniu intencjonalnie pojawia sie pisownia stowa Gluchy przez
wielkie ,G". Glusi (pisani przez ,G") tworza mniejszoS¢ kulturowo-jezykowsa i taka
formuta oznacza nie tylko szacunek, ale przede wszystkim oznaczenie ich
przynaleznosci do Kultury Gluchych. Glusi bowiem nie uwazaja sie za
niepelnosprawnych i nie chca by¢ tak postrzegani przez styszacych.

W odniesieniu do os6b niestyszacych funkcjonuje wiele mitéw i uprzedzen.
Najwiekszym bledem formulowania sadoéw o osobie niestyszanej jest pozbawianie jej
cech indywidualizmu na rzecz przypisywania wtasciwosci ,charakterystycznych” dla
calej spolecznosci oséb gluchych. Praktyki dyskryminacji oséb nieslyszacych sa
czeste i opieraja sie na przeSwiadczeniu charakterystycznym dla postrzegania oséb
niepelnosprawnych w ogole — czyli traktowaniu wszystkich ich jako grupy
wymagajacej szczegolnej troski i ochrony, a tym samym - utrudniania im rozwoju i
autonomii oraz osiggania satysfakcji zyciowej z powodu pelnej samodzielnosci.
Stosunek taki okresla sie¢ mianem paternalizmu i w istocie oznacza tendencje osob
styszacych do zarzadzania (kontrolowania, ochraniania) przestrzenia zyciowa
Ghluchych. Przejawia sie to w nadmiernej opiekunczosci, obnizaniu stawianych
wymagan i braku wiary w skutecznosc i efektywnos¢ oséb niestyszacych w réznych
obszarach zycia towarzyskiego, zawodowego, kulturalnego itp.

W kontekscie udziatlu Gluchych w projektach artystycznych realizowanych przez
Srodowisko o0s6b slyszacych mamy do czynienia 2z ogromnym ryzykiem
dyskryminacji — czesto na poziomie nieuswiadamianym sobie przez osoby styszace -
jakim jest audyzm. Audyzmem w tym przypadku bedzie pewnego rodzaju
nastawienie wynikajace z przekonania, ze kultura (sztuka, tworczosc, zwyczaje,
normy spoteczne itp.) osob slyszacych sa uniwersalne i jedynie pozadane. W
praktyce nie dostrzega si¢ — a jesli juz, to deprecjonuje — specyficzne wytwory
artystyczne Gluchych. Postrzega sie tworczoS¢ osob niestyszacych jako gorsza,



mniej efektywna, niepelna poniewaz przyklada sie¢ w jej ocenie jedynie te standardy,
ktore sa zrozumiale dla osob styszacych. Najogolniej rzecz ujmujac jest to tworzenie
pewnych podzialow na ,lepsze” (przynalezne kulturze slyszacych) i ,gorsze”
(specyficzne dla ekspresji tworczej Gtuchych).

Punkt wyjscia do pracy z Gluchymi

W kontakcie z Gluchymi punktem wyjScia powinna by¢ swiadomosS¢, ze stanowia
oni specyficzng spolecznos¢ kulturowa. Zasadniczym wyznacznikiem owej ,innosci”
kulturowej jest jezyk oraz o wiele wigksza ilos¢ kanalow, za pomoca ktoérych Ghusi
odbieraja otaczajaca ich rzeczywistos¢ i interpretuja ja. To, ze Glusi tworza
specyficzna tozsamosc¢ kulturowo-spoleczng oznacza, ze posiadaja swoj jezyk, swoja
historie, odrebna sztuke, a nawet specyficzny kodeks zachowan towarzyskich.
Roéznice, jakie dotycza osob slyszacych i niestyszacych nie dotycza wiec jedynie
probleméw zwigzanych z porozumiewaniem sie, ile komunikowaniem sie. Nalezy
przez to rozumie¢ wiec to, ze pewne spontaniczne, ,naturalne” zachowania oso6b
slyszacych sa inaczej odbierane i interpretowane przez osoby Gluche. Nalezy sie
liczy¢ z tym, ze niezrozumialymi formami przekazu dla os6b Ghluchych beda
komunikaty nacechowane wysokim poziomem abstrakcji, metafor i neologizmow.
Tzw. poczucie humoru osob sltyszacych i nieslyszacych rozni sie, a nawet tresc
podejmowanych, codziennych rozmow towarzyskich jest inna. Ilustracja moze byc¢
konstatacja niestyszacego studenta, ktory swoje doswiadczenia studiowania z
osobami styszacymi opisal nastepujaco: moi styszacy réowiesnicy duzo rozmawiajq z
soba, ale dla mnie dziwne sq te rozmowy - o niczym; Nauczyciel akademicki
opowiedziat zart na wyktadzie. Rozumiatem o czym mowit, zrozumialem jego kazde
stowo, wszyscy sie Smiali, ale ja nie mam pojecia z czego. Anegdoty opowiadane
przez osoby slyszace moga wiec by¢ niezrozumialte, a nawet obrazliwe dla oséb
niestyszacych i odwrotnie - zarty serwowane przez Gluchych moga byc¢ dla
styszacego ghlupie, pozbawione smaku, a nawet wulgarne.

Powszechnie uznaje sie, ze jedynym sposobem nawiazania komunikacji z osobami
nieslyszanymi jest znajomos¢ jezyka migowego. Osoby nieslyszace sa jednak
doskonalymi  obserwatorami i  odbiorcami réznorodnych  komunikatow
niewerbalnych, jakie emituje osoba slyszaca i sa w stanie zrozumie¢ o wiele wiecej,
niz sobie wyobrazamy — my, slyszacy. Trzeba jednak spelni¢ podstawowe warunki,
by nasze komunikaty byly jasne, czytelne i nie odbierane przez osoby niestyszace
»,ha opak”.

Jakie potencjaly...?

Jako, ze u podstaw komunikacji osob niestyszacych lezy ekspresja ciata, osoby te
posiadaja niezwykle szeroki wachlarz rozmaitych technik i strategii wyrazu (rowniez
artystycznego) za pomoca mowy ciata. Posiadaja wysokie zdolnosci manualne, dzieki
czemu sprawnie i szybko potrafia wykonywac¢ powierzone im prace wymagajace tego
rodzaju sprawnosci i bieglosci. Ponadto sg niezwykle sumienne i dokladne jesli
chodzi o wykonanie powierzonych im zadan (zwlaszcza manulanych) do wykonania.
Posiadaja ponadto wysokie umiejetnosci skupienia uwagi na wykonywanej pracy, co



sprzyja jej efektywnosci (nie rozpraszaja sie poprzez rozmowy, nie dekoncentruje ich
wielos¢ bodzcow dzwiekowych).

Osoby niestyszace sa doskonalymi obserwatorami. Spostrzegaja wiele drobiazgow,
ktore dla osob styszacych wydaja sie niewazne. I dobrze zapamietuja je. Cechuje ich
naturalnie dobra pamie¢ wzrokowa i dlatego latwo identyfikuja i rozpoznaja
elementy/przedmioty/wlasciwosci, z ktorymi spotkali si¢ wczesniej (nawet w
dalszym odcinku czasowym).

Majg swoja kulturg oraz specyficzny sposob percepcji otoczenia i nadaja zjawiskom
nowe (nieznane, oryginalne) znaczenia i wlasciwosci. Wkroczenie do ,,Srodka” tego
sposobu postrzegania otoczenia przez sltyszacych pozwala uzyskaé¢ nowa
perspektywe rozumienia rzeczywistosci - dotad nieznana. Daje to pole dla
pozyskania nowych mozliwosci ekspresji i odbioru sztuki przez osoby slyszace.

Czego potrzebuja Glusi w przebiegu realizacji projektow z ich udzialem? Czego
oczekuja od prowadzacego oraz jakie pytania sobie stawiaja i co jest dla nich
wazne?

1. Ze bede traktowany przez slyszacych uczestnikéw projektu zyczliwie
(Czy slyszacy uczestnicy projektu sie mnie nie boja?, Czy nie probuja sie ze
mna komunikowac¢ nie dlatego, ze nie potrafia, ale moze dlatego, ze nie
chca?)

2. Ze nie bede traktowany przez innych protekcjonalnie (Czy nie beda za
kazdym razem ostentacyjnie pytac si¢ mnie, czy dobrze zrozumialem? Czy nie
beda traktowa¢ mnie jak dziecko wymagajace opieki? Czy nie beda chcieli mi
pomagac, wyreczaC mnie przy roznych czynnosciach? Czy zaufaja mi, ze
potrafie wykonac ,zlecone” zadanie?)

3. Ze beda mnie traktowali z szacunkiem (Czy jesli bedzie ze mna ttumacz
jezyka migowego, nie beda mnie lekcewazy¢, poprzez zwracanie sie do niego,
a nie do mnie?)

4. Ze nie beda méwié do mnie ,sztucznie”, nienaturalnie (Czy nie beda
probowali krzycze¢ mi do ucha? Czy nie beda mowi¢ do mnie przesadnie
glosno i z uzyciem nadmiernie infantylnych wyrazen? Czy zachowaja
naturalng intonacje bez przesadnego artykulowania glosek? Czy nie beda
mowic¢ ani za szybko, ani zbyt wolno? Czy beda uzywaé¢ normalnych zdan, ale
bez neologizmow i metafor? Czy na poczatku rozmowy okresla jasno jej cel?
Czy nie zaczna zmienia¢ tematu w trakcie jej trwania, a jesli tak — to czy
dadza mi wyrazny znak, Ze to robia? Czy nie beda stosowac dygresji w trakcie
trwania rozmowy?)

5. Ze uczestnicy projektu beda ulatwiaé mi ich zrozumienie (Czy bede
widzie¢ ich twarz? Czy nie beda jej przede mna zaslaniac? Czy nie bedag
mowili wszyscy na raz?)



Ze nie beda stosowaé nadmiernej gestykulacji i nadmiernie siegaé po
chaotyczne gesty (Czy prowadzacy wie, ze kazdy gest dla mnie ,coS” oznacza
i nie ma przypadkowych gestow?)

Ze pomieszczenie bedzie dobrze oswietlone i nie bedzie nadmiernego
chaosu organizacyjnego (Czy nie bedzie za ciemno w pomieszczeniu? Czy
nie bedzie za duzo oso6b, ktore przekrzykuja sie caly czas?)

Ze inni beda traktowali mnie z uwaga (Czy beda cierpliwie shuchali tego, co
mam do zakomunikowania? Czy na pewno poprosza mnie o powtoérzenie tego,
co chce im przekazag, jesli mnie nie zrozumieja?)

Ze otoczenie dobre odczyta moje niewerbalne komunikaty ciala (Czy
zrozumieja, ze czasem moja napieta twarz, sprawiajaca wrazenie bycia
zachmurzona, zagniewana, W rzeczywistosci oznacza moje skupienie i
koncentracje na zadaniu?)

10.Ze prowadzacy bedzie dbal o to, bym dobrze zrozumial czego sie ode

11.

mnie chce (Czy przed rozpoczeciem zaje¢ powie jaki jest plan spotkania i
jego cel? Czy cierpliwie powtorzy niezrozumiane przeze mnie polecenie
uzywajac innych stow? Czy - zwlaszcza podczas powtorzenia tego, czego
wczesniej nie zrozumialem - bedzie patrzyt mi sie w oczy i poswieci mi
niewymuszong uwage? Czy bedzie dyskretnie obserwowal mnie, czy dobrze
zrozumialem co do mnie mowig inni? Czy zauwazy, ze jesli zbyt dhugo milcze
— nie wlaczam sie do zajec, rezygnuje z wykonania polecenia lub ociagam si¢
z jego realizacja - to moze znaczyC, ze nie zrozumialem czego si¢ ode mnie
chce?)

Ze prowadzacy zdaje sobie sprawe z tego, ze niektére zachowania sa
specyficzne tylko dla kultury Gluchych i Zze naszym zachowaniem
czesto rzadza specyficzne formy towarzyskie i reguly grzecznosciowe,
ktore roznia sie od tych, jakie dominuja w Srodowisku os6b slyszacych
(czy jesli ktos bedzie do mnie mowil postara sie utrzymywac ze mna kontakt
wzrokowy? Czy prowadzacy — chcac zwroci¢ swoja uwage — zamacha w moim
kierunku ruchem pionowym dloni, a nie poprzecznym (przypominajacym
przeciez gest machania na pozegnanie)?, Czy jesli bede stal odwrocony
plecami, a prowadzacy zechce nawiazac¢ ze mna kontakt — lekko poklepie
mnie w okolicy ramienia? Czy bedzie pamietal o tym, ze poklepywanie mnie w
inne czesci ciala jest niestosowne? Czy zrozumie moja zloS¢ i nieufnos¢, jesli
poklepie mnie po karku? Czy zna techniki ,dyscyplinowania” uwagi Gtuchych
(np. poprzez wlaczanie i zapalanie swiatla w sali, w ktorej rozproszonych jest
wielu Gluchych lub wywotanie drgan poprzez np. silne tupanie w podtoge)?

12.Ze prowadzacy bedzie dbal o to, by nie zaklécaé mojej komunikacji z

nim samym i innymi uczestnikami projektu (Czy nie bede narazony na to,
ze ktos bedzie przeciskal sie miedzy mng a moim rozméwca w trakcie gdy sie
komunikujemy z sobg? Czy inni nie beda nam zastania¢ osob, ktore nam cos
komunikuja? Czy prowadzacy bedzie dbal o to, by on sam i inni podczas



komunikowania sie¢ ze mna nie zajmowali sie¢ inng sprawg (np. odczytywanie
sms, spogladanie na zegarek, w notatki, sporzadzanie zapiskow itp.)?

13.Ze nie zostane wySmiany lub skarcony za ,zlamanie” niektérych
konwenansow charakterystycznych dla osob styszacych (Czy nikt mnie
nie bedzie strofowal oraz czy sie nie obrazi, jesli nawykowo zwroce sie do
nowopoznanej osoby per ty? Czy nikt mi nie zwroci krytycznej uwagi jesli
zbyt glosno bede sie zachowywal podczas jedzenia, wydmuchiwania nosa
itp.?)
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