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Publikacja powstata w ramach projektu ,,Krzyk — spoteczny eksperyment
artystyczny” realizowanego przez Fundacje po DRUGIE w 2015 1 2016 roku,
majacego na celu wlaczanie grup uczestnikéw zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w dziatalno$¢ spoteczng 1 artystyczng. Pierwsza czg$é
opracowania to perspektywa Uczestnikéw projektu oraz prezentacja
doswiadczen i refleksji artystek — realizatorek wigkszosci zaje¢. Czgs¢ druga
zajmuje opis dziatan oraz wskazowki do prowadzenia programéw edukacyjno-
artystycznych.

Za pomoc w opracowaniu publikacji autorki dzigkuja: prof. Markowi
Konopczynskiemu, ktoéry opatrzyt ksiazke wprowadzeniem, Angelice
Sikorskiej, ktora pomoglta w zorganizowaniu spotkan z Uczestnikami
programu i podzielita si¢ swoimi uwagami wynikajacymi z obserwacji
programu oraz Uczestnikom, ktorzy zechcieli podzieli¢ si¢ wlasng wiedzg
i doswiadczeniem: Chtopcom z Zakladu Poprawczego w Konstantynowie
Lodzkim, Mtodziezy ghluchej i niedostyszacej ze Specjalnego Os$rodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi oraz Seniorkom z Uniwersytetu
Trzeciego Wieku im. Heleny Kretz w Lodzi.

Projekt ,Krzyk — spoteczny eksperyment artystyczny” zostat
dofinansowany ze $srodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
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Marek Konopczynski: O twdrczej resocjalizacji stow
kilka...

Kiedy w 1996 roku wprowadzatem po raz pierwszy do przestrzeni nauk
spolecznych pojecie ,,tworczej resocjalizacji” uyjmowatem ja raczej jako zbior
okreslonych  praktycznych  form  oddziatywan  wychowawczych,
ukierunkowanych na osoby wykluczane i nieprzystosowane spotecznie, nie
probujac glebiej poszukiwac jej uzasadnien teoretycznych. Odwotywatem si¢
wowczas do warszawskiego eksperymentu resocjalizacyjno-teatralnego
»3cena Coda” z lat 1991-1992, w ktorym wielomiesiecznym oddziatywaniom
teatralnym poddane zostaly nieletnie dziewczeta z Zakladu Poprawczego
z Falenicy. To doswiadczenie, oraz pozniejsze wieloletnie studia teoretyczne,
poglebiane badaniami empirycznymi, zaowocowaly autorska koncepcja
resocjalizacji, ktora posiada znamiona dzialalno$ci zdecydowanie
alternatywnej wobec tej, realizowanej w polskich placéwkach opiekunczych,
wychowawczych, poprawczych i penitencjarnych.

Koncepcja tworczej resocjalizacji rozni sie¢ w kilku zasadniczych
kwestiach od dotychczasowych, tradycyjnych sposobéw rozumienia
wychowania resocjalizacyjnego, wynikajacego z zatozen Kklasycznej
pedagogiki resocjalizacyjnej: po pierwsze, okresla resocjalizacj¢ jako proces
rozwijania i kreowania potencjatéw, a nie jak to si¢ przyjeto, korektywna
zmian¢ parametrdw spolecznych i osobowych nieletnich. Po drugie, traktuje
nieprzystosowanie spoteczne jako problem wadliwie uksztattowanej
tozsamo$ci a nie wadliwych postaw 1 zachowan, zaburzonych relacji
interpersonalnych i wadliwych rél spotecznych czy patologicznych zachowan,
cech osobowosci, oraz preferencji aksjologicznych. Po trzecie, celem
resocjalizacji jest w istocie wykreowanie nowych parametrow
tozsamosciowych wychowankéow, a nie korektywna zmiana przekonan,
nastawien i preferencji aksjologicznych czy form reakcji, zachowan, postaw
116l spotecznych. Po czwarte, srodkiem do tego celu jest rozwoj strukturalnych
czynnikow 1 mechanizméw proceséw tworczych oséb poddawanych
oddziatywaniom, a nie zamiana jednych wadliwych form funkcjonowania
innymi akceptowanymi spotecznie, poprzez wychowawcza korekcje,
psychokorekcje, socjokorekcje, czy inne sposoby antropotechnicznych
oddziatywan wychowawczych.

Klasyczna pedagogika resocjalizacyjna w swoim  wymiarze
metodycznym za gtéwny cel oddziatywan obiera korekte, eliminowanie badz
usprawnianie zaburzonych struktur i mechanizméw osobowych i spotecznych
oso6b funkcjonujacych patologicznie w swoich rolach zyciowych. To
eliminujaco-naprawcze podejscie klasycznej pedagogiki resocjalizacyjnej ma
swoje zrédta w trzech zasadniczych grupach XX wiecznych koncepcji
naukowych. Sg to koncepcje behawioralne, psychodynamiczne oraz
czgsciowo wynikajace z dorobku psychologii humanistycznej. U zrddet



natomiast moich poszukiwan i refleksji zwigzanych z twoércza resocjalizacja
leza wspotczesne koncepcje interakcjonistyczne, heurystyczne i kognitywne,
ktére w poglebiony sposéb ukazuja réznorodne i skomplikowane
uwarunkowania funkcjonowania osobowego i spotecznego wspodiczesnego
czlowieka.

Od dawna przedmiotem sporéw i dyskusji zar6wno wsrdéd uczonych, jak
i wychowawcow-praktykow jest problem skutecznosci oddziatywan
resocjalizacyjnych. Dla nikogo juz nie jest tajemnicg, ze pomimo coraz
szerszego wachlarza stosowanych srodkéw wychowawczych o charakterze
korekcyjnym 1 psychokorekcyjnym efekty resocjalizacyjne nie sa
zadawalajace. Mowi sie nawet o kryzysie resocjalizacji. U zrodet poszukiwan
i refleksji zwigzanych z praktycznym funkcjonowaniem metod i form
resocjalizacyjnych, lezy poglad, ze projektujac i realizujac rozmaite metody
i techniki oddziatywan majace za zadanie urealnia¢ i uefektywnia¢ procesy
resocjalizacji, nie wykorzystujemy w petni tkwiacych w osobach
wykluczanych i nieprzystosowanych spotecznie potencjatow rozwojowych.

Metody tworczej resocjalizacji oddzialywaja dwuplaszczyznowo. Po
pierwsze, uaktywniaja potencjaly rozwojowe jednostek defaworyzowanych
a po drugie, kreuja konkretne materialne i spoleczne dzieta-efekty ich
tworczosci. Rozwijane potencjaly podopiecznych wptywaja na ich nowy
stosunek do otaczajacej rzeczywistosci spotecznej, ktdrg zaczynajg postrzegac
w kategoriach sytuacji akceptowalnych i rozwigzywalnych. Otrzymane
w trakcie oddziatywan nowe kompetencje poznawczo-osobowe pozwalajg im
na rozwigzywanie sytuacji zyciowych w sposéb odmienny niz dotychczas.
W taki oto sposob wychowankowie sami wspottworza i wypelniaja trescia
ramy swojej nowej tozsamosci. Materialne i1 spoleczne efekty oddziatywan
tworczej resocjalizacji, do ktérych naleza zar6wno konkretne wytwory takie
jak: namalowane obrazy, wykonane rzezby, napisane opowiadania czy wiersze
(materialne wytwory tworczosci), oraz prezentacje teatralne, wykonywane
utwory muzyczne czy realizowana aktywno$¢ sportowa (spoteczne wytwory
tworczosci), maja za zadanie utrwala¢ i zakorzenia¢ spotecznie powstajace
parametry tozsamos$ci 0s6b poddawanych oddziatywaniom.

Dziatalno$§¢ pedagogiczna wynikajagca z przestanek teoretyczno-
metodycznych tworczej resocjalizacji wptywa na dwa wymiary ksztattowania
parametréw tozsamo$ciowych podopiecznych: wymiaru wewngtrznego
kreowania poprzez rozwoj ich potencjatow i wymiaru spotecznego kreowania
poprzez prezentowanie ich twérczych dokonan. Postugujac si¢ terminologia
socjologiczng mozna powiedzie¢, ze w ten sposob wspottworzy si¢ Ja
indywidualne 1 Ja spoteczne o0s6b poddawanych oddziatywaniom
metodycznym. Tak rozumiang tworczo$¢ osob defaworyzowanych spotecznie
mozemy nazwaé tworczoscig resocjalizacyjng wewnetrzng i tworczoscia
resocjalizacyjng zewnetrzng. Tworczo$¢ wewnetrzna, to pozytywne zmiany
dotyczace parametrow osobowych, natomiast tworczo$¢ zewnetrzna to
spoteczne rezultaty tych zmian.



Efektem oddziatywan metod tworczej resocjalizacji sa nie tylko
rozwinigte alternatywne do dotychczasowych parametry tozsamosciowe, lecz
réwniez kompetencje i umiejetnosci. Dzigki nim cztowiek podejmuje tworcze
dziatania, ktore w finalnym efekcie pozwalaja mu na aktywne spoteczne
funkcjonowanie. Mowigc innym jezykiem cztowiek zajmujacy sie teatrem,
plastyka czy muzyka i odnoszacy w tym wzgledzie jakie$ sukcesy (poprzez
granie roli w teatrze, namalowania obrazu, czy wystepy wokalne) jest
latwiejszy do zaakceptowania przez innych ludzi, ktérzy chetniej nawiaza
iutrwala z nim kontakty interpersonalne. Méwigc o tego typu dziataniach mam
na mysli nie wybitng tworczos¢ artystyczna, lecz wzbudzenie chocby
najmniejszego zainteresowania tg tworczo$cig, a mowigc o wytworach
materialnych os6b wykluczanych spotecznie mam na mysli ich chocby
minimalne sukcesy (prezentacje teatralne, wystawy, wystepy publiczne, gra
w zespole muzycznym itp.).

Cztowiek, ktory si¢ rozwija, poprzez obcowanie z nowymi dla niego
elementami kultury i sztuki poszerza oraz poglebia swoje emocje, percepcje,
myslenie i wyobrazni¢. Jesli przyjmiemy zatozenie, ze tworcze rozwigzywanie
sytuacji problemowych oraz nabyte dzigki temu nowe parametry
tozsamosciowe pozwalaja na zaspakajanie potrzeb egzystencjalnych w sposob
akceptowalny spotecznie, to w duzym stopniu minimalizujemy
niebezpieczenstwo kontynuacji zachowan dewiacyjnych czy patologicznych,
redukujac lub przynajmniej minimalizujac wszelkie negatywne dla tozsamosci
mtodego cztowieka skutki wadliwych procesow socjalizacyjnych.

Tworcza resocjalizacja jest przede wszystkim dziedzing praktyczng. Ten
jej wymiar jest najistotniejszy i najbardziej eksponowany we wszystkich
zatozeniach teoretycznych. Jej podstawowe metody nastawione sg na
kreowanie, rozwijanie i uaktywnianie ich potencjalow. Potencjaty bowiem
nadajg kierunek ludzkiej aktywnosci, oraz kreuja role spoteczne. Metodyczne
wymiary tworczej resocjalizacji stanowig o istocie pomocy pedagogicznej
i nakreslajg perspektywy dalszego rozwoju 0sob i srodowisk wykluczanych
spolecznie i kulturowo. Tam, gdzie jak si¢ wydawalto, male s3 szanse
,hormalnego” spolecznego istnienia okreslonej kategorii oséb, a wigc
w $rodowiskach dotychczas dla nich zamknigtych, otwierajg si¢ nowe
mozliwos$ci readaptacyjne.

Wykluczany 1 defaworyzowany spolecznie czltowiek aby zostac
zaakceptowanym przez innych musi wykonaé potrojny wysitek. Rozstac si¢
ze swojg przesztoscia, zmodyfikowaé aktualno$¢ oraz wykreowaé przysztosc.
To pierwsze, polega na przeanalizowaniu i zrozumieniu przyczyn swoich
zachowan 1 postaw spolecznych, usprawiedliwieniu wynikajacych z nich
reakcji innych ludzi, oraz ujawnieniu gotowosci do zmian. W §lad za tym
powinny podazaé proby modyfikacji okreslonych parametrow tozsamosci
indywidualne;j.

Modyfikowanie aktualnosci, polega na intelektualnym i emocjonalnym
wlaczeniu sie w dziatania rozwijajace strukturalne czynniki i mechanizmy



procesow tworczych, a mowigc prosciej wiaczeniu si¢ w dziatania kreujace
wlasne potencjaly rozumiane jako talenty, zainteresowania, pasje czy
umiejetnosci. Natomiast kreowanie przysztosci dotyczy inicjowania procesu
spolecznego adaptowania wilasnych form aktywnos$ci opartych na
ujawnionych potencjatach. Tak oto powstajace parametry nowej tozsamosci
spolecznej 0s6b defaworyzowanych, umozliwiajg im nie tylko podejmowanie
odmiennych od dotychczasowych rol spotecznych, ktéore moga sta¢ sie
fundamentem nowej jako$ci ich spotecznego funkcjonowania, ale réwniez
pogltebionego wgladu w siebie, w swoja przesztos$¢ i terazniejszosc, a wigc
fundamentem tozsamosci.

Bowiem tozsamo$¢ ludzka jest nieustannie urzeczywistniajacym sig
dialogiem pomiedzy aktualno$cig a potencjalnoscia. Aktualnos$¢ jest wynikiem
wplywu przeszto$ci na naszg terazniejszo$¢. Potencjalno$¢ natomiast jest tym
dobrem lub zlem ktére moze si¢ nam dopiero przydarzy¢.

Prof. zw. dr hab. Marek Konopczynski

Komitet Nauk Pedagogicznych

Polskiej Akademii Nauk

Pedagogium Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Warszawie



1. Projekt Krzyk

Projekt Krzyk — spoteczny eksperyment artystyczny zostal opracowany
przez Fundacj¢ po DRUGIE, ktoéra na co dzien pracuje z mtodzieza zagrozong
wykluczeniem spotecznym, patologia, bezradno$cig. Organizacja swoje
dziatania kieruje w szczegdlnosci do wychowankow i bylych wychowankow
placowek resocjalizacyjnych dla nieletnich (zaktadéw poprawczych,
mtodziezowych osrodkow wychowawczych, schronisk dla nieletnich). Jedna
z gtéwnych idei projektu bylo stworzenie warunkéw sprzyjajacych integracji
mtodziezy z do$wiadczeniem izolacji spotecznej (wychowankowie zaktadu
poprawczego) ze srodowiskiem pozainstytucjonalnym. W procesie integracji
wykorzystano metode tworczej resocjalizacji.

Autorki projektu — Agnieszka Sikora i Angelika Sikorska -
zdecydowaly si¢ na przeprowadzenie dzialania animacyjno-edukacyjnego
umozliwiajacego integracje i rozwo¢j osobisty miodziezy z mniejszymi
szansami (niedostyszacych i1 ghichych wychowankoéw osrodka szkolno-
wychowawczego w Lodzi oraz wychowankéw Zakladu Poprawczego
w Konstantynowie Lodzkim) i seniorek (60+) z Uniwersytetu Trzeciego
Wieku im. Heleny Kretz w Lodzi.

Stworzony projekt mial na celu wspieranie uczestnictwa wskazanych
grup w kulturze — zaré6wno na poziomie odbiorcéw, jak i tworcow dziatan
artystycznych.

Dziatania w projekcie byly prowadzone gléwnie przez artystki —
Matgorzate Lewinska i Zuzanng Gainska. Obydwie sa aktorkami i cho¢
wczesniej realizowaly rézne animacyjne projekty z amatorami, nigdy
poprzeczka nie byla postawiona tak wysoko. W projekcie ,,Krzyk”, w ciggu
zaledwie kilku miesiecy, miaty przygotowac trzy zupetnie odmienne grupy do
wystepOw na scenie — przygotowania i wystawienia wspolnego spektaklu.

Praca zostala podzielona na kilka etapow i aktywnosci. W pierwszej
kolejnosci artystki staraty si¢ zintegrowac grupy, ale rowniez otworzy¢ je na
tworcze myslenie, umiejetno$¢ zachowania na scenie i odwage do
pokazywania na niej wlasnej prawdy. Przez pierwsze miesigce projektu
uczestnicy brali udzial w réznych warsztatach, ktére mialy na celu
odblokowanie ich i wprowadzenie w nowa sytuacje, nowa role. Zastosowano
rozne sposoby pracy — od pracy nad wierszem w oparciu o rymowane teksty
Jana Brzechwy przez ozywianie rekwizytow czy ruch. Oprdécz dziatan
prowadzonych przez artystki uczestnicy mieli mozliwo$¢ wzigcia udzialu
w dodatkowych warsztatach, ktére mialy poméc im w poznawaniu ré6znych
form wyrazu, ale takze w odkrywaniu siebie. I tak na przyktad seniorki uczyty
si¢ tanca brzucha, a chlopcy z zakladu poprawczego spotkali si¢
z kaskaderami.

Kolejnym etapem bylo stworzenie scenariusza, ktory stanowi o$
eksperymentu. Punktem odniesienia i hastem wywotawczym byt , krzyk”.
Uczestnicy podzielili si¢ swoimi dos§wiadczeniami, skojarzeniami, emocjami,



ktore dla nich taczg si¢ z ,.krzykiem”. Opisali je w specjalnie przygotowanych
kwestionariuszach. W zapiskach tych znalazly si¢ wszystkie odcienie
»krzyku” — od radosci po smutek, od zachwytu do strachu, od mitosci do
nienawisci. Wszystkie te historie stanowily inspiracje dla artystek
i doprowadzity do napisania scenariusza pt. ,,CLAMOR CIRCUS, czyli
cztowiek holduje chetniej dobru nizli zhu, ale warunki nie sprzyjaja mu”.
Gtowna atrakcjg opowiesci sg ludzkie namietnosci, o roznych odcieniach,
rowniez ztych i niebezpiecznych. Najwazniejsze w historii jest pokazanie
triumfu dobra nad ztem i wskazanie, ze czasem latwiejsza droga bywa zgubna
i nie prowadzi do pozytywnego rozstrzygnigcia i ze wybieranie tego co trudne
moze okazal si¢ szansg na stworzenie sobie i innym lepszego S$wiata,
zbudowanie lepszego losu.

W zasadzie wszyscy uczestnicy po zapoznaniu si¢ z trescig scenariusza
poczuli niepokoj 1 mieli watpliwosci. Czy zapamigtaja teksty? Czy wystarczy
czasu? Czy to nie jest zbyt trudne? Na szczg$cie z kazdg kolejng proba praca
stawata si¢ tatwiejsza, a wyzwanie (cho¢ nadal znaczace) coraz bardziej ,,do
przejécia”.

Performance ,,CLAMOR CIRCUS” zostal wystawiony w maju 2016
roku w Muzeum Kinematografii w Lodzi.



2. Przelamywanie granic. Perspektywa uczestnikow
projektu

Punktem wyjscia w projekcie byla idea integracji trzech grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym: oséb starszych, mtodziezy gluchej
(niedostyszacej) i wychowankéw zakladu poprawczego oraz ukazanie
potencjatow i mozliwosci tkwigcych w kazdej z grup, poprzez wspolna
realizacj¢ projektu artystycznego. Ptaszczyzng urzeczywistnienia tej idei byty
prace przygotowujace realizowany spektakl teatralny przy pomocy
profesjonalnych artystow. W istocie mozna wigc powiedzie¢, ze projekt
zaktadal integracje nie trzech, ale czterech grup spotecznych. Przy okazji
realizacji okre§lonych przedsiewzie¢ spotkaty si¢ z sobg i wspotdziataty trzy
pokolenia: osoby starsze, doroste i miodziez, dodatkowo posiadajace
spoleczne atrybuty wyraznie roznicujace je: osoby ghuche, przestepcze, artysci
i emerytki.

Czym jest wykluczenie spoteczne? Czym jest integracja? Pytania te
stanowily punkt wyjscia dla rozméw z osobami biorgcymi udzial w projekcie.
Ostatecznym celem wywiadow bylo sprawdzenie czy zaproponowane
uczestnikom dziatanie (jego potencjaty, wady) jest wlasciwa forma
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. W dalszej cze$ci opracowania
zaprezentowane zostang cztery perspektywy uczestnikow: senioréw,
mtodziezy ghuchej i niedostyszacej, wychowankéw zaktadu poprawczego oraz
doswiadczenia i refleksje wyniesione z realizacji projektu przez artystki —
realizatorki wigkszo$ci zaje¢ z grupami.



Materiat ~ empiryczny  stanowit  zapis  czterech ~ wywiadow
przeprowadzonych z uczestnikami projektu. Wywiady fokusowe ze
stuchaczkami  Uniwersytetu Trzeciego Wieku, niestyszaca mlodzieza
i wychowankami zaktadu poprawczego przeprowadzone zostaly pod koniec
marca 2016 roku, na dwa miesigce przed zakonczeniem projektu. Wywiady
swobodne z realizatorkami przedsigwzigcia pochodza =z kwietnia.
W wywiadzie fokusowym udziat wzieto szescioro wychowankéw z zaktadu
poprawczego, piecioro ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Lodzi dla milodziezy gluchej i niedostyszacej oraz sze$¢ stuchaczek
Uniwersytetu Trzeciego Wieku (kazdy z wywiadoéw realizowany byt osobno).



2.1. ,Ich chyba zaciekawito to, Ze glusi w ogoéle
funkcjonuja w spoteczenstwie”. Perspektywa mtodziezy
z dysfunkcja stuchu

Wykluczenie spoteczne i marginalizacja opisywane jest czgsto
w pismiennictwie naukowym przez pryzmat ,,innoéci”', a nawet ,,obcosci™.
Szczegodlnie w odniesieniu do 0s6b niepelnosprawnych kategoria ta wydaje si¢
by¢ dominujacag w definiowaniu ich wykluczenia spotecznego i zagrozenia
nim. Osoby niepelnosprawne czesto zajmujg margines zycia spotecznego,
zwlaszcza publicznego. Bywa, ze u zrodet tego zjawiska lezy Swiadome
wycofywanie si¢ osoby niepetnosprawnej z powodu licznych barier, ktore
w istocie poglebiajg jej ,,inno$¢”. Osoby niepetnosprawne nie mogac w pelni
realizowaé si¢ w zyciu spoteczenstwa, usitujg spetnia¢ si¢ wigc we wtasnych,
zamknietych $rodowiskach®. Co wigcej, istnieja rowniez poglady dotyczace
wtornych  konsekwencji  wykluczenia 1 automarginalizacji si¢ 0s6b
niepelnosprawnych. Znaczacym bedzie tu zdanie D. Niklasa, iz osoba
niepelnosprawna ,,stawia sobie mniejsze wymagania co do efektywnosci
wykonywania rol oraz spodziewa si¢ stabszych sankcji za nieudolno$¢ lub
porazke™.

Osoby niestyszace oceniane sa czesto na podstawie uogoélnionych
obrazow 1 stereotypow. Brak bezposrednich, codziennych kontaktow
z osobami niepelnosprawnymi stwarza ryzyko préb samodzielnego
wyrobienia sobie opinii poprzez specyficzne narzucanie tym osobom naszych
oczekiwan zwigzanych z ich zachowaniem. I tak, w wyobrazeniach wielu
ludzi, osoby z wada stuchu jawig si¢ jako cigzko poszkodowane, godne litosci.
Nie powinno stawiac si¢ im zbyt duzych wymagan, poniewaz nie b¢da w stanie
im sprosta¢. Nalezy je ochraniaé¢, pomagac¢ im. Czasem traktuje si¢ osoby
z uszkodzonym shuchem, jako takie co ,,inaczej mowia, wigc inaczej myslg”
(w domysle: gorzej).

Truizmem jest stwierdzenie, ze najwazniejszym czynnikiem
»wWykluczajacym” osoby nieslyszace jest niemozno$¢ swobodnej

" 1. Chrzanowska, B. Jachimczak., K. Pawelczyk (red.), Miejsce ,,Innego” we wspotczesnych
naukach o wychowaniu. W poszukiwaniu pozytywow, Wyd. UAM, Poznan 2013.

* P. Frieske, P. Potawski, D. Zalewski, Marginalnosé i procesy marginalizacji, Wyd. Instytut
Spraw Socjalnych, Warszawa 1999, s. 9-12.

* Tamze.

* Za: M. Sieradzki, Niepetnosprawnos¢ jako ,,inno$é¢” kulturowa. [w:] R. Cichocki (red.), Teorie
spoteczne a mozliwos$ci praktyczne, Poznan 1997, s. 45.

> M. in. B. Szczepankowski, Komunikowanie si¢ z osobami z uszkodzonym stuchem, Centrum
Jezyka Migowego, Warszawa- Krapkowice 2000.



komunikacji z otoczeniem. Nalezy mie¢ na uwadze to, ze populacja 0s6b
niestyszacych jest niezwykle zréznicowana. Istnieje wiele kryteriow owego
zréznicowania oraz jego konsekwencji. Wsrdd nich sg to roznice wynikajace
ze stopnia uszkodzenia i ubytku stuchu, sSrodowiska wzrastania (czy rodzice sa
styszacy czy nie), rodzaju podejmowanej edukacji formalnej oraz stopnia
doswiadczanego wsparcia i profesjonalnej pomocy.

W trudnej sytuacji znajdujg si¢ osoby ogluchte lub ghuche, ktore byty
wychowywane w $rodowisku styszacych; jeszcze w innej te, ktore wzrastaty
w §rodowisku ghuchych. Osoby ghluche odczytuja czgsto mowe z ust (lub
fragmenty przekazoéw ustnych), ale same rzadko porozumiewajg si¢ mowa
werbalng. Ich podstawowym $rodkiem porozumiewania si¢ jest jezyk migowy.
Rodzaj komunikacji tworzy bardzo silng wigz Srodowiskowsg, organizujac
wlasne zycie 0sob niestyszacych tylko w obrebie tej spotecznosci.

Dodatkowym kryterium ,,dzielacym” jest specyficzna formuta jezyka
migowego, a mianowicie jej odmiany. ,,Oficjalnym” jezykiem jest SIM, ktory
zostal stworzony wtasciwie na potrzeby sprawnego komunikowania si¢ 0s6b
styszacych z niestyszacymi. Jezyk ten to ,,zespdt srodkow stosowanych przez
osoby niestyszace w porozumiewaniu si¢ pomiedzy soba i z osobami
styszacymi, obejmujacy wilasciwe danym $rodowiskom stownictwo oraz
sposdb  przekazywania  znakéw  migowych™®.  Natomiast  osoby
niepelnosprawne, zwlaszcza posiadajace silng tozsamo$¢ Gluchego na co
dzien (i migdzy soba) porozumiewaja si¢ innym rodzajem jezyka migowego
(PJM), ktéry jest niejako ich naturalnym sposobem komunikacji (pierwszym
jezykiem). Co prawda specjaliSci na co dzien przebywajacy z osobami
niestyszacymi coraz czesciej siegaja po PIM w komunikacji ze swoimi
wychowankami (w praktyce jest to czesto pewnego rodzaju kompilacja dwoch
systemow porozumiewania si¢ — PIM i SIM). Coraz czgsciej takze SIM
zostaje nawet wypierany z oficjalnego dyskursu dotyczacego problematyki
0s6b Gluchych, jednakze nalezy pamigtac o tym, ze tak jak kazdy inny jezyk,
takze i on rozwija si¢, podlega przeobrazeniom, ktére trudno jest
»aktualizowa¢” na przyktad w programach kurséw jezyka migowego.
Chociazby ten czynnik lezy u podstaw trudnos$ci i niemoznosci (czesto)
doglebnego skomunikowania si¢ oséb styszacych i ghluchych, stanowigc
specyficzna barier¢ pomigdzy grupami.

W rzeczywisto$ci spolecznej osob ghuchych, kontakty z osobami
styszacymi to przede wszystkim kontakty z najblizsza rodzing, nauczycielami
i pracownikami organizacji dzialajacych na rzecz osob niepetnosprawnych itp.

®B. Szczepankowski, D. Koncewicz, Jezyk migowy w terapii. Wyd. Wyzsza Szkota Pedagogiczna:
Edukacyjna Grupa Projektowa, £.6dz 2008.



Natomiast kontakty z innymi osobami styszacymi traktowane sg jak przykra
konieczno$é: w sklepach, urzedach, poradniach lekarskich potrzebny jest
thumacz jezyka migowego, dzigki ktoremu osoba niestyszaca bedzie w stanie
komunikowaé si¢ z otoczeniem. Powoduje to czesto niech¢é spoteczng
zwlaszcza obejmujacg osoby z duzym ubytkiem stuchu. Kiedy mija pierwsze
wrazenie powodowane spontanicznym zaciekawieniem w kontakcie z osoba
ghucha, osoby styszace przejawiajg zniecierpliwienie, a nawet zto$¢ lub
agresje. Takie zachowania 0sob styszacych sprawiaja, iz osoba ghucha izoluje
sie i z niechecia uczestniczy w szerszym zyciu spotecznym’.

Jezyk migowy sktada si¢ z kilku tysigcy znakéw, gramatyki oraz
przestrzennej organizacji wypowiedzi. Uzupelieniem j¢zyka sa mimika,
pantomima, zachowania kinetyczne i gesty, ktore same w sobie nie sg znakami
migowymi. Taka konstrukcja jezyka powoduje, ze nie jest mozliwe
thumaczenie go wprost. Opieraé si¢ ono bedzie na swoistym opisie
wypowiedzi, ktéory moze by¢é nacechowany subiektywng interpretacja
thumacza. Dodatkowym problemem jest wspominana wcze$niej roznica w
sposobie komunikowania si¢ osob glichych migdzy soba i z osobami
styszacymi (r6znice na poziomie stosowanego jezyka migowego w codziennej
i oficjalnej komunikacji). Porozumiewanie si¢ z gluchymi za pomocg pisma,
rowniez napotyka na powazne bariery.

Dla ghuchych jezyk polski jest jezykiem obcym, w dodatku jezykiem
opierajacym si¢ na zupetnie innym modelu komunikacji niz migowy.

Te bariery komunikacyjne stanowily widoczng trudno$¢ w czasie
realizacji projektu ,,Krzyk”. Zaréwno podczas zajec¢, prob, jak i w ramach
prowadzonych wywiadow z gluchymi thumaczenie byto prowadzone przez ich
nauczycielki. Nie pozwolito ono na peilng dostgpnos¢ do wypowiedzi
gluchych.  Wypowiedzi  mlodziezy  czesto  byly  przekazywane
fragmentarycznie, skracane i przekazywane po dokonaniu interpretacji przez
kadre. Doktadnie tak samo odbywato si¢ to w druga strong: nauczycielki
dokonywaly wtasnej interpretacji polecenia prowadzacych zajgcia, nadajac mu
czgsto nieco inne znaczenie, bardziej rozbudowane lub sprowadzone do
krétkiego komunikatu. To specyficzne ,,filtrowanie” przekazow miato swoje
odzwierciedlenie zwlaszcza w czasie warsztatbw Czasem miodziez byla
wylaczana z procesu podejmowania decyzji (czego dowodzg zwlaszcza
wypowiedzi seniorek umieszczone w dalszej czgsSci opracowania). Uczestnicy
z dysfunkcja stuchu nie mieli mozliwosci samodzielnego decydowania o tym
czy dana aktywnos$¢ im odpowiada, czy chca podjaé okreslone wyzwanie, bo
do wszystkich propozycji dziatan w pierwszej kolejnosci odnosity si¢

’ B. Szczepankowski, Komunikowanie sie z osobami ...op. cit., s. 6-7.



nauczycielki. W niektorych przypadkach z gory zaktadaty, ze dane ¢wiczenie
nie jest mozliwe do wykonania przez ghuchych.

Podobne trudnosci byly réwniez widoczne w czasie prowadzenia
wywiadow, gdzie ze strony nauczycielek pojawialy si¢ stwierdzenia: ,,oni nie
mowia na temat” lub ,,oni tego nie rozumieja”’, w zwigzku z tym czgs¢
wypowiedzi ghluchych w ogoéle nie zostata przekazana.

Jedna z nauczycielek stwierdza, ze nawet matka, ktdra jest styszaca, ale
zna jezyk migowy nigdy do konca nie bedzie mogta zrozumie¢ swojego
dziecka. Stowa nauczycielki wydajg si¢ bardzo znaczace i w duzej mierze
usprawiedliwiajgce wczesniej opisane upraszczanie komunikacji. Stajemy
bowiem wobec sytuacji, w ktorej tak naprawde mamy do czynienia z dwoma
$wiatami, ktore cho¢ si¢ przenikaja, cho¢ czasem tacza je bardzo szczegdlne
i bliskie relacje (takie jak chociazby relacja matka — dziecko) sg $wiatami
odrebnymi, §wiatami, ktore nie majg szansy na pelne porozumienie.

Wykluczenie spoleczne jako odsuniecie i jako zepchnig¢cie na margines

Pytania o definicj¢ wykluczenia spotecznego napotkaty na pewien
problem. Okazato si¢, ze nauczycielki nie byly w stanie dokonaé
bezposredniego przetozenia tego okreslenia na jezyk migowy. Wykluczenie
spoleczne jest kategorig abstrakcyjng i1 wieloznaczng. Konieczne byto
operowanie opisowym tlumaczeniem, ktéore z goéry narzucalo sposob
rozumienia wykluczenia spotecznego jako bycia odrebnym od spoteczenstwa,
bycia w mniejszosci, bycia na marginesie, w trudnej, innej niz wickszosé
sytuacji. Glusi od razu zaliczyli siebie do kategorii oséb wykluczonych.
Wskazywali réwniez na inne grupy spoteczne.

M: My jestesmy taka grupg, my gtusi. Osoby wykluczone to takie osoby
odsuniete, na przyktad narkomani, alkoholicy czy homoseksualisci. Mogg to
tez by¢ osoby, ktére na przyktad stuchajg innego stylu muzyki, przez to tez
cztowiek moze by¢ wykluczony.

I: Osoby odsuniete od spoteczenstwa, my tez jesteSmy odsunieci i my to
wiemy.

S, K: Osoby takie to na przyktad chorzy umystowo, z zespotem Downa.

M: Kazdy jest inny na swoj sposob i kazdy nalezy do jakiej$s grupy
i to jest zupetnie normalne. Ja sie na przyktad czuje inna, mniej inteligentna,
jak dziecko gorszego Boga.

Z ich wypowiedzi wyptywa glebokie przekonanie o ich nizszej pozycji
spolecznej. Mowig o tym swobodnie, jakby pogodzeni ze swoim losem.
Plasujg siebie na marginesie, jednak wing za t¢ pozycj¢ obarczaja reszte
spoleczenstwa, ktora czgsto w niewlasciwy sposob reaguje na widok oséb
gluchych.



I: Jak chodzitam do zwyktej szkoty to czutam sie gorzej, bo mi dokuczali, ze
jestem gtucha, niedorozwinieta. Zebym co$ na przykfad zrobita i zrozumiata,
to pani mi musiata pokazac i oni sie z tego Smiali, byli przeciwko mnie.

S: Styszacy uwazaja, ze gtuchy to jest chory umystowo, ze nie potrafi czytac,
pisac, a to nieprawda.

M: Smiejg sie jak ja migam z chtopakiem na przyktad, to sie $mieja.

Reakcje z jakimi si¢ spotykaja w codziennych sytuacjach bywaja na tyle
nieprzyjemne, ze niektorzy staraja ukrywac si¢ kim sa.

I: Jak wychodze na ulice to sie boje, zeby ktos sie nie dowiedziat, ze ja gtucha
jestem.

Ghlusi 1 niedostyszacy najpewniej czuja si¢ w swojej grupie,
w zamknietym S$rodowisku, w ktorym miganie jest po prostu naturalng
czynno$cig, nie budzacg sensacji czy zaciekawienia otoczenia. Miganie jest
wiec zwykta rozmowa, zartem, zwierzeniem.

I: My rozmawiamy po prostu w taki sposdb, to jest nasz jezyk.

M: Jak Anglik rozmawia z Anglikiem, to co? To tez mamy sie Smiac?

I: Jakbym ja na przyktad zamigata w mojej starej klasie, to bym byta wysmiana.
Tam nie mogtam migac. (...) Tu w szkole tego nie czuje, bo tu jestesmy wsrod
swoich.

Zmiana sposobu postrzegania ghluchych przez spoteczenstwo jest
zwigzana z koniecznos$cig podejmowania dzialan przez wszystkie strony.
Z jednej strony, niezbedna jest wigksza otwarto$¢ ghuchych na integracje,
wspotfunkcjonowanie, z drugiej za$ konieczne jest wlasciwe reagowanie na
widok i obecno$¢ gluchych, a nawet wiecej — przyjecie, ze widok osoby
postugujacej si¢ jezykiem migowym nie wymaga zadnej specjalnej reakcji.

I: Ci normalni ludzie powinni sie starac¢ kontakt ztapa¢. Trzeba po prostu duzo
rozmawiac, pomagac sobie i nie wstydzi¢ sie nas, by¢ otwartym, a ludzie sg
jakby bezradni.

Glusi dostrzegaja, ze wielu styszacych po prostu czuje si¢ skrgpowana
w ich obecnosci, ale istnieja sposoby radzenia sobie z tym. Jedna z dziewczat,
ktora jest ghucha od urodzenia mowi, ze umie odnalez¢ si¢ w kazdej sytuacji.
Potrafi wszystko napisaé na kartce, wie jak zlozy¢é zamowienie w sklepie czy
restauracji, jak zatatwi¢ sprawe w urzedzie.



S: Wiem, ze jestem inna. To powoduje problemy, ale ja sie nie przejmuje.
Umiem sobie poradzié.

Udzial w projekcie jako oswajanie uprzedzen i pokonywanie lekow
w relacjach z innymi

W grupie mlodziezy uczestniczacej w projekcie sa réwniez osoby
niedostyszace i cze$¢ z nich potrafi porozumiewac si¢ za pomocg mowy, cho¢
nie jest ona dla nich naturalng forma komunikacji. Osoby potrafigce si¢
komunikowaé znajduja si¢ w lepszym potozeniu, bowiem mogg samodzielnie
odczytywac znaczenia (nie ma konieczno$ci korzystania z thumacza) i dociera
do nich mniej znieksztatcony przekaz, bowiem same mogg interpretowac jego
sens, bez ,posrednikow”. Sg one rowniez dopuszczone do pelnego
uczestnictwa w komunikacji, nie obejmuje ich swoista cenzura, w ramach
ktorej to thumacz decyduje o tym, co jest warte przekazania uczestnikom, a co
nie.

Gluchym i niedostyszacym nawigzywanie relacji z innymi uczestnikami
sprawialo trudnos$¢. Widoczne byto, ze najpewniej czujg si¢ w obrgbie wlasnej
grupy. Najprosciej bylo im nawigza¢ kontakt z wychowankami zaktadu
poprawczego. Glusi zwrocili uwagg, ze kluczem do tej relacji byt fakt, ze sg
rowiesnikami, a wigc nawet jesli nie mowig tym samym jezykiem, maja te
same problemy, zainteresowania, ktore sg charakterystyczne dla nastolatkow
(bez wzgledu na to z jakiej grupy spotecznej si¢ wywodza).

R: Ciekawito ich to jak my rozmawiamy. Prébowali nawigza¢ kontakt i pytali
o rdzne stowa. Jak na przyktad co$ majg powiedziec...

Przeklenstwa?

R: No... w sumie tez, ale nie tylko.
I: Ja sie zdziwitam, ze oni byli zaciekawieni jezykiem migowym. Ich chyba
zaciekawito to, ze gtusi w ogdle funkcjonujg w spoteczenstwie.

Pierwsza wizyta ghuchych i niedostyszacych w zaktadzie poprawczym
zwigzana byta z duza niepewnoscia, réwniez Igkiem.

R: Takie miejsce, wie pani.. czutem sie troche zZle. Tak jak
w wiezieniu, bo brak kontaktu ze swiatem, nie ma telefonu, internetu.
Wszedzie kraty.

I: Jak wesztam pierwszy raz do poprawczaka to niepewnie sie czutam.

K: Czutam sie tam dziwnie i troche sie batam... Batam sie tych chtopcow...
Ale czego sie batas?

K: dtugo sie waha... No, ze bedg mi dokuczad.



M: Czutam cos takiego... takg obawe, ze cos im odwali, ale wiem przeciez, ze
to nie ich wina.

Lek przed kontaktem z mlodziezg przebywajaca w zakladach
poprawczych wigze si¢ z obrazem tej grupy jaki zostal wytworzony
w  spoleczenstwie.  Nieletnim  przebywajacym  w  placéwkach
resocjalizacyjnych nierzadko przypisuje si¢ te same cechy, ktore
przypisywane sg kryminalistom.

M: Na przyktad jak jechatam do poprawczaka i jak méwitam ze tam bede, to
mama mowita, ze oni sg tam inni, ze s3 zli.

Juz po pierwszym spotkaniu z wychowankami i pierwszej wizycie
w zaktadzie sposéb patrzenia na te grupe ulegl zmianie. Ghusi i niedostyszacy
zaczeli dostrzega¢ w nich miodziez z problemami, ktéra trafita do placowki
,p0 co$”.

M: Uwazam, ze popetnili btedy, dlatego tam sa.

Bezposredni kontakt z wychowankami zaktadu poprawczego pozwolit
ghuchym i niedostyszacym znalez¢ glgbsze odpowiedzi, ktore mogg swiadczy¢
o nabyciu wiedzy o sytuacji rowiesnikow, a co za tym idzie lepszemu ich
Zrozumieniu.

R: [Chtopcy] chcg sie zmieni¢ dla spoteczenstwa. Oczywiscie, ze sg tam [w ZP]
na wiasne zyczenie, ale chcg sie zmienic i chca to pokazac.

O ile mlodziezy, ktora dzieli znaczaca bariera komunikacyjna udato sig¢
znalez¢ ,,wspolny jezyk”, o tyle budowanie relacji z seniorkami okazato si¢
trudnos$cig nie do przejscia. Mtodziez nie wykazywata zainteresowania
nawigzaniem blizszego kontaktu, jednak to samo podej$cie zauwazyta
u starszych kobiet.

M: One sie tez nie staraty chyba...

Zasadniczym problemem jest tu réznica wieku, ktéra powoduje
skrepowanie, konieczno$¢ pewnej poprawnosci w zachowaniu si¢ (kultura,
,bycie grzecznym”). W przypadku kontaktu ghluchych z chtopcami z zaktadu
poprawczego, wspdlnym mianownikiem byt wiek. Tutaj za§ wiek stanowit
istotng przeszkod¢. Mtodziezy trudno bylo sie przebi¢ przez konwenanse.
Seniorki na pierwszym spotkaniu zaproponowaly, aby wszyscy zwracali si¢
do siebie po imieniu, co miato pozwoli¢ na skrocenie dystansu, umozliwic¢



szybsze budowanie relacji. Dla mtodziezy taka sytuacja wydata si¢ trudna
i nienaturalna.

R: Dla mnie moéwienie paniom po imieniu byto krepujace, ale tak to wobec
pan nic szczegdlnego nie czutem. One raczej nas obserwowaty, a my
obserwowalismy je.

Gtusi i niedostyszacy dostrzegajg potencjat w tworzeniu projektow, ktore
pozwalajg na taczenie ze sobg réznych grup, ich wzajemne poznawanie si¢
i zblizanie. Podkreslajg, ze tego typu dziatania sg lekcja tolerancji, umozliwiaja
lepsze rozumienie ludzi i otaczajacego §wiata.

A czego mozecie sie od siebie nauczyé, jesli mozecie?
M: Moze tolerancji... wzajemnej pomocy...
Jakiej pomocy?

I: W rozwigzywaniu problemow.
S: Tez w rozmowie i komunikowaniu sie.
I: Dzieki temu jestesmy bardziej otwarci.

Wspomniana nauka otwarto$ci zastuguje na szczegdlng uwage. Moze
ona $wiadczy¢ bowiem, ze ghusi i niedostyszacy postrzegaja siebie jako grupe
zamknigta na ludzi komunikujacych si¢ inaczej niz oni. Majac na uwadze fakt,
7e ghusi i styszacy funkcjonuja czesto w obrebie jednej przestrzeni — ulicy,
miasta, autobusu, czy mediow spotecznosciowych — to zamkniecie si¢ moze
pogtebia¢ brak zrozumienia i prowadzi¢ do izolacji. Tymczasem ghusi czuja
wspotodpowiedzialno§¢ za bariery oddzielajace ich od styszacych
i dostrzegaja potrzebe przezwycigzania ich.

2.2.,My to robimy dla siebie, nie dla kogo$”.
Perspektywa wychowankoéw zakladu poprawczego

Druga grupa uczestnikéw projektow byli dorastajgcy i mtodzi mezczyzni
pomiedzy 17 a 21 rokiem zycia — wychowankowie zakladu poprawczego.
Najogoélniej wiec rzecz ujmujgc, wychowankami zaktadéw poprawczych jest
mlodziez, ktéra przejawia wyrazne znamiona demoralizacji, popetnila czyny
karalne (przestepstwa) i1 wobec ktorej wcze$niej zastosowane zabiegi
interwencji pedagogicznej, resocjalizacyjnej i prawnej nie odniosty skutkdéw.
Zaktad poprawczy jest swego rodzaju najwyzszym szczeblem w swoistej
karierze instytucjonalnej dzieci i mtodziezy objetej zainteresowaniem systemu



zapobiegania demoralizacji®, a w ,karierze dewiacyjnej” kolejnym krokiem
jest juz tylko zaktad karny dla dorostych’.

Zaktady poprawcze réznig si¢ miedzy sobg ze wzgledu na stopien ich
otwarto$ci (otwarte, pdlotwarte, zamknigte oraz o wzmozonym nadzorze
wychowawczym). O umieszczeniu w zakladzie poprawczym decyduje
stwierdzony w toku postepowania sgdowego stopien demoralizacji nieletniego
oraz charakter i natg¢zenie popelnionego czynu karalnego. Innym kryterium
kwalifikacyjnym jest wiek nieletniego (zapobieganie i zwalczanie
demoralizacji 0sob, ktore nie ukonczyly lat 18; postgpowanie w sprawach
o czyny karalne wobec 0s6b, ktore dopuscity si¢ takiego czynu po ukonczeniu
lat 13 i przed ukonczeniem 17 lat oraz wykonywanie §rodkow
wychowawczych lub poprawczych w stosunku do oséb, wzgledem ktorych
$rodki te zostaty orzeczone, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez te osoby
21 roku zycia).'”

Organizacja zakladow poprawczych w zalozeniu ma zapewni¢
wychowankom mozliwos¢ zaspokojenia niezbednych potrzeb w sferze
edukacyjnej, psychologicznej, wychowawczej, sportowej, artystycznej
i innych. Na struktur¢ organizacyjng zakladu poprawczego (réwniez
schroniska dla nieletnich) sktada si¢ internat, szkota/szkoty, warsztaty szkolne,
zespot diagnostyczno-korekcyjny oraz inne dzialy zapewniajace realizacje
zadan instytucji. Zaktady poprawcze sa placowkami o stricte izolacyjnym
charakterze. Podlegajg bezposrednio Ministerstwu Sprawiedliwosci. O niemal
kazdym (formalnym) aspekcie zycia wychowankéw decyduje sad.

Whikliwa analiza pi$miennictwa naukowego oraz doniesien medialnych
powoduje, ze funkcjonowanie zaktadéw poprawczych w Polsce budzi
ambiwalentne odczucia. W spoteczenstwie polskim zdaje si¢ silnie
funkcjonowaé mit, ze ,instytucje resocjalizacyjne zmieniaja przestgpce
w lepszego cztowicka” ', natomiast badania placowek kaza sadzi¢, ze
panujacy w nich klimat spoteczny nie sprzyja pozadanym przeobrazeniom
wychowankow. Wychowawcy najchetniej odwotuja si¢ do metod opartych na

¥ P. Chomczynski, Dziatania wychowankow zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich.
Socjologiczna analiza interakcji grupowych, Wyd. UL, £6dz 2014; R. Szczepanik, Stawanie si¢
recydywista. Kariery instytucjonalne osob powracajacych do przestgpczosci, Wyd. UL, Lodz
2015.

? P. Chomczynski, Dzialania wychowankoéw. ..op. cit.

' Art. 10, § 1 Ustawy z dnia o postepowaniu w sprawach nieletnich. Kontrowersje i uwagi
dotyczace prawnego charakteru umieszczania nieletniego w zaktadzie poprawczym analizuje m.
in. B. Stando-Kawecka, Prawo karne nieletnich. Od opieki do odpowiedzialnosci, Oficyna
Wolters Kluwer business, Warszawa 2007.

" M. Konopczynski, Pedagogika resocjalizacyjna. W strong dziatan kreujacych, ,Impuls”,
Krakow 2014, s. 13.



karze i nagrodzie oraz sg sktonni traktowac nieprzystosowanie spoteczne
wychowanka jako rodzaj choroby'?. Polski zaklad poprawczy, ktorego
dominujacy klimat spoteczny okresla si¢ jako restrykcyjno-kontrolny, nie jest
miejscem w ktérym mlodego czlowieka mozna zmienié. Zaktad poprawczy
z niekorzystng ,atmosfera wychowawcza” nie jest postrzegany przez
nieletnich w kategoriach szansy na korzystng zmiang w ich zyciu, a wrecz
odwrotnie — raczej w kategoriach zagrozen'’. W warunkach instytucji
resocjalizacyjnej najwigcej energii pozytkuje si¢ na dziatania majace na celu
przystosowanie cztowieka do poprawnego (regulaminowego) zycia w obrebie
instytucji. Zabiegi pro-adaptacyjne pochtaniaja zaréwno wychowawcow
(dobry wychowanek, to wychowanek stosujacy sie do zalecen regulaminu'?),
jak samych wychowankow (walka o pozadany status spoteczny w grupie
rowiesnikow w instytucji'®). W zaleznosci od typu placowki, w mniejszym
badz wigkszym stopniu jest to miejsce izolacji typowe dla realiow
opisywanych przez E. Goffmana pod nazwa instytucji totalnych'®. Instytucje
totalne, to migdzy innymi miejsca w ktorych mamy do czynienia
z zawladnigciem czasem 1 zainteresowaniami swoich podopiecznych.
Priorytetowym celem dziatania instytucji jest wywieranie wplywu na postawy
i zachowania jej mieszkancow'”.

P. Chomczynski podkresla, ze nie ma mozliwosci i nie nalezy
dokonywaé uogoélnien jesli chodzi o organizacj¢ i klimat spoteczny oraz
warunki resocjalizacji zaktadow poprawczych w Polsce, bowiem ,,pod
desygnatem nazwy placowka, kryje si¢ cata gama roznych instytucji, ktorym
przyswiecaja odmienne niekiedy cele, rzutujace na przyjete procedury
i metody osiagania zalozen. Trzeba takze mie¢ $wiadomos$¢ réznic
swiatopogladowych w gronie kierownictwa, ktére wyznacza granice
pomiedzy tym, co pozadane i zakazane, dobre i zte, warto$ciowe i szkodliwe,
wypehiajagc tym samym treScig to, co stanowi rame¢ formalnoprawng
omawianych placowek™'®.

Najwazniejszg charakterystyczna cecha, wspolng dla wszystkich
zaktadow poprawczych jest zawlaszczanie i dysponowanie ,,prywatnoscia”

> Tamze.

" A. Skuza, Klimat spoteczny polskiego zakladu poprawczego. Pedagogiczna analiza czynnikow
kreujacych, ,,Resocjalizacja Polska”, nr 3/2012, s. 361-382.

" Por. Konopczynski, Pedagogika resocjalizacyjna op. cit.; P. Chomcezynski, Dziatania...op. cit.
' P. Chomezynski, Dzialania...op. cit.; R. Szczepanik, Stawanie sie...op. cit.

' W odniesieniu do zaktadow poprawczych P. Chomezynski (Dziatania wychowankow...op. cit.)
proponuje uzywac okreslenia ,totalizujacy” (zaktad poprawczy jako miejsce posiadajace
symptomy, znamiona instytucji totalnej).

7p, Chomczynski, Dzialania wychowankow...op. cit.

" Tamze.



mlodych ludzi, ktérzy sa wychowankami placowki (podobnie jak ma to
miejsce w zaktadach karnych i innych instytucjach o charakterze totalitarnym)
oraz fizyczne wykluczenie ich ze spoleczenstwa poprzez izolacje
(zamkniecie w placowee) 1 bardzo rygorystyczne reglamentowanie
mozliwosci powrotu do niego (pod postacia tzw. przepustek lub zwolnien).

Jak juz wspomniano, w obrgbie zakltadu wychowanek podlega
okreslonemu procesowi nastawionemu na przemianeg, ktorej punktem
krytycznym jest — jak to nazywa Chomczynski — zdanie egzaminu z postgpow
resocjalizacyjnych. Oznacza to dostarczenie przez wychowanka personelowi
(a posrednio sadowi) okreslonych dowodow poprawy w postaci
odpowiedniego zachowania, podporzadkowania si¢ regulaminowi, osiggania
dobrych ocen w nauce itp., ktore $§wiadczg o tym, ze ,,zastuguje si¢” on na
powr6t do spoteczenstwa poniewaz si¢ zmienit. Problem jest bardziej ztozony,
jesli wezmiemy dodatkowo pod uwage to, ze ,,placowki wymuszajg (...)
pewng przemiang w wychowanku, tym glebsza, im dluzej pozostaje w ich
wihadaniu™'®. Mozna powiedzie¢, ze dochodzi do powaznego zerwania wiezi
z najblizszym otoczeniem spolecznym (Srodowiskiem ,,naturalnym’)
i zastgpienie ich ,,mentalno$cig instytucjonalng”, ktdra przybiera specyficzng
posta¢ wzoru behawioralno-osobowosciowego. Oznacza to migdzy innymi, ze
wychowankowie nabywaja nie swoj jezyk opisu swojej rzeczywistosci
spotecznej, ktory w istocie utrudnia im prawdziwa prace biograficzng
i negatywnie wplywa na procesy readaptacji spolecznej’’. Najwaznicjsza
konsekwencja owego wzoru behawioralno-osobowosciowego wydaje si¢ by¢
to, ze po opuszczeniu instytucji mtodzi ludzie traktuja wszelkie instytucje
nieformalnego nawet wsparcia 1 pomocy jako kontynuacje ,bycia
wychowankiem” instytucji totalnej. Stosuja te same techniki autoprezentacji
w relacjach z przedstawicielami instytucji i organizacji, ktore byly
skutecznymi sposobami kamuflowania swoich rzeczywistych potrzeb i dazen
we zakladach poprawczych?'. Istnieje takze powazne ryzyko traktowania
instytucji wsparcia spotecznego w sposob instrumentalny i stawania si¢
swiadomymi konsumentami pomocy spotecznej czgsto poprzez intencjonalne
lokowanie si¢ na poziomie 0s6b wykluczonych, czyli takich, ktére oczekuja
wsparcia i opieki i ktéorym si¢ ona nalezy.

Wspdlczesne badania realizowane na terenie polskich zaktadow
poprawczych przecza obiegowym opiniom, ktore kojarzg zaktady poprawcze
wylacznie ze zjawiskami patologii spotecznej, w tym przemocg w relacjach

' Tamze.
*R. Szczepanik, Stawanie sig...op. cit.
' A. Sikora (red.), Pozytywna integracja spoleczna, Fundacja po DRUGIE, Warszawa 2015.



migdzy samymi wychowankami i nimi a wychowawcami. Podkresla si¢
zaangazowanie niektorych wychowawcoéw i dyrektoré6w na rzecz wdrazania
i partycypowania w oryginalnych inicjatywach spolecznych i projektach.
Mimo to, zalozenia formalno-organizacyjne zaktadéw poprawczych oraz
celowo$¢ ich istnienia, rozumiana jako miejsce skupienia mlodych ludzi ze
specyficznymi cechami spotecznymi wymagajacymi korekty, powoduja, ze
wychowankowie znajdujg si¢ na wyraznym marginesie zycia spotecznego.
W sposob naturalny przypisuje si¢ im role 0sob ,,podejrzanych spotecznie”.
Pietno ,,mtodocianego kryminalisty” negatywnie wplywa na wyobrazni¢
spoleczng, a same osoby, ktore sg podopiecznymi instytucji resocjalizacyjnych
i penitencjarnych dziela rzeczywistos¢ na dwie — nawet jesli nie
przeciwstawne, to na pewno odrgbne grupy — ,my” i tzw. ,jnormalne
spoleczenstwo™.

Wykluczenie spoleczne to zapomnienie

Wychowankowie zaktadéw poprawczych najsilniej kojarza wykluczenie
spoleczne z izolacjg poprzez umieszczenie w instytucji. Im dluzsza jest
izolacja, tym silniejszy ma wplyw na utrwalanie wykluczenia spotecznego
osoby. W pierwszej kolejnosci definiujg wykluczenie spoteczne poprzez opis
sytuacji osoby, ktora jest fizycznie i przymusowo odseparowana od
spoleczenstwa poprzez umieszczenie na dtugie lata w zaktadzie karnym. Owa
izolacja, to dla nieletnich wykluczenie ze spoleczenstwa, ktore nie ma znamion
jedynie tymczasowego incydentu w zyciu jednostki, ale grozi trwatymi
konsekwencjami, ktore mtodzi me¢zczyzni okreslaja mianem ,,zapomnienia’:

W1: No, skazany. Po prostu. Na pare lat. (...)
W2: Tak, ze ludzie mogg o nim zapomnieé. Popada w zapomnienie.
A jak wyjdzie z wiezienia?

W2: To ludzie sobie mogg o nim przypomnie¢, albo zapominaja.
W1: Zawsze moze zmienic¢ wyglad.

No dobrze, jak ktos siedzi w jakims$ osSrodku wychowawczym czy zaktadzie
poprawczym, to tez ma pan na mysli taka osobe?

W2: No nie, bo to nie jest taki okres jak na przyktad 15 lat czy 20.

2p, Chomczynski, Dzialania wychowankow...op. cit.
¥ R. Szczepanik, Stawanie sig...op. cit.



»Zapomnienie” przyjmuje jednak i szersza perspektywe definiowania
wykluczenia spotecznego. Oznacza ono bowiem w istocie zepchnigcie na bok,
staje si¢ synonimem odstawienia kogo$ na margines, pomniejszania wartosci
danej jednostki i nie brania pod uwage jej glosu. Takimi ,,zapomnianymi”
osobami s3 w opinii wychowankéw bezdomni i niepetnosprawni. Mimo
formalnego statusu bycia cztonkiem danego spoteczenstwa, w istocie nikt si¢
nie liczy z ich potrzebami. Co wiecej, osoby takie maja stabe mozliwosci
artykulowania nie tylko swoich interesow, ale réwniez pogladow. Sg to
w koncu osoby, ktére maja problem z ,,ujawnieniem si¢”, s niewidoczne lub
stabo zauwazalne w spoteczenstwie.

A jakie grupy oprdcz tych moga by¢ jeszcze zagrozone, wykluczone?

W3: Niepetnosprawni.

W4: Bezdomni.

W2:Przykladowo ktos jezdzi na wozku i ludzie zapominajg o nim, tak? Bo nie
ma jak sie ujawnic. Nie moze niektdrych rzeczy robic.

A bezdomny?

W2: Tez jest taki, ze sie na przyktad odezwac nie moze. Jest tez taki jakby
zapomniany. Nie jest obywatelem.

W1: Obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej.

W2: Ale to nie obywatel.

Ale przeciez bezdomny tez jest obywatelem.

W1: Ale tak nie postrzegajg inni. Nie jako cztowieka po prostu. Nie to, ze on
ma prawa obywatelskie przeciez.

Przy okazji warto poczyni¢ dygresje, ze niektorzy wychowankowie maja
wysoka $wiadomos$¢ tego, ze na zewnatrz s3 postrzegani jako osoby
niebezpieczne. Niektorzy wykorzystuja to negatywne nastawienie spoteczne
i celowo odgrywaja rolg takiej osoby poprzez demonstracyjne informowanie
otoczenia o tym, ze s3 ,,chtopakami z poprawczaka”. W ten sposéb chca
zapewni¢ sobie pewnego rodzaju szacunek w Srodowisku rowiesniczym
i zyska¢ status osoby, wobec ktérej nalezy przejawia¢ respekt.
Wychowankowie uczestniczagcy w projekcie negatywnie oceniajg takie
zachowania swoich rowiesnikow i przypisujg im cechy niezrownowazenia czy
zaburzen  psychicznych. Pietnuja tego  rodzaju  autoprezentacje
wspotwychowankéw i nadajg im wlasciwosci szkodliwe dla kreowania
spolecznego  odbioru  oséb, ktéore  przebywaja w  placowkach
resocjalizacyjnych. Nieletni rekonstruowali obserwacje zachowania jednego
z kolegow, ktory dzwonigc do znajomych eksponowat swoje cechy ,,0soby
zlej”, ktorej nalezy si¢ bac, bo jest wychowankiem ,,poprawczaka”.



W2: (...) on byt eska’, jak gadat przez telefon, to: ,ja jestem z zaktadu
poprawczego w Ignacewie, jak wyjde, to...i tak dalej” (Smiech).

W1: Na Aleksandrowska [szpital psychiatryczny w todzi] sie nadawat.

W3: A jak sie puszyt, caty czas taki... ,ja cie jeszcze znajde!”. Co$ tam puszyt
sie: ,a wiesz skad ja jestem? Z Ignacewa!” Cos$ tam ...wez (Smiech).

»Zapomnienie” traktowane jest przez nieletnich takze w sposob
dostowny. Osoby wykluczone spotecznie lub zagrozone nim to te, ktére musza
podja¢ dziatania na rzecz zapobiegania zapomnieniu o sobie przez innych.
Wychowankowie definiuja wigc wykluczenie spoteczne jako swoiste
usuniecie kogo$ z pamieci, popadnigcie w niebyt.

Dlaczego seniorki sg tez zagrozone wykluczeniem?

W: Nie wiem jak to jest, zeby nie urazi¢. Po prostu dlatego, ze sg starsze i chca
po sobie cos pozostawic. Pozostawic jakies wspomnienia i tyle.

Zasadniczym  kryterium  podziatu ludzi na  wykluczonych
i niewykluczonych jest posiadanie pienigdzy i stabilnego statusu spoteczno-
zawodowego. Osoby dobrze sytuowane materialnie to jednoczes$nie osoby,
ktore sie ,,wywyzszaja”, a jednym z objawdw owego poczucia wyzszosci jest
ich negatywny stosunek do oséb biednych:

No na przyktad taki co si¢ wywyzsza, co o nim méwitem, to taki na
przyktad ma za nic takiego bezdomnego, nie traktuje go jako obywatela, tylko
jako margines spoleczny.

Osoby niewykluczone spolecznie to te, ktore umieja ,,zaistnie¢”, przy
czym owo bycie widocznym, zauwazonym jest cechg dziedziczong spotecznie
(zwlaszcza w obrebie rodzin bogatych).

W drugiej kolejnosci o wykluczeniu stanowi rodzaj nieposiadanej
sprawczo$ci i ograniczonej samodzielno$ci oraz mozliwosci aktywnego
udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym.

(...) niepetnosprawna tez jest wykluczona, bo sama nie zatatwi
w urzedzie spraw.

[Osoby gtuche] maja ograniczone mozliwosci, nie? Na przyktad
w urzedzie. No to musi napisaé. Napisze o co mu chodzi, no, ale to juz trudno

** Odwotanie do wigziennej nomenklatury oznaczenia wiezniéw odbywajacych kare pozbawienia
wolno$ci w systemie terapeutycznym.



jest. Musi umiec pisac (...) Musza... maja trudniej, musza napisac na przyktad
to wszystko co my tutaj méwimy, oni musza pisac.

Seniorki (...) No bgdZmy szczerzy, tak. Z racji wieku.

One ze wzgledu na wiek majg mniej kontaktow z kulturg?

Maja. Tez nie sg takie sprawne fizycznie, zeby ftazi¢ wszedzie. No
i nie ma pieniedzy. Ale jest internet.

Wykluczenie spoleczne to posiadanie probleméw

Wykluczenie spoteczne dotyczy osob, ktore nie maja wptywu na swoja
sytuacje zyciowa, poniewaz wychowywaly si¢ w ztych s$rodowiskach.
Narazeni na wykluczenie sa rowniez ci, ktorzy mimo swoich staran napotkali
na swojej drodze problemy, z ktérymi sobie nie poradzili, przy czym
lokowanie owego procesu w kontek$cie umieszczania cztowieka w instytucji
jest dominujace.

Maja problemy po prostu. (...) Niektérzy dobrze by chcieli, no ale potem zycie
im sie spieprzato. (...) No przyktadowo przez taka placéwke.

W wypowiedziach wychowankéw bardzo silnie przewija si¢ watek
zaleznosci i zrédet wykluczenia spotecznego, ktdrych nalezy szuka¢ w tym, ze
dzieci ,,zabierane s3” do placowek. Wychowankowie akcentuja negatywny
wpltyw wychowania instytucjonalnego na problemy zyciowe dzieci, pozniej
juz dorostych.

No na przyktad rodzice pijg, to pijg, ale na przyktad w domu dziecko wszystko
ma. Wszystkie ubrania. | tez dzieci zabieraja. Albo na przyktad pracoholicy.
Tak samo.

W domu dziecka zmieniajg sie po prostu na gorsze. Albo rodzice pijg (...). | to
wtasnie przez rodzicow to zagrozenie moze byc.

Wyraznie takze wigza ryzyko wykluczenia spotecznego z brakiem
zaplecza rodzinnego. Rownowazg posiadanie rodziny z sukcesem zyciowym.

Nie jestesmy zagrozeni. Jak wyjdziemy stad, to bedziemy mieli rodziny
i wszystko bedzie dobrze.

W kontekscie definiowania istoty i objawow wykluczenia spolecznego
pojawit sie w wypowiedziach nieletnich watek swoistego narzucania $ciezki
edukacyjno-zawodowej. Szczego6lnie negatywne emocje budzit problem braku
mozliwosci  dokonywania  przez nich  samodzielnych  wyboréw,
w szczegolnosci w odniesieniu do przygotowania zawodowego. Zawod, do
jakiego sa przysposabiani, jest wybierany za nich. Nawet jesli nie odczuwaja



nim zainteresowania, to sg rozliczani z postepow edukacyjnych w tym
zakresie. Zagadnienie zawlaszczania wyborami 1 narzucania decyzji
»podopiecznemu” oraz oczekiwanie, ze si¢ jej podporzadkuje bez sprzeciwu,
jest jednym z bardziej charakterystycznych wskaznikow instytucji totalne;j.

No na przyktad kolega nie chce jako Slusarz, a jest zmuszony do tego. Mamy
zajecia i musimy spawac, mimo, ze nie chcemy. Uczy¢ sie tego. Przyuczenia
do zawodu $lusarza. Zaden z nas tu nie chce byé $lusarzem, a musi pisaé
notatki i jest rozliczany. W gimnazjum jeszcze, nie w zawodowce,
W gimnazjum jeszcze.

Wykluczeni jako intruzi, jako obcy i jako osoby, z ktérymi nie wchodzi
si¢ relacje

Jak postrzegacie te panie, ten kontakt z nimi?

WS5: No one sg mite. Mite s3. Mozna z nimi porozmawiac. Nie sg takie
uspotecznione mozna powiedziec.

W2: Nie s3 takie jak te co siedzg na balkonie i zdjecia robig. Zdjecia robig i na
policje. (...) .

Monitoring (Smiech). Nieograniczona pamiec takich oséb. Ze jak ktos stoi, to
od razu robi cos ztego. A skad wiadomo, czy on sobie o tak tylko nie stoi.
Jednej powiedziatem za co mam wyrok (...) No, ze mnie zgarneli bo miatem
napasé na policjanta. (...) Nie no, pogadalismy sobie, szczegétowo. Ze za co
siedze, ze tu jestem, jak tu jest.

No ale to zawsze ...to mozna jakos sie porozumiec, nie? Zalezy tez jak ktos
podchodzi do tematu, nie?

Wychowankowie pozytywnie wypowiadajg si¢ o swoich relacjach
z innymi uczestnikami projektu. Uwage ich zwraca podejscie starszych kobiet
bez cech negatywnych uprzedzen i leku. Przeciwstawiaja te obserwacje swoim
codziennym doswiadczeniom kontaktow z przedstawicielami tzw.
»hormalnego spoleczenstwa”, ktore ocenia, traktuje ich podejrzliwie
i krzywdzaco. Naturalne zainteresowanie uczestniczek projektu ich sytuacja
i zyciem traktuja jako przejaw normalnego, codziennego sposobu
nawigzywania kontaktu, rezultat spontanicznych rozmoéw — o czym bedzie
mowa w dalszej cze$ci opracowania poswieconego perspektywie seniorek.

Jednoczesnie uwage zwraca lokowanie si¢ w grupie 0osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym bez wzgledu na fakt przebywania w instytucji.
Z wypowiedzi nieletnich wytania si¢ specyficzny rodzaj definiowania
czynnikow nie tyle ryzyka wykluczenia, ile jego narzucania poprzez
podejrzliwo$¢ otoczenia, ,,donoszenie na policj¢” (czyli préb eliminowania
jednostki ,,podejrzanej” spotecznie z wlasnego otoczenia), nadawanie miana
intruza.



Spoteczniary utrudniajg komus zarabianie. Bo na przyktad pije piwo,
przeszkadza to komus?

Ze zte osoby jestesmy. Szlismy sobie do sklepu i sobie w nim postaliémy. | od
razu, ze cos nie tak, ze robimy.

Analiza wypowiedzi nieletnich kaze réowniez sadzi¢, ze do$¢ silnie
identyfikuja si¢ z podkulturg przestgpcza. Dziela spoleczenstwo na dwie
przeciwstawne grupy — tych, ktérzy posiadajg dobra materialne i staja si¢
celem ,,dziatan” tych drugich, ktérzy nastawieni sa na ich zdobywanie. Taki
podziat wydaje im si¢ naturalny i reaguja ztoscig w przypadku prob
dekonstruowania owego ,,naturalnego porzadku” relacji spotecznych. Jawi si¢
przy tej okazji kolejne zagadnienie, jakim jest swoiste zarzadzanie swoja
niewiarygodnoscia spoleczng i traktowanie nieformalnej kontroli spotecznej
(np. czujnos¢ sgsiedzka), jako przejaw niesprawiedliwego wykluczenia
i dyskryminacji 0sob ,,podejrzanych”.

Te dwa korice to jest albo zysk albo strata.

No ale czy to nie jest tak, ze osoby, ktére donoszg na policje na osoby
podejrzane bronig sie po prostu przed kradziezg?

Nie powinny. Bo to nie jest ich sprawa. Ktos sobie stoi, bo stoi. Nikomu nic do
tego. Nie moze stac i obserwowac sobie jakiegos mieszkania? (...) dopdki nie
zostanie przytapany, nikt nie powinien sie nim interesowadé, co on tam robi.

Projekt stwarza warunki dla nawigzywania i wchodzenia w naturalne
relacje z osobami spoza instytucji. Nieletni, opisujac t¢ sytuacje, siegaja po
znajdujace si¢ na przeciwnym biegunie doswiadczenia zwigzane
z przychodzacymi do zaktadu poprawczego osobami w ramach zapoznania si¢
z funkcjonowaniem placowki (mieli na mysli gldéwnie studentow prawa
i resocjalizacji). Z tego fragmentu ich wypowiedzi jawi si¢ bardzo powazny
problem narzucania wykluczania 1 stygmatyzacji o0s6b bedacych
mieszkancami instytucji. Problem ten nalezy analizowaé przez pryzmat
powaznych dylematéw etycznych. Z jednej strony naturalnym i zasadnym
wydaje si¢ ,,wprowadzanie” osob, ktore ksztalcg si¢ w celu zdobycia
kwalifikacji 1 kompetencji pozwalajacych im na podjecie pracy zawodowej
w instytucjach systemu zapobiegania demoralizacji i przestgpczosci. Z drugiej
jednak, organizacja oraz przebieg takich wizyt budzi wiele zastrzezen i stawia
w  watpliwos¢ sposdb ksztattowania okre§lonych kompetencji i cech
zawodowych, do ktérych powinna naleze¢ empatia i wrazliwo$¢ na wszelkie
przejawy stygmatyzacji i przedmiotowego traktowania wychowankow takiej
instytucji.

Nieletni czuja sie glgboko dotknigci i zniewazeni takim traktowaniem.
Odczuwajg duzy dyskomfort, a nawet ponizenie. Buntujg si¢ przeciwko



takiemu traktowaniu jednoczesnie wiedzac, ze ich sprzeciw nie jest brany pod
uwage (z powodu racji, jakie leza po stronie odwiedzajacych — checi poznania
specyfiki pracy instytucji). Jest to kolejny problem, ktéry nalezy traktowac
jako element definicji wykluczenia spotecznego. Odczucia nieletnich sg tu
catkowicie pomijane i bagatelizowane. Traktuje si¢ ich przedmiotowo
i instrumentalnie oraz przypisuje ostatecznie znaczenie jednego z wielu
elementow sktadajacych si¢ na zaklad poprawczy. W istocie sa osobami
,niewidzialnymi” dla odwiedzajacych.

W1: Ja to sie czuje urazony, jak ktos przyjezdza i odjezdza, a ja tu siedze.

W4: Albo jak s3 jacys$ studenci. Przychodzi i sie gapi. Ze zty jestem jakis.

W1: No na przyktad na warsztacie sobie robimy i siedzi sobie 3 osoby, a tu
nagle wchodzi 15 oséb i musisz wstac. | wstac, zeby nas zobaczyli. | wstajemy,
i oni sie patrza. Jak ja wygladam. Zeby sobie nas obejrzeli. Na drugi raz to
jeszcze im powiem, zeby mi zdjecie zrobili.

W3: Idziecie stad. Nie wracajcie nas ogladac!

W1: Wiasnie.

W3: Po co tu majg przychodzié.

Nie znaczy to jednak, ze wychowankowie s3 zupelnymi przeciwnikami
wizyt studentow w zakladzie poprawczym. Przeciwstawiaja jednakze
»formalnej” i bezpodmiotowej wycieczce po zakltadzie poprawczym sytuacje,
w ktorej studenci organizujg warsztaty lub zajecia i poprzez wchodzenie
w bliskie i bezposrednie relacje z wychowankami ,,do§wiadczajg” klimatu
i obserwujg sposob funkcjonowania zaktadu poprawczego.

Ale sg osoby, ktore studiujg resocjalizacje i chcg zobaczy¢ jak wyglada zaktad.

W1: No to niech przychodzg jako studentki, a nie przychodzg i sie gapia. | sie
nie odezwie taka.

W6: No to przychodzg na grupe i sie z nimi rozmawia. S w porzo... a nie —
wchodzg, ani sie do nich odezwa, tylko sie patrza. Ani sie odezwac, no bo
kwita25 dostaniesz, no.

No ale jak Klaudia [studentka pedagogiki resocjalizacyjnej organizujaca
warsztaty w zaktadzie] to... sie tak nie zachowywaty.

» Wychowanek ma na mysli kare.



W1: No bo nie, no bo z nimi mozna sie posmiac, porozumiec...a te weszty,
wyszty i tyle. Obejrzaty i poszty.

Potepianie wykluczajacych

Ciekawa jest analiza tego fragmentu wypowiedzi mtodych me¢zczyzn,
ktora odnosi si¢ do mechanizmu wykluczania, a wtasciwie osob, ktore
dysponuja przestrzeniag polityczno-publiczng 1 nadaja sobie prawo
dokonywania podzialu na ,lepszych” 1 ,gorszych” obywateli.
Wychowankowie zakladu poprawczego lokuja przyczyny rozmaitych
nieréwnos$ci spotecznych oraz wykluczenia pewnych grup w dziataniach
politykéw oraz innych decydentdw, tj. 0s6b majacych wplyw na ksztattowanie
si¢ okreslonej polityki, jak rowniez opinii spotecznych. Wing za wykluczenie
spoleczne obarczajg osoby konstytuujgce istniejacy rozktad pozycji i rol
spolecznych, narzucajace w istocie podziat na obywateli nalezacych do tzw.
normalnego spoteczenstwa 1 tych, ktorzy sa na jego marginesie
(wykluczonych). Najwazniejszym kryterium podziatow spotecznych oraz
czynnikiem wykluczajagcym czynig status majatkowy ,,decydentow”.
W  wypowiedziach nieletnich posiadanie pieniedzy jest réwnoznaczne
z nadawaniem sobie prawa do decydowania i oceniania innych osob, a takze
bywa wyznacznikiem sprawczosci i wiadzy.

W: Bezdomny jest dla takiego posta kim przeciez? No nikim no. (...)

W: No ale nie tylko poset, w ogdle ci, ze sie wywyzszajg w telewizji. Maja
pienigdze i sobie myslg, ze sg kims. A nie sg kim$, bo sg géwno warci.

W: Jakby nam dali rzadzi¢ panstwem, to bysmy to lepiej zrobili niz on.

W: Bo co jestesmy gorsi, bo nie mamy pieniedzy?

W: Doktadnie.

Na uwage zwraca nadawanie negatywnych cech osobom, ktore stoja na
przeciwnym biegunie wobec wykluczonych spotecznie. Wychowankowie
opisuja je jako zarozumiale, lekcewazace innych oraz przypisujace sobie
zashugi swoich rodzicéw. Dla wychowankéw zaktadow poprawczych
nieréwnosci spolteczne powodowane sg swoistym ,,dziedziczeniem” zaréwno
biedy, jak i bogactwa, z tym, ze urodzenie si¢ bogatym nie stwarza ryzyka
wykluczenia, natomiast urodzenie si¢ biednym stwarza, cho¢ jest mozliwos¢
jego uniknigcia.

W: Na przyktad stawni pitkarze. No to jego syn tak samo pdjdzie
w jego $lady i tez zostanie stawny. | tak samo bedzie. Mato jest takich oséb co
na przyktad po rodzicach maja stawe? Oni juz majg na przykfad ...duzo jest
takich osdb.

A jesli rodzic jest wykluczony to dziecko tak samo?



W: A moze tez tak dziata¢. Moze tak byé, ale nie musi. Moze is¢
w drugg strone, tak? (...)

W: Kulczykowie na przyktad. Czym syn sie zastuzyt? Niczym, bo tylko to, ze ma
pienigdze.

Co wigcej osoby bogate to takie, ktére roszcza sobie prawo do
przywilejow w postaci wigkszych ,,diet” i swoim zachowaniem podtrzymuja
oraz utrwalajg wykluczenie spoteczne 0séb biednych.

W: Jak my tu mamy stawke zywieniowg 9,50, a oni 70 zt.
Kto?

W: Postowie
W: Wszystko za panstwowe pienigdze.
W: My zarabiamy grosze, a oni za godzine biorg ile.

W wypowiedziach wychowankéw uwage zwraca bunt i sprzeciw wobec
niesprawiedliwego porzadku swiata. Mezczyzni lokujg sie w opozycji do tych,
ktérzy ,majq” isie ,,wywyzszajg”. Stosujg specyficzng strategie obronng ,ego”
poprzez sytuowanie sie na poziomie réwnorzednych partnerow obustronne;j
niecheci.

Poset dla nas jest nikim, tak samo my dla niego.

Charakterystyczne jest to, ze dowodzg swojemu niewykluczeniu poprzez
podnoszenie kwestii ,,niewywyzszania si¢”. W mys$l konstruowanej przez
wychowankoéw definicji relacji spotecznych, wykluczajacymi sa osoby, ktore
posiadajg wysoki status materialny, przejawiaja lekcewazacy stosunek wobec
0sob biednych i wywyzszajg sie, natomiast niewykluczonymi sg te osoby,
ktore nie maja silnego zaplecza majatkowego i nie wywyzszaja si¢ (z tego
powodu), jednoczesnie deklaruja niechg¢, a nawet artykutujg wrogos¢é wobec
0so0b ,,wywyzszajacych si¢”. Podwazajg rowniez ich kompetencje oraz zrddta
owego ,,Wwywyzszania si¢”.

No ale ja sie nie czuje jako wykluczony. Po prostu nie chce mi sie wywyzszac
tak jak oni.

Niech sie walg (...) Nie majg szacunku do nas, niech sie walg (...) Zamykajg
mnie za darmo. Ktos ma 13 lat, zamykajg go za darmo, bo na przyktad byt przy
danym zdarzeniu, nie? | go zamykaja do tego 21 roku zycia, czy tam jak sad
zadecyduje dajmy na to. Za nic go zamykaja.

Udzial w projekcie jako przerwanie monotonii i jako ,,zrobienie czego$
dla siebie” (nie innych)



Wychowankowie majg pozytywny stosunek do udziatu w projekcie, acz
zaznaczajg si¢ w nim cechy ambiwalencji.

W pierwszej kolejnosci podkreslajg, ze ich codzienne funkcjonowanie
silnie naznaczone jest ograniczeniami fizycznymi i spotecznymi, ktore sg
niezwykle widoczne, a nawet nieuzasadnione. Ograniczenia te to w istocie
akcentowanie ich izolacji spolecznej, poglebianie i potwierdzanie
wykluczenia.

W1: Ja bym na przyktad kraty stad wziat, nie? (...) No ale te kraty, przeciez po
to s3 te naciski, tak? Zebym nie uciekt. To jeszcze kraty w oknach.

W3: Im jesteSmy mocniej po zamknieciu kraty, tym mocniej kusi. Ja bytem
w osrodku, gdzie nie byto krat i nie uciekatem. Byto dobrze. Sg kraty, zaczatem
uciekaé. Uciekatem praktycznie...

W2: No zeby byty jakies przerwy, wyjscia na 3 godziny 4. Wyjscia do miasta.
A nie, ze pdjdziemy raz na tydzien na boisko. | to zalezy jeszcze. Albo raz na
miesiac, o.

W4: Ja od trzech lat nie bytem na zewnatrz (...)

W2: Gdzies wyjscie, a nie ze caty czas sie kisimy w sypialni...

W1: Dyrektor nie pusci.

W3: Mnie skutego wiezli na rentgen. (...)

W1: Bo my jesteSmy terrorystami, bo my jesteSmy bardzo niebezpieczni
($miech). (...) Nie, no skuwajg nas jakbysmy byli nie wiem kim, tak?

W2: Przykuwaja straznika do ciebie. Jeszcze skracajg przepustki
o jedng noc.

Na szczegodlng uwage zwraca krotki fragment wypowiedzi wychowanka,
w ktorym widaé silng potrzebe opuszczenia ich miejsca wykluczenia
spolecznego. W wypowiedzi tej zaznacza si¢ chec ,,ucieczki” od swiadomosci
wykluczenia fizycznego (izolacja od spoleczenstwa) oraz wykluczenia
spolecznego (poprzez brak przestrzeni dla realizowania swoich potrzeb bez
zwigzku i1 kontekstu zaktadu poprawczego):

W6: Pani pozwoli, ze ja sie wyklucze.

Dlaczego?

W6: Bo ide do goéry, bo film ogladajg jakis. Nie chce mi sie o tym gadag,
o0 poprawczaku, moze gdyby byt ciekawszy temat, nie? A nie rozmawianie
o poprawczaku tylko.

Jako pozytywne aspekty udzialu w projekcie nieletni wskazujg przede
wszystkim przerwanie monotonii i rutyny dnia codziennego oraz mozliwo$¢
wejscia w relacje z osobami spoza instytucji oraz zademonstrowania siebie,



jako ,,normalnej” osoby, ktéra zna konwenanse i potrafi nawigzywaé
poprawne relacje z innymi:

Jak rozmawiacie z tymi starszymi paniami, to inaczej niz jak z sobg?
W4: Tak, kulturalniej. (...) Szacunek, tak? Dla starszych.
A nie interesuje was po co ona ten projekt wymyslita i wdrozyta?

W?2: Zeby, wtadnie... chce w jaki$ sposéb nam tutaj czas umilic.
W4: To dobry kierunek.

Szczegdlnie poznawczym kontaktem jest dla nich mozliwo$¢ nawigzania
relacji z osobami niestyszacymi. Kontakt ten zburzyt ich wyobrazenia oparte
gtéwnie na braku dotychczasowych doswiadczen.

W3: To normalne osoby. (..) Ze takie nie styszg, ale normalnie wygladajg
w ogole. Myslatem, ze to inaczej bedzie wygladato.

W?2: Ze inaczej beda wygada¢ po prostu.(...) Znaczy nie wiem ...no, ze sie nie
dogadam.

W odréznieniu od starszych kobiet (o czym bedzie mowa dalej) inaczej
widza sens realizowania projektéw integracyjnych. Z ich wypowiedzi wytania
si¢ bardzo pesymistyczny obraz ,,siebie w spoleczenstwie” oraz niska wiara
w  mozliwo$ci zmiany istniejacych relacji spotecznych opartych na
nieréwno$ciach i wykluczaniu spolecznym ,,stabszych”. Posiadajg niskie
poczucie sprawczosci i mozliwosci wplywania na opinie otoczenia. Ten
fragment wypowiedzi stanowi niejako potwierdzenie ,,niewidzialno$ci”
i niestyszalnos$ci gtoséw 0s6b wykluczonych spolecznie — o czym byta mowa
wczesniej. Osoby wykluczone spotecznie to takie, ktorych glos si¢ nie liczy,
nie majg sily ,,przebicia”, nie moga ,,zaistnie¢”.

W2: (...) ze wykluczeni... i jak krzykng, dajmy na to ten krzyk, to cos to zmieni,
tak?

W1: Na przyktad.

W2: No ale to, ze sie udzielamy w takim czyms, to co to zmieni? My to robimy
dla siebie nie dla kogos, ze my na takie cos chodzimy. Co nam to da, ze tu
siedzimy? Ze tu siedzimy i rozmawiamy sobie o tym?

W4: Co nam to da? (...) Pojdzie to w niepamiec!

Nie interesuje mnie co ludzie o mnie myslg. Mam to w dupie. (...). Co majg
mysleé, to myslg, przeciez oni sie mnie boja. Ludzie sie bojg, ze na przyktad
ktos wyszedt z zaktadu poprawczego, to sie bojg nas.



W podobny sposdb postrzegaja rowniez odnoszone sukcesy i lokujg je
na poziomie efemerycznych, niewaznych wydarzen — tak dla nich, jak i dla
otoczenia.

Styszatam, ze jak wam cos fajnie wychodzi, to ...
W1: To co?

To dostajecie jakis uznanie.

W2: Komplement.

(...) Jak dziewczyny przyjechaty i zaczety ogladac¢ twoje obrazy — ,o jakie
fajne”. To jak to odebrates?

W4: Pogadajq i pdjda.

W1: Byto tak.

W2: Albo ta co kupita twoj obraz, nie? No to miata pienigdze ta studentka
i kupi, powiesi sobie na $cianie w pokoju, kto$ do niej przyjdzie i zapyta — co
to? A ona powie — a to chtopak z zaktadu poprawczego namalowat, nie? | tyle.
WS5: A ktos powie, ze a po co on maluje.

Z drugiej strony uwage zwraca ich pozytywne nastawienie do rezultatu
projektu, w ktorym uczestnicza — a jakim jest przygotowanie spektaklu
teatralnego w oparciu o scenariusz. Scenariusz ten zawiera trudne elementy —
abstrakcji, odniesien do symboliki, ktore nie do konca wydaja si¢ by¢
zrozumiate dla nieletnich. W trakcie prowadzenia wywiadu byli dopiero po
pierwszym czytaniu scenariusza. Zywo o nim rozmawiali, o postaci (Andrzeju
Bursie), ktorego tworczo$¢é stanowita inspiracje dla autorek scenariusza
spektaklu. Mimo, iz wuznali scenariusz za trudny, przejawiali zapal,
zainteresowanie oraz traktowali to jako wyzwanie, ktoremu sg w stanie
sprostac.

Dacie rade z tym scenariuszem?

W: Oczywiscie. My sobie damy rade z wszystkim.

2.3.,Codziennos¢ oso6b, z ktérymi na co dzien nie ma
sie kontaktu”. Perspektywa seniorek

Trzeciag grupa adresatdow i uczestnikow projektu stanowily starsze
kobiety. Ich perspektywa uczestnictwa zostanie zaprezentowana jako ostatnia
z tego wzgledu, ze materiat empiryczny to zapis bogatych, rozbudowanych
narracji, ktorych analiza stanowi doskonate uzupetnienie wczesniej opisanych
gloséw milodziezy, a takze pozwala na uporzadkowanie dotychczas



przedstawionego opracowania dotyczacego perspektywy definiowania
wykluczenia spotecznego oraz roli i znaczenia projektoéw spoteczno-
artystycznych na rzecz przeciwdziatania temu zjawisku.

Dobor uczestniczek do projektu byl szczegdlny. Grupe seniorek
stanowily kobiety aktywnie dziatajgce w Uniwersytecie Trzeciego Wieku
(UTW). Opis trafnosci doboru kobiet do udziatu w projekcie wymaga
okreslonego wprowadzenia do problematyki wspolczesnej starosci oraz
charakterystyki seniorow.

O tym, kiedy mozemy zaczg¢ mowi¢ o starosci decyduje wiele
czynnikow obiektywnych (wiek, kondycja biopsychiczna organizmu) oraz
subiektywnych (indywidualne poczucie bycia ,,starym”). Granice mtodosci
1 staro$ci narzucajg rowniez czynniki spoleczno-kulturowe, a wsréd nich:
stereotypy, istniejace standardy zdrowia i dominujace kanony pigkna.

Tradycyjnie staro$¢ analizuje si¢ pod katem dysfunkcji oraz specyficznej
degradacji o charakterze psychicznym, spotecznym czy biologicznym.
Wspolczesnie coraz czesciej jednak charakteryzuje si¢ jg z zastosowaniem
kategorii rozwoju 1 wspoOtuczestnictwa spotecznego. Niestety nawet
powierzchowna analiza przekazéw spolecznych, ktérych zrodet szukaé nalezy
przede wszystkim w obrazie starosci serwowanym przez media, nie
potwierdza tych tendencji i kaze sadzi¢, ze osoby starsze funkcjonuja na
marginesie spoteczenstwa. W reklamach czy polskich serialach telewizyjnych
wizerunki starszych kobiet stanowig kwintesencje wyobrazen stanowigcych
potwierdzenie stereotypow. Pewnego rodzaju wytamaniem si¢ z tej konwencji
sa reklamy firm farmaceutycznych, ktére promuja suplementy diety jako



srodki pozwalajace utrzymaé seniorom aktywne formy zycia, w tym
seksualnego. Przekaz tych reklam jest optymistyczny i kreuje wizerunek
starszej osoby, ktora ,.cieszy si¢ zyciem”, jest niezalezna i radosna (po
przyjeciu reklamowanego leku). Natomiast swoistym siedliskiem wszelkich
stereotypdw dotyczacych starosci sg popularne seriale, w ktérych narzuca si¢
starszym kobietom role ,,aniota” (kochajaca swoje wnuki babcia, poswigcajaca
si¢ starsza matka zyjaca wylacznie zyciem swojej rodziny i domu) lub
,wiedzmy™?® (zgorzkniata, samotna kobieta, knujaca zlosliwe intrygi, co
najczesciej uwarunkowane jest brakiem mozliwosci dla bycia ,,aniotlem”
z powodu nieposiadania rodziny).

Biorac pod uwage seniorki — uczestniczki projektu mozna stwierdzi¢, ze
staro$¢ (jako zjawisko spoteczne) ucieka od prostych uogoélnien i nie daje sig¢
zamkna¢ w jednoznacznych definicjach. Analiza aktywnos$ci kobiet bioracych
udzial w projekcie oraz ich wypowiedzi stanowig potwierdzenie tego, ze
ogromnym bledem jest charakteryzowanie oso6b starszych poprzez traktowanie
ich jako grupy homogenicznej, jakby ,,po przekroczeniu pewnej magicznej
granicy wieku zanika¢ miata ich roznorodnos¢ i indywidualne cechy”.”’

Heterogeniczno$¢ grupy spotecznej, jaka sg seniorzy, w duzej mierze
uwarunkowana jest czynnikami spoteczno-demograficznymi. Zasadniczym
czynnikiem réznicujagcym te grupe wydaje sie jednakze okreslony styl zycia
1 warto$ci wyznawane w okresie mtodosci. W tym kontekscie staro$¢ nie jest
czynnikiem wykluczajacym samym w sobie, ile wzmacniajacym dotychczas
preferowany styl zycia i niejako w peini potwierdzajacym go. Badacze
zjawiska wyrdzniaja kilka typow postaw osob starszych wobec otaczajacego
ich $wiata i wzgledem siebie®®. Seniorzy ,,konstruktywni” epatuja spokojem,
tolerancjg i poczuciem humoru. Wazne jest dla nich podejmowanie
satysfakcjonujacych relacji z innymi. Staro$¢ i przejscie na emeryture traktuja
jako czas otwierajacy przed nimi nowe mozliwosci. Czynnikiem
wzmacniajacym, a takze ostatecznie decydujacym o ich konstruktywnym stylu
zycia w okresie staro$ci jest posiadane wsparcie spoteczne ze strony bliskich
(niekoniecznie rodziny) lub tatwo dostgpna, lokalna sie¢ instytucji wsparcia
spotecznego, centra kultury, rekreacji itp.

0 A. Cieslik, A. Zubik, M. Banczorowska i in., ,, Staros¢” w narracjach kobiet w drugiej polowie
zycia, w: E. Zierkiewicz, A. Lyska, (red.), Starsze kobiety w kulturze i spoteczenstwie, Wyd.
UWr., Wroctaw 2008; E. Wysocka, Babcia czy Megiera? Wizerunek starych kobiet w polskich
serialach obyczajowych, w: E. Zierkiewicz, A. Lyska, (red.), Starsze kobiety w...op. cit.

7 A. Kotlarska-Michalska, Samopoczucie spoleczne 0séb w starszym wieku, ,Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny”, Rok LXI, Z. 1, 1999, s. 81-97, s. 89.

* Tamze.



Seniorzy ,zalezno$ciowi” w sposéb $wiadomy zarzadzaja swoja
biernoscig w otoczeniu. Demonstruja swoja zalezno$¢ od wspdimatzonka,
dorostego dziecka, instytucji. Przej$cie na emeryture traktowane jest przez
nich jako upragnione zakonczenie niezbgednego okresu zycia. Podstawowym
punktem odniesienia i lokowania swojej satysfakcji, poczucia bezpieczenstwa
i aktywnos$ci zyciowej jest bowiem rodzina. Zaspokojenie tych potrzeb
w obrebie rodziny sprawia, ze starsze osoby sa zrownowazone emocjonalnie,
nie przejawiaja cech wrogosci, ani Ieku przed otoczeniem. Waznym aspektem
ich zycia jest nawigzywanie relacji z otoczeniem opartych na wymianie
potrzebnych zasobow (nieformalne sieci wymiany w obrebie grupy
krewniaczej, sasiedzkiej, przyjacielskiej>). Korzystanie z pomocy oferowanej
przez podmioty publiczne traktowane jest jako ostateczno$¢. Rezultatem tego
rodzaju postawy wobec starosci jest wiktanie si¢ z w okre$lony typ zaleznoS$ci
i obowiazkéw rodzinnych i niech¢tny stosunek do wszelkich form pomocy
instytucjonalne;j.

Osoby starsze prezentujace typ ,,obronny” nastawione sg przede
wszystkim na funkcjonowanie wedle utartych, sztywnych regut i schematow
(nawyki, przyzwyczajenia), ktore sprawdzaty si¢ w ich zyciu w mtodosci
i powodowaly samospetnienie. Praca zawodowa stanowita wazng tres¢ ich
zycia. W ich system najwazniejszych  warto§ci  wpisuje  si¢
samowystarczalnos¢ i dlatego odczuwaja Igk przed starosciag i perspektywa
obnizenia sprawnosci fizycznych. Lek ten maskujg zaabsorbowaniem praca
zwigzang z dotad wykonywanym zawodem. Zaabsorbowanie zewnetrznymi
czynno$ciami stanowi dla nich sposéb zaghuszania whasnych Iekéw i opordw.
Niechetnie rozmawiajg o swoich problemach, poniewaz nie wpisuje si¢ to
w wytwarzany przez nich wizerunek osoby samodzielnej. Taka postawa
zyciowa moze powodowal, ze przejawiajg irytacje lub rozdraznienie
w relacjach z mtodszym pokoleniem.

Ostatnim rodzajem przezywania swojej starosci jest typ wrogi. Wyrdznia
si¢ tu dwa podtypy. Senior ,,wrogi wobec otoczenia” to osoba, ktdéra
charakteryzuje si¢ podejrzliwosciag, jest wybuchowa, a nawet agresywna
w relacjach z otoczeniem. Projektuje swoje problemy zdrowotne,
niepowodzenia i porazki, a takze jest sktonna obarcza¢ wing innych ludzi za
niemozliwo$¢ zaspokojenia swoich potrzeb. Sg to osoby, ktére zdaje si¢
przepelnia¢ gniew z powodu wilasnej starosci. Podejmuja destrukcyjne
sposoby buntu przeciwko niej, co negatywie rzutuje na ich codzienne relacje
z otoczeniem i staje si¢ czynnikiem wzmacniajgcym poczucie wykluczenia.

* Raport na temat sytuacji 0séb starszych w Polsce. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Warszawa
2012 (http://senior.gov.pl/source/raport_osoby%?20starsze.pdf, pobrano 27 marca 2016).



Istnieje tez mozliwo$¢, ze osoba starsza skieruje zto§¢ na siebie samg.
»Wrogos¢ wobec siebie” dotyczy¢ bedzie seniorow, ktorzy dokonali
ujemnego bilansu zyciowego. Maja dominujace poczucie porazki zyciowej
i zmarnowanej szansy na zrealizowanie celow i zaspokojenie swoich aspiracji.
Reprezentuja postawe catkowitej biernosci, ktora przyjmuje zatosny charakter
w postaci catkowitego pogodzenia si¢ ze swoim (ztym) losem i braku wiary
w to, ze s3 w stanie cokolwiek zmieni¢ w swoim zyciu na lepsze. Sg to
seniorzy, ktorzy borykaja si¢ ze stanami depresyjnymi oraz sa pehni pretensji
do siebie. Specyficzne jest takze ich podej$cie do $mierci. Traktuja ja bowiem
jako swego rodzaju wybawienie i naturalne wyzwolenie od udrek zycia
codziennego.

W Polsce dominujagcym wzorcem relacji z osobami starszymi jest silna
zalezno$¢ migdzypokoleniowa (w tym pomoc materialna, ustugowa).
Instytucjonalne formy pomocy i ustug wobec 0sob starszych wcigz traktowane
sa z wielka podejrzliwoscia i analizowane przez wigkszo$¢ seniorow
w kategoriach porazki zyciowej, a przede wszystkim utraty niezaleznoSci.
Uwaza si¢, ze wlasnie ta cecha jest czynnikiem w najwickszej mierze
roéznicujacym polskich senioréw od oséb starszych zamieszkujacych inne,
rozwiniete kraje Europy™’.

Bioragc pod uwage réznorodnos¢ populacji senioréw, autorzy szeregu
opracowan dotyczacych aktywizacji seniorow formutujg zalecenia
dokonywania diagnozy potrzeb seniorow i stosowania metod adekwatnych dla
zrbznicowanej sytuacji zyciowej i kulturowej seniorow’".

Kobiety biorace udziat w projekcie stanowity zintegrowang wewngtrznie
grupe oséb. Tylko jedna z nich byta osoba, dla ktorej udziat w projekcie byt
pierwsza aktywnoscig podjeta w ramach oferty Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Wszystkie uczestniczki ocenialy si¢ jako osoby szczegdlnie aktywne
spolecznie, miatly za sobg doswiadczenie wielu projektow 1 udzialu
w  réznorodnych inicjatywach spolecznych, takze na poziomie
mi¢dzynarodowym. Wigkszos¢ z nich Dbiegle Iub na poziomie
komunikatywnym operuje jezykiem obcym, postuguje si¢ nowoczesnymi
srodkami  komunikacji ~ (smartfony, internet, internetowe  grupy
spoleczno$ciowe). Wszystkie mialy wyzsze wyksztalcenie 1 byty
reprezentantkami wykonywanych w przesztosci zawodow, lokujacych je na
poziomie specyficznej elity spoteczno-zawodowej (np. artystka-plastyczka,
thumaczka, ekonomistka, tawniczka sadowa, dziennikarka). Cechy te nie
stanowity nigdy warunkéw ryzyka wykluczenia spotecznego, a wrecz

* A. Kotlarska-Michalska, Samopoczucie spoleczne... op. cit.
*! Raport na temat sytuacji...op. cit.



przeciwnie $wiadczylty o ich wysokiej i stalej pozycji w spoteczenstwie.
Kobiety te osiggnety stabilng pozycje stratyfikacyjng w spoteczenstwie. Sg
,wlascicielkami” duzego kapitatu kulturowego.

Badacze zjawiska podkreslaja, ze to wlasnie kapitat kulturowy jest jedng
z najistotniejszych cech sktadajacych si¢ na heterogenicznos¢ populacji os6b
starszych®”. Kompetencje, umiejetnosci i wiedza zdobyte na weze$niejszym
etapie zycia sg wykorzystywane w okresie staro$ci. Dostep do okre§lonych
zasobow instytucjonalnego (formalnego i nieformalnego, stacjonarnego
1 niestacjonarnego) systemu pomocy i wsparcia zalezy od umiejetnosci
dotarcia do informacji. One za$§ zaleza od okre$lonych kompetencji
kulturowych, w ktore wpisuje si¢ migdzy innymi wysoka $wiadomosé
przystugujacych praw™.

Aktywnos$¢ spoteczna w okresie senioralnym oraz angazowanie si¢
w rozmaite inicjatywy kulturalne stanowi wigc raczej swego rodzaju
swiadectwo bycia ,,niewykluczong spotecznie” oraz kontynuacje okreslonego
stylu zycia spotecznego zorientowanego na zaspokajanie potrzeb
psychospotecznych zwigzanych z samorealizacja 1 uznaniem. Za teza ta
przemawiaty okreSlenia, jakich czgsto uzywaly kobiety opisujac wiasng
aktywno$¢. Byly one nacechowane jedynie pozytywnymi warto$ciami,
a nawet definicjami lokujacymi je na poziomie ponadprzecigtnym w hierarchii
spotecznej. Istotne jest to, ze owemu autodefiniowaniu si¢ towarzyszyta
wysoka $wiadomos¢ 1 poczucie dumy oraz satysfakeji.

Jak juz wykazano powyzej — polscy seniorzy stanowig bardzo
zréznicowang populacje oséb, natomiast najbardziej popularnym sposobem
postrzegania osob starszych w spoleczenstwie jest silne kojarzenie ich
z choroba, ubbstwem i biernoscia®®. Uczestniczki projektu reprezentuja cechy
zupelnie przeciwstawne obiegowym stereotypom. Sa to kobiety
z konstruktywnym podejsciem do okresu swojego starzenia si¢. Uwage
zwraca to, ze wazng kategoria opisu sytuacji zyciowej jest przypisywanie sobie
autonomii, poczucia wolnosci i wyboru. Jest to rowniez rodzaj swiadomego

*? Kapitat spoteczny to okreslenie pewnych zasobow nabywanych przez jednostke w procesie jej
socjalizacji. Najogolniej mowiac, zdobyte w toku socjalizacji umiej¢tnosei i wiedza zapewnia
okre$lonym jednostkom lepszy dostep do dobr spotecznie pozadanych. Osoby nalezace do tzw.
klasy $redniej posiadaja rozbudowana sie¢ kontaktéw i znajomosci oraz umiejgtnosci pozwalajace
im na swobodny doste¢p do pozadanych informacji. To whasnie kapitat kulturowy posiadany przez
dang jednostke¢ wplywa na jej pozycje spoteczna.

* Raport na temat sytuacji ...op. cit.

** Tamze.



»przekazania pateczki” kolejnym pokoleniom i nie traktowania tej wymiany
mi¢dzypokoleniowej jako porazki:

W naszym wieku juz ma sie czas, ale przede wszystkim odwage, by spojrzec¢
na co$ z boku, z dystansu. To juz niekoniecznie mnie dotyczy, na mtodych ludzi
sie patrzy inaczej ... to juz nie jest moja sprawa, inni sie tym zajmuja.

Bioragc pod uwage klasyfikacje kobiet uczestniczacych w UTW
zaproponowana przez W. Wnuk® wpisuja sie one w dwa wzory: kobiety
utrzymujace wysoka aktywno$§¢ w wielu dziedzinach naraz, odkrywajace
pola aktywno$ci oraz liderki, czyli te, ktore poprzez swoje zachowania
organizacyjne motywujg innych, a przy tym realizuja wlasng potrzebe bycia
uzyteczng i godng szacunku.

Posiadaja  jednoczes$nie wysoka $wiadomo$¢é uprzedzen oraz
konsekwencji generalizowania kondycji spotecznej polskich seniorow, a takze
deprecjonowania znaczenia oraz podwazania wiarygodno$ci poprzez
negatywne ,,naznaczanie” staros$cia:

Zdarza sie ustyszec: nie madruj sie stara babo!

Mam wrazenie, ze mtodzi ludzie nie chcg uwierzy¢é po prostu, ze kobiety
w moim wieku, tak jak ja, potrafig by¢ aktywne (...). To im sie po prostu
przestaje zgadzaé, prawda? Majg swoje przekonania i nagle ja i moja
aktywnos¢ w zyciu burzy im je. Przestaje im sie to zgadzac.

No i pdzniej sie dziwia: jak to? Ona nie ma czasu? Przeciez jest na emeryturze.
Wociaz jej nie ma, ma mndstwo spraw na gtowie, ciggle cos$ robi, wyjezdza za
granice i tak dalej. | ludziom wydaje sie to niepojete, bo wyobrazaja sobie, ze
jak ktos jest starszym cztowiekiem, to nic ciekawego go juz w zyciu nie spotka,
nie moze spotkac (...).

A ja stawiam sobie wysoka poprzeczke. Robie i zrobie takie rzeczy, ktére
zawsze mnie gdzies oniesmielaty, na ktore nie miatam czasu, albo sie po
prostu batam. | jestem dumna oraz szczesliwa (...).

W moim wieku mam juz ten spokdj, moge sie zdystansowadé, nie musze sie
ttumaczy¢ z réznych rzeczy. Moge robic to, czego kiedys nie robitam (...). Wiek
nie jest dla mnie Zadnym ograniczeniem. Owszem, widze zdumienie

** W. Wnuk, Portret kobiety starszej na przyktadzie stuchaczek Uniwersytetu Trzeciego Wieku
we Wroctawiu, w: w: E. Zierkiewicz, A. Lysak, (red.), Starsze kobiety ...op. cit.



niektorych oséb, ale dla mnie i dla moich najblizszych znajomych ten styl zycia
jest czym normalnym (...) taka swiadoma rados¢ z zycia.

Biorac pod uwage powyzsze, zaproponowanie im udzialu w projekcie
dotyczacym zapobieganiu wykluczeniu spolecznemu i realizowanym przez
grupy nim zagrozone okazato si¢ cieckawym do§wiadczeniem. W dalszej czesci
opracowania wykazemy, ze z jednej strony zostaly wykorzystane zasoby
kulturowo-spoteczne tkwiace w tej specyficznej grupie kobiet, z drugiej —
charakter realizowanego projektu (zwltaszcza na poziomie jego produktu
finalnego, czyli spektaklu) stwarzal warunki dla urzeczywistniania ich
wlasnego rozwoju.

Jako, ze kobiety nie s reprezentantkami osob starszych wykluczonych
spotecznie i zyjacych na marginesie zycia, to przystapienie przez nie do
projektu oraz zaangazowanie w jego realizacj¢ mozna postrzega¢ jako
potrzebe konstruowania pozytywnego wizerunku seniora, zwlaszcza
starszej kobiety w spoleczenstwie. Uczestniczki projektu z wysoka
swiadomoscia burza stereotypy oraz wytaczaja walke popularnemu
przekonaniu, ze ,.cztowiek stary powinien stale odpoczywaé, prowadzi¢

spokojny, bierny tryb zycia™®. Swoj wiek traktuja jako zasob oraz warto$¢’’,

»Madros¢ zyciowa” jako zasob

Jedng z cech najczesciej przypisywang starosci jest tzw. madros$c
zyciowa. Jest o to okre$lenie, ktoére w przesztosci mialo konkretny wymiar
(uczenie si¢ mlodszego pokolenia od starszego), natomiast wspolczesnie
podlega dewaluacji, a samo okre$lenie stato si¢ sloganem. Wydaje si¢, ze owa
madro$¢ zyciowa przestala by¢ najwazniejszym, najbardziej wartoSciowym
atrybutem osoby starszej w spoleczenstwie. Bycie ,,madrym zyciowo”
w oparciu o do$wiadczenia zyciowe nie wydaje si¢ juz tak wazne
w konfrontacji z waga i nieograniczona ilo$cia wiedzy dostarczanej przez
Internet oraz fatwoscia, jaka sie przypisuje korzystaniu z niej (stanowi ona plik
recept, instrukcji). Przede wszystkim wiec ,,madros$¢ zyciowa” osob starszych
jest podwazana poprzez zestawianie jej z ograniczeniami w bieglym
postugiwaniu  si¢ najnowszymi $rodkami komunikacji nie tylko

*'S. Kawula (red.), Pedagogika spoleczna — aktualnosci — perspektywy, Wyd. Adam Marszatek,
Torun 2002, s. 559.

7 Podczas trwania wywiadu daly temu wyraz wielokrotnie poprzez autoironie i dystans do swoich
ograniczen. Na przykfad, jedna z kobiet nie zwazajac na protest osoby prowadzacej wywiad,
wybrata sposrod wielu ciastek nieco czerstwy stodycz, zaburzyla je w herbacie i okreslita to
mianem ,,metody na staruszka”.



mi¢dzyludzkiej w ogoéle, nieformalnej, ale réwniez urzg¢dniczej (np.
zatatwianie spraw bankowych, urzedowych przez internet). To zresztg ta
naturalna tendencja i przeobrazenia powoduja najwicksze zrodto wykluczenia
spolecznego starszego pokolenia. Uczestniczki projektu majg tego wysoka
swiadomos¢, akcentujac ze nie dotyczy ich to. Biegle postuguja si¢
smartfonami, sg aktywne na portalach spotecznosciowych w internecie,
komunikujg si¢ ptynnie za pomocag e-maili itp. Przyznaja jednak, ze ta
kompetencja wspolczesnego $wiata moze wykluczaé osoby w ich wieku
i stanowi¢ powazng barier¢ w porozumieniu si¢ mi¢dzypokoleniowym. Biorac
to pod uwagg, kobiety zaproponowaty inng definicje tzw. ,,madrosci zyciowe;j”
— posiadane do$wiadczenia to w istocie specyficzny rodzaj kompetencji
nabierania konstruktywnego dystansu, ,,wigkszy luz” w ocenie innych,
umiejetnos¢ spojrzenia na problemy innych z szerokiej perspektywy nie tylko
Htu 1 teraz” (ale z pespektywy czasu). Opisywane przez nie umiejetnosci
okreslane sa mianem kreatywnej integracji. Oznacza ona to, ze dokonujac
bilansu zycia seniorka wigcej uwagi poswigca problematyce jakosci i warto$ci
swojego 1 cudzego zycia. Osoby starsze porzadkuja w sposob specyficzny
rzeczywisto$¢ nadajac okreslonym wartosciom i wydarzeniom hierarchie,
ktora pozwala im si¢ skupi¢ na catosci zycia, a nie tylko wybranych,
nieintegralnych wydarzeniach, jego poszczegélnych elementach. **

Kompetencje kreatywnej integracji oraz wczesniej zarysowane
kulturowo — spoleczne wlasciwosci grupy oraz demograficzna ,,sylwetka”
seniorek bioragcych udzial w projekcie niewatpliwie nadaje specyficzny
kontekst sposobowi interpretowania przez nie zjawiska wykluczenia
spolecznego oraz warunkow mu sprzyjajacych, a takze sprzyja pozyskaniu
oryginalnej  perspektywy  ,uzytecznosci”  projektdow  spolecznych
nastawionych na integracj¢ i zapobieganie wykluczeniu.

Wykluczenie to izolacja

W jaki sposob definiujg osoby, ktore sa zagrozone wykluczeniem? Kim
sg takie osoby i na czym polega proces wykluczania? Kobiety w pierwszej
kolejnosci odnosity problem do grup oséb, ktére bylty wspotuczestnikami
realizowanego projektu. Punktem wyjscia dla swoich analiz obraty kategori¢
,hormalnego spoteczenstwa”. Wspdlnym mianownikiem wykluczenia
spolecznego uczynily izolacje. Izolacja ta ma dla nich wiele wlasciwosci,
jednakze przede wszystkim dwa zasadnicze wymiary. Jest to izolacja
komunikacyjna i izolacja od spoteczenstwa. To wilasnie z zastosowaniem

*¥ A. Cieslik i in., Starosé w narracjach...op. cit.



kategorii izolacji kobiety przeciwstawialy swojg sytuacje spoleczng jako
odmienng od tej, na ktoérg sg ,,skazani” uczestnicy begdacy reprezentantami
pozostatych dwoch grup uczestniczacych w projekcie:

W przypadku tych niedostyszacych, czy wrecz gtuchych to jest niemoznosc
komunikacji (...). Ci chtopcy jednak tez sg izolowani od spoteczenstwa
normalnego. My jestesmy taka grupa najbardziej swobodna.

Izolowanie grup spotecznie wykluczonych przybierato dla kobiet
fizyczne oblicza, poprzez kraty w oknach zaktadu poprawczego, a takze
zajmowang przestrzen w przebiegu ich spotkan.

Gtusi ... oni s3 w najwiekszym stopniu wykluczeni. Oni zawsze sg jak takie
stado kurczatek, stojg z boku, trzymaja sie razem i tylko z soba.

Od miodziezy niestyszgcej nic sie wtasciwie nie dowiedziatysmy. Nie mamy
zadnych szans z powodu braku mozliwosci nawigzania spontanicznej
rozmowy. Mam wrazenie, ze te zajecia mogg jeszcze bardziej im uswiadamiac
swoje wykluczenie. Czesto byli z boku, dostownie, jak takie stadko owieczek
... bez gtosu.

Sa wykluczeni, sg kompletnie zamknieci, s3 w wiezieniu. To nawet wyglada
jak wiezienie. Tylko rodzina moze wychodzié, znajomi raz na jakis czas.
Wykluczenie poprzez zamykanie w réznych instytucjach, ktére narzucaja
program dnia.

Podobnie jak wychowankowie zaktadu poprawczego, tak i seniorki za
wazng wlasciwos$¢ wykluczenia spotecznego uznaty biede. Ubdstwo jest ich
zdaniem najwazniejszym zroédtem wykluczenia spotecznego — w sensie tak
fizycznym, jak i mentalnym. Wiaze si¢ to z ograniczonymi mozliwo$ciami
nawigzywania codziennych relacji z innymi ludzmi, a takze niska samoocena,
ktora rzutuje na zachowanie. Osoby wykluczone, to osoby niezaradne zyciowo
i niesamodzielne. Bieda jest bezposrednim czynnikiem wykluczajacym,
a takze podtrzymujacym to wykluczenie w konsekwencji rozmaitych
nieréwnosci spotecznych, jakie powoduje.

Ale szerzej... moim zdaniem najbardziej wykluczeni sg ludzie zyjacy w nedzy,
po prostu na marginesie. Nedza odstawia ludzi automatycznie na margines —
bo gorzej mieszkaja, gorzej sie ubierajg, gorzej wygladajg. To powoduje, ze s3
od razu o trzy stopnie nizej oceniani (...). Kiedys ogladatam taki program
w telewizji (....) oni remontujg domy ludziom wykluczonym, ktdrzy nie daja
sobie rady, sg niezaradni, albo sg wieloosobowe rodziny, nie potrafig z tego
wyjs¢. Do tego programu ludzie sie zgtaszajq lub sasiedzi ich zgtaszajg. Miedzy
innymi byta tam wypowiedz dziecka, ktére wychowywato sie w takiej biednej



rodzinie i ono mowito, ze wstydzi sie zaprosic¢ kogos z kolegdw i kolezanek do
siebie, bo ono mieszkato w takim obskurnym miejscu, wtasciwie to byt kurnik
przerobiony na mieszkanie. | w ten sposéb byto wykluczone towarzysko. Tak
wiec mysle, ze to jest najwieksze wykluczenie — nedza. Ona na boczne tory
zupetnie sprowadza cztowieka. Nikt nie szanuje takiej osoby, bo jest biedna,
bo nie ma pieniedzy. To takie jest zwigzane z innymi cechami, ktore
dodatkowo wykluczajg — wynik ztych zebdw, brak wyksztalcenia i tak dalej.
Wszystko z tego sie wywodzi.

Wykluczeni spotecznie to na pewno ci wszyscy biedni ludzie, ktérymi zajmuja
sie rozne instytucje. Sg instytucje, do ktérych tak zwane normalne
spoteczenstwo nie pdjdzie po pomoc, bo przeciez to juz Swiadczy o catkowitej
bezradnosci. A bezradnos¢ to pierwszy krok do wykluczenia.

Szczegolnie ostatnia wypowiedz zashuguje na uwage, i to z dwoch
powodoéw. Pierwszym jest akcentowanie silnego zwiazku instytucji
pomocowych i nadawanie im znaczenia narzgdzia spotecznego, w istocie
potwierdzajacego wykluczanie spoteczne danej grupy (niezaradnych). Drugi
wymiar wypowiedzi odnosi si¢ do sprawczosci jako cechy, ktora stanowi
niezwykle wazne — w przekonaniu kobiet — kryterium szacowania pozycji
spolecznej danej grupy w spoleczenstwie (owa sprawczos¢ podkreslali
w swoich wypowiedziach réwniez wychowankowie zaktadu poprawczego).

Po pierwsze, instytucje to nie tylko zorganizowana pomoc, ale réwniez
dostarczane wsparcie okreslonym grupom spotecznym. Kobiety podkreslaja,
7ze osoby wykluczone, to osoby przejawiajace negatywny stosunek do
instytucji, ktore si¢ ,nimi zajmuja”, natomiast seniorki to kobiety
identyfikujace si¢ ze ,,swoja instytucja” i akcentujagce dume z powodu bycia
jej reprezentantkami. Zrzeszaja si¢ wokot niej i w rzeczywistosci stanowi ona
Swiadectwo ich niewykluczenia. W odréznieniu od mtodziezy ghuchej
i wychowankow z zakladu poprawczego, sa jednak ,podopiecznymi”
instytucji dlatego, ze stwarza im ona mozliwosci ekspresji i zaspokajania
potrzeb zwigzanych z rozwojem i samorealizacjg. UTW jest legitymizacja ich
aktywno$ci spotecznej i zyciowe;.

PrzeczytatySmy o projekcie, ze to jest projekt integracyjnych grup
wykluczonych. My nie jesteSmy absolutnie wykluczone. Naprawde
wykluczone, to te ktore sobie zupetnie nie dajg rady w zyciu, sg samotne, nie
majg co poczac¢ z wtasnym zyciem lub nie majg mozliwosci. Bywa, ze nie majg
po prostu ochoty na jakgkolwiek zmiane w zyciu, aktywnos$¢. Ludzie, ktorzy
biorg w zajecia UTW to nie sg osoby wykluczone. Samo to, ze uczestniczg
w UTW jest na to dowodem. One cos robig, sg aktywne i wiedzg co tam robig,
co chcg robi¢. Jezyki, gimnastyka, warsztaty, wyktady. Nazwanie nas



wykluczonymi... owszem, moze to dotyczy¢ ludzi naszego wieku, ale nie tych,
ktérzy przychodza do UTW.

Nasza grupa nie wpisuje sie w idee tego projektu, bo nie jestesmy
wykluczone. Osoby w naszym wieku, osoby w stusznym wieku, ktoére
mieszkajg w domu pomocy spotecznej to inna sprawa. My jestesmy elitarni,
pchamy sie na wszystkie akcje, mamy za sobg wiele projektow. Jestesmy
dumne z naszego uniwersytetu i z tego co robimy. My to jestesmy wykluczane
na witasne zyczenie, albo ze nas boli, czegos nam brakuje — zdrowia, pamieci.
Ale w naszej grupie tego nie widze. Czas, ktory mamy stanowi wartosé, to jest
wolnos$¢, swoboda, sie robi co sie lubi i tyle. Wykluczone sg osoby, ktére sg
niepetnosprawne od urodzenia, z réznymi ubytkami, brakami. Maja takie
ograniczenia przez cate swoje zycie i muszg sie z tym borykac (...). Albo s3
skazane na pomoc instytucji.

Kwestionowanie zasadno$ci okreslania ich jako oséb wykluczanych czy
zagrozonych wykluczeniem spolecznym nie oznacza jednakze, ze podwazaja
sens ich udziatu w projekcie. Nadaja swojemu udziatlowi wazne, ale inne
znaczenie niz ,,aktywizacja wykluczonych”— o czym bedzie jeszcze mowa
dale;j.

Przedstawiony powyzej sposob charakteryzowania oso6b zagrozonych
wykluczeniem zashuguje na uwagg z punktu widzenia doboru uczestnikéw do



udzialu w projektach spotecznych. Seniorki skategoryzowaly motywacje,
jakimi kierujg si¢ uczestnicy nastgpujaco:

Wiasny wybdr powodowany zaciekawieniem, ,,nawykiem” aktywnosci,
poczuciem obowigzku i lojalnosci wobec staran liderki grupy w zakresie
organizowania roznych form zaje¢. W podobna motywacje wpisuje si¢
poczucie wolnosci — ,,moge, ale nie muszg”, ewentualni — ,,nawet jesli nie
chee, to dokoncze ten projekt z powodu lojalnosci z grupg, troski o to, by
projekt zostal dokonczony, z szacunku dla innych uczestnikow, ktoérzy sa
autentycznie zaangazowani”. U podstaw motywacji udzialu w projekcie lezy
wiec poczucie lojalno$ci, solidarnosci, jednosci i szacunku. Nie oznacza to
jednak, ze sg to czynniki decydujace o trwaniu w projekcie. Niewatpliwie sg
to whasciwosci, ktore pomagaja przezwyciezac¢ okreslone kryzysy zwigzane ze
spadkiem zainteresowania. Zasadniczy powodd przystapienia do projektu
kobiety lokowaly w grupie motywacji wewngtrznych — ciekawos$¢, cheé
poznania, sprobowania czego$ nowego, podjecia wyzwania. Nadawaty temu
ogolng definicje, jaka jest: aktywnos$¢ kulturalno-spoteczna nastawiona na
wlasny rozwoj i potwierdzanie wizerunku osoby tworczej, uczestniczacej,
swiadomej konsumentki.

Wiasny wyboér powodowany brakiem alternatywy. W te motywacje
wpisuje sie poczucie pozornej wolnosci wyboru. Udziat w projekcie staje si¢
mozliwos$cig przerwania rutyny, nudy, monotonii zwigzanej z przebywaniem
w instytucji (zaktad poprawczy). Towarzyszace zaciekawienie nie ma zrodta
,wewnetrznego”, a raczej posiada charakter pragmatyczny — spotkanie innych
ludzi, ciekawos$¢ ,,co bedzie dalej”, mozliwo$¢ odreagowania codziennej,
fizycznej izolacji od tak zwanego ,,normalnego spoteczenstwa”.

Motywacja blizej nieokreslona i ,,by¢é moze narzucona”, ktéra kobiety
przypisaty mtodziezy ghuchej. Ten rodzaj motywacji stanowit dla nich dowod
najglebszego  wykluczenia  spotecznego tej  grupy. Niemozno$é
jednoznacznego nazwania tej motywacji ma swoje zréodla w braku
bezposredniej komunikacji, porozumienia z mtodzieza ghucha.

(...) Jak sie siedzi w osrodku, to z braku laku, ale co do mtodziezy gtuchej to
trudno powiedzie¢ czy im kazano? Czy opowiedziano o tym projekcie
i zaproszono do udziatu? Nie wiemy, nikt nam nie powiedziat, a takze za stabo
ich poznatySmy, by modc samodzielnie wywnioskowaé¢ o faktycznych
powodach ich udziatu w tym projekcie. (...) mozemy tylko podejrzewac, ze im
kazano. Tak jak to bywa na koloniach czy w réznych placowkach — opiekun
ogtasza: dzisiaj robimy to i to. | to jest dla tych ucznidéw naturalne, poniewaz
wychowawca im zorganizowat kolejne zajecia. Z wychowawcy sie nie
dyskutuje, bo to on uktada program dnia i przygotowuje oferte. Tego nie
wiemy.

Udziat w projektach...mysle, ze nie majg wolnosci wyboru, muszg byc
zadowoleni, bo wychowawcy wiedza lepiej. My nie musimy, my chcemy,



mamy poczucie obowigzku, ze jak zaczeliSmy..ale mozemy, mamy
Swiadomos¢, ze to nasz wybor branie udziatu w zajeciach naszej instytucji.
Chtopcy w ankiecie pisali, jakie korzysci z projektu...z jakiego powodu w nim
uczestniczg: chca sie nauczyc¢ jezyka migowego. Ale jak im zadatam to pytanie
w trakcie zaje¢: ,zeby czas zabi¢” - moéwili nam w praktyce. (...)
Niedostyszacy... tadne dziewczynki tam byty. Chtopcy zerkali w ich strone.
Wida¢ byto zainteresowanie sobg nawzajem. Jak to mtodzi ludzie, prawda?
To normalne.

Izolowanie i wykluczanie spoteczne poprzez deprecjonowanie ,,wolnego
wyboru” lub uniemozliwianie go stanowito przedmiot ozywionych dyskus;ji
kobiet w trakcie wywiadu, szczegélnie w odniesieniu do grupy mtodziezy
niestyszacej. Mowily o swoistym ,,podwojnym wykluczeniu” tej grupy
spolecznej. Po pierwsze, wynika to z braku mozliwosci samodzielnego
i bezposredniego skomunikowania si¢ z otoczeniem, pod drugie za$§ — zdaniem
seniorek ich prawo do samodzielnego wyrazania opinii i potrzeb jest naruszane
poprzez opiekunow, ktdrzy arbitralnie podejmujg decyzje o tym, ,,co jest, a co
nie jest dobre dla tej mlodziezy”. Ilustracja jest nastepujacy fragment
wypowiedzi:

Jesli chodzi o naszg wspdtprace, to oni sg najbardziej wyalienowani. Nie
prébujg z nami podjac kontaktu. Raz, ze barierg jest jezyk migowy, ale dwa,
oni po prostu nie wierzg w to, ze sie porozumiejg! Mato tego, wmawia sie im,
Ze majg racje. Im sie stawia pewne barierki i od razu moéwi, ze nie sg w stanie
ich przeskoczyé (...) sg jeszcze bardziej wykluczani z kontaktach zinnymi. Mam
wrazenie, jakby byli na samym dole tej drabiny jakby...przez to, ze nie ma
z nimi mozliwosci bezposredniej komunikacji.

W czasie jednym zaje¢ w Ignacewie (...), padfa propozycja ¢wiczenia i ta ich
pani opiekunka w ich obecnosci mowi: ,,nieee, oni tego nie sg w stanie zrobic.
To im nie wyjdzie, nie ma co z nimi tego robi¢”. Tak ich zdeprecjonowata,
a oni siedzieli obok, patrzyli na nia...”. To absolutnie nie wchodzi w rachube.
Oni tego nie zrobig, nie sg w stanie”. Przeciez oni na pewno sie zorientowali
o0 czym mowa (...). Byto mi strasznie gtupio.

Kobiety poszerzaja definicje¢ wykluczenia spotecznego o dodatkowy
element, jakim jest ryzyko ,nie dopuszczania do glosu”. Zjawisko to
obserwowaty zwlaszcza w kontaktach z mtodzieza ghuchg. Kobiety wigzaty je
z konsekwencjami niemozno$ci bezposredniej komunikacji. Seniorki
upatrywaty w jej przeplywie pewne zagrozenia — w imieniu ,,wykluczonych”
przemawiajg osoby, ktore si¢ nimi zajmuja — wychowawca, ktory thumaczy,
opiekun, ktory ocenia trudno$¢ danego ¢wiczenia i ostatecznie decyduje (bez
proby konsultacji z podopiecznymi) o ich udziale badz nie.



Ze sposobem opisywania motywacji udzialu w projekcie zwigzane sg
kolejne cechy wytonione przez kobiety, a $wiadczace o wykluczeniu
spolecznym lub byciu nim zagrozonym. Sg nimi: zawlaszczanie wyboru oséb
(badz zarzadzanie tym wyborem) oraz ograniczanie przestrzeni, w ktorej
osoby mogtyby ,,si¢ wykazac¢”. To drugie zreszta bardzo silnie akcentowane
jest przez seniorki podczas opisu ,,swojej” instytucji, ktorg reprezentuja
(UTW), a w ramach ktoérej majg mozliwosci wszechstronnej aktywnosci
i poznawania swoich talentow, ujawniania ich.

W wypowiedziach kobiet UTW jawi si¢ jako niezwykle skuteczna
instytucja zapobiegajaca wykluczeniu spolecznemu o0s6b  starszych.
Wiasciwosci ,,zapobiegajace” tkwig w sposobie organizacji Uniwersytetu oraz
wszechstronne;j ofercie  uwzgledniajacej indywidualne  potrzeby
1 zainteresowania 0sob starszych. Bogata oferta UTW powoduje, Ze seniorzy
moga swobodnie dysponowa¢ swoim czasem i wyborami bez ryzyka
posadzenia o bycie roszczeniowym czy kapry$nym. Oferta ta uwzglednia
indywidualne zainteresowania i potrzeby stuchaczy i pozwala na dokonanie
wyboru swojej aktywnosci. Sg oni skupieni wokot réznych sekcji. Zdarza si¢
jednak, ze ciekawe projekty nie spotykaja si¢ z zainteresowaniem seniorow
z réznych wzgledow. Niektorzy oczekuja konkretnych gratyfikacji lub po
prostu odrzucajg ofert¢ oceniajac ja jako nieuzyteczng dla siebie. Kobiety
opisuja to zjawisko nadajac mu jednak kontekst §wiadectwa roznorodnosci —
tak zaje¢, jak i stuchaczy UTW.

Zainteresowat sie naszym projektem i zapytat, czy tez mogtby uczestniczyd.
Jak sie dowiedziat, ze nie ma z tego zadnych pieniedzy od razu sie wycofat.

Zdaniem kobiet, w przypadku wychowankéw placéwki wychowawczej
wolno$¢ dokonywania takich wyborow jest mocno ograniczona.

Oni sie tam w tych pokojach gniezdzg i dlatego s3g tacy wdzieczni, ze kto$
w ogdle z nimi chce rozmawiaé¢, ze mogg wyjs¢ z tego schematu
placéwkowego, w ktdrym muszg robi¢ wszystko na ten przystowiowy gwizdek
i dzien sie nie roéini od dnia. Majg niby tam lepiej niz
w wiezieniu, ale to jest takie skrzyzowanie kolonii z wiezieniem. Oni wiec nie
s3 W wiezieniu, bo to jest zaktad wychowawczy przeciez, jest kadra
wychowawcéw... ale sg uwiezieni. Mato kto oprécz tej kadry sie nimi
interesuje i chce z nimi mie¢ cos$ wspdlnego (...). Nawet kolega méj méwi — ze
wam sie tam chce z tymi tobuzami.

Uwage zwraca podobny sposéb definiowania motywacji nieletnich do
udzialu w projekcie przez kobiety, jak 1 samych nieletnich. Sami
wychowankowie majg wysokg §wiadomos$¢ tej zaleznosci i swoistego braku
alternatywy. Mozliwo$¢ angazowania si¢ w projekt petni role substytutu



kontaktu z ,,normalnym” cztowiekiem (tj. osobg spoza zaktadu poprawczego,
personelu). W znaczacym wiec wymiarze kompensuje bardzo glebokie
deficyty wolnosci wyboréw dnia codziennego. Znaczaca ilustracjg jest
fragment wywiadu z wychowankami:

W1: Ze kto$ tu przychodzi i mi sie nie nudzi. No.
A 0 czym mozna rozmawiac z tymi starszymi paniami? (...)

W1: No to jamam do was takg propozycje, zebyscie panie pojechaty do jakiej$
szkoty innej. Do normalnej szkoty i jestem ciekaw czy oni bedg tak samo
rozmywac jak my.

W3: No to by byto ciekawe. Normalna szkota na wolnosci, nie? Czy oni beda
chcieli z wami rozmawiad.

I miatybysmy sie o co ich zapytac?

W1: O cokolwiek.

W3: Porozmawiac.

W1: | na pewno nie bedzie tak jak tutaj, nie? Bo oni maja zajecia, bo im sie nie
chce, tak? A my musimy...im sie nie chce.

Jak to rozumiec¢?

W1: Ze moga co$ innego zrobic.
W2: My musimy, bo ...
W1: Dla nas to jest odmiana, nie? Oni majg ciekawsze zajecia i nie muszg, nie?

Wykluczenie spoleczne jako niewidzialno$¢

Niewidzialno$¢ silnie zaznacza si¢ w wypowiedziach zarowno seniorek,
mlodziezy ghuchej, jak i wychowankow zaktadu poprawczego, cho¢ w nieco
innych kontekstach. Wydaje si¢ by¢ jednak bardzo wazng kategorig definicji
wykluczenia spotecznego.

Za pomocg okreslenia ,,niewidzialno$¢” chlopcy opisuja pozycje
spoleczng 0s6b wykluczonych. Osoby niewidzialne to takie, ktorych ,,gtos si¢
nie liczy”, ktorych potrzeby nie sa istotne dla spoteczenstwa. Mato tego,
o potrzebach wykluczonych decyduja inni (politycy, ustawodawcy); ci, ktorzy
posiadajg w spoteczenstwie status niezagrozonych wykluczeniem. Seniorki
lokuja ,,niewidzialno$¢” na nizszym poziomie — codziennych relacji
miedzyludzkich. Wskazuja na ryzyko legitymizacji wykluczenia spotecznego
przez opiekundéw oséb wykluczanych. Jako przyktad podaja sytuacje, w ktorej
wychowawca mtodziezy gluchej arbitralnie (tj. bez konsultacji z mtodzieza)
zadecydowat o mozliwosci ich udziatu w okreslonym ¢wiczeniu, samodzielnie
oszacowal ich mozliwosci (a wlasciwie brak). Z perspektywy pedagogiczne;j
zachowanie opiekuna mozna analizowaé przez pryzmat jego doswiadczen



zawodowych 1 pragmatyzmu pedagogicznego. Zupehie jednak innego
wymiaru i znaczenia przybiera ta sytuacja z perspektywy zewngtrznych
obserwatorow 1 wspdtuczestnikow projektu. Kobiety definiuja wigc
,niewidzialno$¢” jako nie dopuszczanie do glosu. Lokujg je w specyficznym
podejsciu  profesjonalistow  (opiekundéw, pracownikéw  socjalnych,
pedagogoéw). Polega ono na swoistym zawlaszczaniu sobie przez te osoby
prawa do bycia reprezentantem okre§lonych grup (ktore sg pod ich ,,opieka’)
i ostatecznie — decydowania o ich formach aktywnosci. Kobiety nadaja
takiemu zjawisku znaczenie przyczyn, a takze ryzyko potwierdzania
wykluczenia spotecznego.

Kolejng ilustracja dla formutowanego przekonania kobiet o swoistym
narzucaniu statusu wykluczenia osobom nim zagrozonym sg nastgpujace
stowa:

Staruszkowie, ktérzy siedzg w domach pomocy spotecznej (...). To czesto taka
wegetacja i czekanie co im zaproponuje ten dom pomocy spoteczne;j. Ludzie
muszg bra¢ udziat w tym, co sie im proponuje. Nie dlatego, ze ktos ich zmusza,
ale z braku mozliwosci. Nawet jesli wiekszos¢ bedzie zadowolona, to i tak
beda osoby, ktérym sie cos nie spodoba, bo im po prostu nie pasuje. Takie
osoby od razu beda uwazane, ze tworzg problemy, ze sg problemowe. Jesli
odmaéwig udziatu w zajeciach — to wtasnie dlatego, ze sg problemowe i bierne,
nie sg aktywne. (..) To moze pogtebia¢ stereotyp: osoba starsza nie jest
aktywna, nie chce jej sie nic robic!

Opis sytuacji seniorow bedacych mieszkancami doméw  opieki
spolecznej sytuuje kobiety na przeciwnym biegunie pozycji spotecznej. Jesli
odczuwaty ,problem” z narzuconym im c¢wiczeniem, do ktérego mialy
negatywny stosunek, to akcentowaly wysoka §wiadomos$¢ swoich potrzeb
i granic pokonywania oporo6w oraz przejawialy umiejetnosci negocjacyjne,
ktore nie byly nastawione na bunt, ale na konstruktywne ,,ulepszenie” zajec.
To wlasnie refleksjom na ten temat kobiety przeciwstawialy swoje wiasne
mozliwosci 1 doswiadczenia oraz lokowaly si¢ na przeciwnym biegunie, tj.
0sob niewykluczonych spotecznie — aktywnych, §wiadomie dokonujgcych
wyboréw itp. W odréznieniu od pozostatych uczestnikow zaje¢ nadawaly
sobie bardzo wysoka sprawczo$¢ 1 poczucie kontrolowania oferty i przebiegu
zajec:

Tobie sie podobaty te zajecia, ale mnie na przyktad juz nie. Musze sie przyznaé
do czegos$. Otdz czutam sie nieautentycznie, wrecz fatszywie, kiedy bratam
udziat w tych zajeciach. Ja wiem, ze one byty obiektywnie atrakcyjne...ten
taniec brzucha. Ja sie czutam nieswojo. Miatam pokona¢ swoje opory, dobrze
sie bawi¢, rozluzni¢, a nie myslatam o niczym innym, jak tylko o tym, ze mam
brzydki brzuch, ktdéry podczas tego tarica musze dodatkowo eksponowac.



Nasza koordynatorka prosi nas o opinie z kolejnych zaje¢, ona sie zwraca
o opinie do nas i je zbiera i cytuje najistotniejsze fragmenty. Dostajemy je
emailem...mamy wglad w opinie innych i wtasnie dzieki temu wiem, ze
kolezanki tez majg watpliwosci.

Na podstawie naszych uwag, doszto do pewnej zmiany, ulepszenia... ze
musieli sie ogarnac i przepraszano nas za niewypaty (...), czyli to co nam nie
odpowiadato, co nie byto dla nas, prawda?

Oni mysleli, ze tak przyjda i wszystko bedzie ,,na pstryk” (...). Mfodziez nie
bedzie protestowac (o), bo my jestesmy osobami
w stusznym wieku, mamy doswiadczenie. Nie jest to wiedza zdobyta w teorii,
ale doswiadczenie. Juz mamy swiadomos¢, co nam odpowiada, a co nie. Co
mozna nam narzucié, a co nie (...). Uznatysmy, Ze to nie jest wartosciowe (...),
poprositysmy

o wyjasnienie celu tego ¢wiczenia.

Te fragmenty narracji kobiet ilustrujg ich wysoka samoswiadomos¢,
a takze dobrze pokazuja podejmowanie negocjacji z prowadzacymi na rzecz
przeciwdzialania swoistej niewidzialno$ci potrzeb i indywidualnych
interesow czlonkow poszczegolnych grup. Jedoczesnie kobiety podkreslaja,
ze wykluczenie spoteczne i zagrozenie nim oznacza sytuacj¢, w ktorej osoby
maja niskie umiejetnosci lub mozliwosci negocjowania wydarzen, w ktérych
biorg udzial. Osobami wykluczonymi sg te, ktéore nie maja wyboru,
alternatywy. Seniorki maja duza swobode dokonywania wyboru
i decydowania o swojej aktywno$ci w odréznieniu od miodziezy ghuchej
i chtopcow z zaktadu poprawczego. Zreszta watek ten byt juz analizowany
i podparty fragmentem z wywiadu z nieletnimi wcze$nie;j.

Integrowanie si¢, to poznawanie codziennosci Zycia réznych oséb

Z wcze$niej opisywanym zagadnieniem wigze si¢ kolejne. Otdz seniorki,
za wazny walor projektu, czynnik, ktéory w najwiekszym stopniu stwarzal
warunki dla urzeczywistnienia idei integracji trzech réznych grup, uznaly
mozliwo$¢ poznania warunkéw swojego codziennego zycia. Jak juz
wspomniano wczesniej, kobiety biorace udzial w projekcie przecza
wskaznikom, za pomoca ktérych definiuje si¢ wykluczenie spoteczne. Sg
reprezentantkami oséb (seniorow), ktorym stereotypowo i powszechnie
przypisuje si¢ miejsce na marginesie spoteczenstwa. Waznym celem kobiet
bylo zburzenie tego stereotypu 1 uSwiadomienie innym uczestnikom
roznorodnosci, jaka tworzy populacja senioréw w Polsce.

Jesli chodzi o cale spoteczenstwo, to jestesmy na topie; kazda z nas jezyk obcy,
znamy komputer, jestesmy aktywne. Nas ograniczenia dotyczg, ale my
dziatamy, nie dajemy sie im. Teraz coraz wiecej seniorow cos robi.



Owszem, jak w kazdej grupie spotecznej, w kazdym zbiorowisku, sg osoby
aktywne i nieaktywne, te ktére chcg cos$ robic¢ dla siebie i te, ktore oczekuja
tylko profitow. Sg starsze osoby, ktére sg otwarte, ale tez i takie, ktére sa
niechetne, zamkniete w sobie.

Mam nadzieje, ze my zaburzamy troche ten stereotyp osoby starej
w spofeczenstwie. Przeciez my jesteSmy otwarte, aktywne, umiemy sie
posmiac, powygtupiac. (...) eleganckie panie, w dobrym stanie (Smiech).

Pragnety zademonstrowaé na wlasnym przyktadzie to, ze wykluczenie
seniorow jest czegsto konstruktem negatywnych wyobrazen i braku wiedzy oraz
bezposredniego kontaktu z wszystkimi przedstawicielami spoteczno$ci 0s6b
starszych. Osoby starsze nie stanowig homogenicznej masy. To dlatego, by¢
moze, kobiety nie kryly rozczarowania niemoznos$cig prezentacji mlodziezy
UTW - instytucji, z ktoérej sa dumne i ktéra stanowi s$wiadectwo ich
aktywnosci spotecznej.

Ta mtodziez na nas patrzy tak troche z podejrzeniem, ale my nie czujemy sie
wcale gorsze.

Ta mitodziez patrzyta sie na nas i chyba sobie mysleli — ,o0, staruszki,
wykluczone” (Smiech). Wiec oni bazujg na stereotypowym mysleniu
0 osobach starszych, ze sg to osoby niedotezne, niczego nie umiejg same
zrobi¢, nie znajg sie na komputerze, nie umiejg obstuzy¢ telefonu i tak dalej.
A u nas na uniwersytecie mamy tyle form aktywnosci! Tyle sie dzieje, w tak
wielu rzeczach uczestniczymy. Gdybysmy mogli im to pokaza¢, tak, by oni
uswiadomili sobie, czym jest UTW, co robig tam seniorzy. No i przede
wszystkim, aby zobaczyli, ze bycie osobg starszg, to nie jest wegetacja.

By¢ moze nie bytoby mozliwosci, by tych chtopcow wzigc¢ ze soba do nas do
siedziby, na przyktad na jakie$ zajecia, pokaza¢ im jak potrafig bawié sie
seniorzy, jacy sg aktywni. By¢ moze to nie bytoby mozliwe, bo to jednak
osrodek zamkniety, rodzaj wiezienia, z ktérego nie tak tatwo zorganizowac
wyjscie. Ale tez nikt nas nie poprosit o to, bySmy mogty opowiedzie¢ o nas.
BysSmy mogty sie zaprezentowac. Co robimy kazdego dnia? Jak wyglada nasze
zycie? Czym sie zajmujemy na emeryturze i tak dalej. Jesli mieliSmy spotkania
z mtodziezg, to te spotkania byty zorganizowane pod katem konkretnych
czynnosci, zajec teatralnych czy muzycznych. Nie byto takiego miejsca i czasu,
bysmy mogty po prostu opowiedzie¢ o sobie, o UTW.

My jesteSmy bardzo dumne z naszego UTW. Szkoda, ze nie mogliSmy o nim
opowiedzie¢ tym chtopcom. (...); czy oni w ogdle zdajg sobie sprawe, co to
jest UTW?

My sie nawzajem nie poznalismy tak dobrze, jak moglismy. To byto najgorsze.
Nie mogliSmy pokaza¢ jaki mamy wspaniaty uniwersytet, jak zyjemy. Oni
mogliby pokazaé bardziej swojg codziennosc.



Kobiety ulokowaty opisany potencjat projektu na poziomie
zaprzepaszczonych szans, za autentyczng 1 spontaniczng integracja.
Uczestnicy z kazdej grupy posiadajg okreslone wyobrazenia na temat
dominujgcych problemow innych grup, jednak zdaniem kobiet autentycznym
walorem projektu bylaby mozliwo$¢ poznania codzienno$ci uczestnikow
spotkan. Jak spedzaja czas? Jaki jest rozktad dnia w placowce? Jak wygladaja
ich pokoje? Miejsce do jedzenia, nauki?

Wesztysmy tam, do tego zaktadu poprawczego. Kraty, zakratowane siatki to
bardzo przygnebiajgce wrazenie. Ale rozumiemy, ze po co$ to jest, ze ci
chtopcy sg tam z jakiego$ waznego powodu. Sugerowano nam, bysmy nie
dopytywaty ich z jakiego powodu sie tam znalezli, co takiego zrobili.

Dla mnie to byto niezwykle interesujace znalezienie sie w tym Ignacewie
przestynnym, styszato sie réine rzeczy w telewizji... To byto ciekawe. Ale
niewiele sie od nich dowiedzieliSmy, nie przedstawili sie nam.

Kobiety postrzegaja to jako warto$¢, poniewaz byty §wiadome ryzyka,
jakie mogtoby stworzy¢ wiedza na temat objawdw 1 przebiegu demoralizacji
nieletnich. Z drugiej strony stanowilo to dla nich bariere utrudniajaca
autentyczny i szczery kontakt.

Nam jest fatwiej, bo my nie mamy tych uprzedzen adresowanych, my nie
wiemy co on zrobili, my wiemy ze co$ tam zrobili, ale nie jesteSmy
wprowadzeni, w zwigzku z tym oni sg dla mnie catkiem tabula rasa, ale przez
to sg czysci bardziej i ja nie mam uprzedzen. (...). W wiekszosci wychowawcy
majg wglad w ich kartoteke, to prawdopodobnie rzutuje na ich relacje.

Mimo braku wystarczajagcych w opinii kobiet warunkow, sprzyjajacych
nawigzywaniu z nieletnimi blizszych i poglebionych relacji, niektére z nich,
w przerwach pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami, podejmuja spontaniczne
rozmowy. Rozmowy te kierowane sg naturalng troskg i zaciekawieniem,
a ponadto towarzyszy im che¢ dostarczenia wsparcia oraz — a moze przede
wszystkim — potrzeba bycia uzyteczng, pomocna. Kobiety samodzielnie
przejmuja inicjatywe. Pomaga im posiadane wysokie poczucie sprawczosci
oraz $wiadomos¢, ze jako aktywne osoby, majg wiele do zaoferowania innym.
Ilustracja omawianej sytuacji jest wypowiedz jednej z kobiet, ktéra
w najwiekszym stopniu podjeta si¢ proby naturalnego i osobistego zblizenia
si¢ do jednego z chtopcow. Wypowiedzi towarzyszyly silne, pozytywne
emocje (bycie pomocng), a takze szczera rados¢ z powodu moznosci
nawigzania relacji z chlopcem i swoista duma oraz nadzieja w pozytywne
wzmocnienie i przekaz, jaki przestata mtodemu mezczyznie. Jest jeszcze jeden
wymiar tej relacji. Dzigki rozmowie, przestal by¢ dla niej ,,jednym
z wychowankéw”, a stat si¢ mlodym czlowiekiem, ktéry jest pelen obaw



i legkéw, ktory nie zna odpowiedzi na wiele pytan i ktory — w koncu — posiada
silng, naturalng potrzebe kontaktu z drugim czlowiekiem, rozmowy
i akceptacji (,,niewazne gdzie jestes”). O tym, jak duze znaczenie kobieta
przypisywata tej sytuacji, $wiadczy chociazby to, ze rekonstruujac to
doswiadczenie w naturalnym odruchu uzyta okreslenia ,,zaprzyjaznitam si¢”.

(...) bo na pierwszym spotkaniu kiedy sie z nim zaprzyjaznitam... moze za duzo
powiedziane, ale...i méwie mu: ,niewazne gdzie jestes, wazne, ze wyjdziesz
..stuchaj i wtedy” (to byt chtopiec, ktéry zostat ojcem i byt z tego strasznie
dumny) — moéwie: ,,stuchaj, najwazniejsze, ze jak wyjdziesz to masz dla kogos
zy¢, by¢ dla niego ojcem, mezczyzng dla syna”. ,,No ale kim ja jestem? Co to
znaczy wzorcem?”. Ja mdwie: ,teraz nie jest za dobrze, tak stabiutko to
wyglada. Wiesz, jestes tutaj, ale wszystko od ciebie zalezy jak wyjdziesz. Ucz
sie, rob to wszystko co od ciebie wymagajg, wszystko pilnie...Wyjdziesz,
bedziesz miat uzupetnione wyksztatcenie...”.

Kobiety nawigzuja kontakt z chtopcami kierowane ciekawoscia, szczera
checig poznania ich probleméw, zrozumienia i uporzadkowania swojej
dotychczasowej wiedzy i wyobrazen. W trosce i dazeniach kobiet mozna
upatrywa¢ naturalng che¢ wplywania, pomocy. W rozmowach tych
niewatpliwie tkwit duzy potencjat wychowawczy. Kobieta nie jest jedynie
neutralng uczestniczka projektu, ale wchodzi w rolg nieformalnego autorytetu.



Kogo$ ,,z zewnatrz”, kto nie ma bezposredniego ,,interesu” w osigganiu
okreslonych celéw. Tworzenie przestrzeni dajacych mozliwos$¢ nawigzywania
swobodnych interakcji, nieskrgpowanych tempem zajeé, presja czasu, taki
rodzaj ,,pobycia z soba” byt dla uczestniczek niezwykle waznym elementem
integracji.

Niepotrzebne byto w projekcie szukanie neutralnych miejsc spotkan.
Integracja to réwniez doswiadczanie normalnych warunkéw zycia réznych
0s6b. My bytysmy ciekawe zycia tych chtopcéw. To, ze miatySmy z nimi
kontakt tam w Ignacewie zmienito nasze nastawienie.

To nie musi by¢ teren wydumany, wrecz odwrotnie, warto pokazywac swojg
codziennos¢, to jest najciekawsze w takich projektach.

Najbardziej sie integrowalismy w Ignacewie; to byta taka najwieksza,
najciekawsza, najbardziej autentyczna sytuacja integracji. Plusem jest to, ze
poznatam tych chtopcow i te mtodziez, ale chciatabym bardziej poznac,
chciatbym wiedzie¢ o nich wiecej. Zupetnie nie znam tych grup osdb.

Za duzo osdb, ciezko w takiej grupie naprawde sie poznac. Niby sie uczymy
imion, ale ci chtopcy wszyscy tysi, kazdy w dresie, tej mtodziezy z widzenia nie
rozpoznaje —oni sg tacy sami. Co z tego, ze imiona znamy, ale nie opowiedzieli
co tutaj robig, jak wyglada ich codziennos¢. Mato byto rzeczy, ktoére
spowodowaty, ze przestali by¢ dla nas anonimowi, zeby kazdy z nich byt sobg
—inny, poprzez samodzielng prezentacje, a nie tylko imie i kilka zdan o sobie.
Kazdy wie, ze to tylko pozory, takie powierzchowne poznanie sie.

Kontakt z mlodzieza zagrozona wykluczeniem spolecznym jako Zrédlo
satysfakcji i nowej wiedzy

Analiza wypowiedzi uczestniczek projektu kaze sadzié, ze istotnymi
elementami i warto$ciami projektu, byto zjawisko, ktore okreslalty mianem
»zdejmowania kaptura anonimowos$ci” oraz mozliwo$¢ ,,dania czegos od
siebie”. Jesli chodzi o ten drugi element, to uczestniczki przypisywaly sobie
w tym zakresie szczegdlng role. Przejmowanie inicjatywy, pewne
»wylamywanie si¢” z niektorych ustalen projektowych nie wynikato bowiem
z nonszalancji kobiet, ale naturalnej potrzeby poznania ,,drugiej strony” oraz
dokonania prezentacji siebie. Dziatania te lokuja we wlasnej (wysokiej)
sprawczos$ci, do$wiadczeniu zyciowym. Pragnienie zaspokojenia swojej
naturalnej potrzeby ciekawosci definiujg jako przejaw zainteresowania, cheé
poznania chtopcoéw. Poznanie ich codzienno$ci, dylematdéw (podczas rozmow)
jest dla kobiet mozliwoscig ,,zdjecia przez chtopcow z glow tego kaptura
anonimowos$ci”.

Ja nigdy nie bytam w zakfadzie poprawczym, nie rozmawiatam
z kims$, kto zostat skazany i tak dalej. Chciatbym mdc porozmawiac



z takim chtopakiem bez skrepowania. Nie jestem wscibskg osobg, ale skoro
jest tam, to przeciez...dlaczego nie mogliby nas oprowadzi¢ po ich instytuc;ji?
Opowiedzie¢, jak zyja kazdego dnia, jak tam jest za tymi murami, ktére
przeciez dla ludzi sg tajemnica, prawda? (...) pokazanie ich warunkéw zycia,
tej codziennosci zblizytoby nas do siebie (...), nas zaprowadzono do takiej sali,
gdzie byty te zajecia i czasem nie wychylaj z niej nosa, bo nie wolno.

Ja wiem, ze ci chtopcy myslg sobie, Ze moze nas przerazg swojg przesztoscig
(...). Ale prosze pani, ja jestem w takim wieku, ze mnie juz nic nie przeraza.

Kobiety niezwykle ciepto oraz z duza troskg wypowiadaly si¢
o milodziezy biorgcej udziat w projekcie. Podejmowaty probe wnikliwej
analizy ich sytuacji spotecznej i odczuwaly problemy mtodziezy, zwtaszcza
wychowankow zaktadow poprawczych niezwykle osobiscie.

Bardzo mnie ci chtopcy przejeli... przeciez ja mam syndw, wiec przezywam to
bardzo osobiscie.

Bo ja mam za miekkie serce niby, ale ja tak na nich patrze, ja mam synéw 40-
paroletnich, wiec mozemy patrze¢ na nich inaczej, to sobie mysle, ze oni
gdyby byli w bogatszym spoteczenstwie, to byliby inni.

Dla kobiety, ktéra ma dzieci, to zetkniecie z tymi chtopcami to co innego
stysze¢ w telewizji, a co innego bezposrednio. To jest okropne, cztowiekowi
sie serce sciska.

W ich glosach wyraznie czuto si¢ zyczliwos$¢ i niepokdj o dalsze losy
chlopcow:

Woracajg potem z tego poprawczaka, ale to juz jest jakas skaza w ich zyciu. To
moze sie niekorzystnie odbic.

Poznatysmy tych chtopcow osobiscie. Oni mieli zte dziecifistwo, sg niepewni,
maja ciezko w zyciu, ale tez majg taka nadzieje, ze bedzie dobrze!

Uwage zwraca wysoka refleksyjno$¢ i proba interpretowania, gltgbszego
poszukiwania przyczyn ich zachowania oraz warunkow ryzyka zachowan
problemowych w przysztosci.

No i catkiem mozliwe, ze oni tam gdzie wracajg potem sg bohaterami i tylko
idg wyzej w hierarchii. Tylko nie w normalnym spoteczenstwie.

Oni maja bardzo niskg samoocene, oni sg wykluczeni nie tylko poprzez to
miejsce odosobnienia, ale tez dlatego, ze nikt im w spoteczenstwie nie
podnosi tej samooceny (...). Majg niskg samoocene i oni stad sie tak
zachowuja.



Na przyktad ich Smiech taki specyficzny, nerwowy, to nie dlatego, ze cos ich
tam smieszyto, tylko to byt nerwowy $miech. Ja mysle, ze oni tez
odreagowywali. Mtodzi s, potrzebujg takiego luzu, zeby nie by¢ powaznym,
a ten poprawczak im tego nie daje przeciez.

Zdaniem kobiet niektére zachowania chlopcow $wiadczg o probach
kamuflowania niepewno$ci. To dlatego w trakcie zaje¢ zwracaty wiec
szczegdlng uwage na to, by da¢ im przestrzen swobodnej ekspresji i pokazania
swoich mocnych stron. Dla kobiet wazne takze bylo to, by mtodziez mogta si¢
zaprezentowacé, by miata mozliwos¢ doswiadczenia pozytywnych odczué
towarzyszacych sukcesowi, uznania ze strony otoczenia.

Pamietasz zajecia... jak oni sie wtedy angazowali, jak oni chcieli dobrze
wypasé... to mysmy sie wycofywaty tak celowo, zeby im dac szanse, zeby oni
mogli sie pokaza¢ tam. Byli tacy zadowoleni, kiedy my im dawalismy role —
prosze masz, prezentuj, prezentuj ty ten temat!

PomagatySmy sie im pokaza¢, wykaza¢. Czasem odpuszczatySmy cos
i przekazywatySmy im pateczke, zachecatySmy, by to oni co$ pokazali, by
chtopcy mogli sie pokazac z dobrej strony. Chodzi o to, by da¢ im te szanse sie
wykazac i da¢ im mozliwosci, ze oni tez majg szanse poczuc, ze majg swoj3
warto$é, ze sg wazni. Ze ich udziaf jest tu wazny.

Ostateczny obraz chlopcow, jaki wyniosly kobiety jest pozytywny
i przeczy stereotypowemu wizerunkowi mlodego mezczyzny przebywajacego
w zakladzie poprawczym. Mozna powiedzie¢, ze relacje jakie nawigzaly
z chtopcami byto dobre i stanowily zrodto satysfakcji nie tylko u seniorek, ale
i wspomaganych chlopakow.

My nie mamy zadnych powodow, zeby zauwazy¢ w nich co$ negatywnego. Bo
oni w naszych kontaktach... one byty dos¢ powierzchowne i okazjonalne, ale
oni sie naprawde bardzo starali.

Kobiety z podobng atencjg wyrazaly si¢ na temat mtodziezy niestyszace;j.
Seniorki z duzym zachwytem opowiadaly przebieg niektérych ¢wiczen.
Wspdlnie realizowane zajecia stanowity warunki dla licznych obserwacji oraz
dostarczyty nowej wiedzy i wyobrazen na temat osoby niestyszace;j.

Zdumiewajgco fajne efekty... SpiewaliSmy piesn sobodtkowg i tej grupie
niestyszacej przettumaczono im tekst i oni na pierwszym planie — caty balet
migowy, a my w tle jako chér. Och, jak oni malowniczo pokazywali tekst
migajac! To byto fantastyczne!



Udzial w projekcie, czyli samorealizacja i pokonywanie wlasnych
ograniczen. Udzial w projekcie jako wyzwanie

Ciekawe jest przesledzenie swoistej dynamiki udziatu kobiet w projekcie
oraz przeobrazen stosunku do przedsiewziecia. Zwlaszcza poczatki
nacechowane byly wysokim poziomem ambiwalencji, jeszcze na etapie
doboru uczestnikow do projektu:

Ja zostatam dokooptowana do projektu. Jako ze nie byto zadnych profitéw za
ten udziat, to znaczy zadnych atrakcyjnych wyjazdéw, wiec nie byto tatwo
zebrac grupe chetnych stuchaczy UTW.

Ja z poczucia obowigzku przystapitam, bo nie byto kogo...

Bytam ciekawa spotkania z teatrem, wziecia udziatu w projekcie teatralnym.
Jak ja przystagpitam... najpierw przeczytatam zatozenia, to wszystko sie kupy
nie trzyma — mysle sobie, gdzie ta integracja? Nie rozumiem. Dopiero pdzniej
zaczetam inaczej patrze¢ na to co sie dzieje w zwigzku z projektem
i dostrzegtam jego plusy.

Jak juz wspomniano wczes$niej, kobiety biorgce udziat w projekcie
wnikliwie si¢ zapoznaly z jego ideami i celami. Na uwage zastuguje to, ze
wazne jest dla nich nieoperowanie ogélnikami i nastawione sa na osiaganie
konkretnych rezultatow:

Rozwdj, pokonywanie wtasnych barier i stabosci brzmi zachecajaco, ale co
konkretnie?

Akcentowaty $wiadomy i aktywny udzial w przedsigwzieciu nie tylko
w roli uczestniczek i wykonawczyn poszczegdlnych etapow, ale na poziomie
recenzenta, eksperta. To, co uprawniato jej do przyjmowania takiej pozycji, to
wspominane weczesniej doswiadczenia udzialu w wielu projektach, zarowno
w roli uczestniczek, jak i realizatorek, a nawet pomystodawczyn.

Z dystansem podesztam poczatkowo. | tak krok po kroku dopiero zaczetam
pozytywnie mysle¢ o tym projekcie. Najpierw jedne zajecia, pdzniej kolejne
zajecia, ktére dobrze oceniam, ale generalnie to przebiegato u mnie
stopniowo.

Na poczatku wszyscy mieliSmy wrazenie, ze zatozenia projektu sobie,
a realizacja sobie. Potem zaczeto sie to krystalizowaé, ale uwazam, ze
integracja... to jest rzecz, ktéra najmniej tutaj istnieje. Integracja miata by¢
miedzy grupami, a nie w obrebie grup. My sie na co dzien spotykamy, nie
potrzebujemy projektu, by sie bardziej sie integrowac. Szkoda, ze
poszczegdlne zajecia sg przeprowadzane w obrebie osobnych grup.



Jedna z kobiet wprost zarzucita brak wewngtrznej spojnosci i integracji
poszczego6lnych blokow, etapdw projektu:

Potfaczyli trzy rézne sroki za trzy rézne ogony (...) ze mozna dostroi¢ do niego
teoretyczne zaplecze, ale tak naprawde nie ma spéjnosci. Niektore zajecia sa
od czapy, mam za czesto poczucie marnowanego czasu (..). Momentami
projekt wydaje sie by¢ niedomyslany, zyje wtasnym Zzyciem. Odnosi sie
wrazenie, ze prowadzacy nie majg miedzy sobg za dobrej komunikacji. Na
ostatnich zajeciach zaczeto sie krystalizowac. Pierwsze spotkania bytysmy
zdezorientowani, kazda grupa sobie i oddzielnie, a my nie musielimy sie
integrowac.

Mimo wejScia w role krytycznego recenzenta, kobiety akcentowaty
pozytywne walory podejmowanych przez nie ¢wiczen. Wnikliwe analizowaty
rowniez wlasne opory i ,,male porazki” w realizacji poszczegolnych etapow
projektu.

Dla nas i dla tych chtopakéw wielka zabawa i nauka.

Ja sie czuje fatszywie w wielu sytuacjach, nieautentycznosc tego, co sie ze mng
prébuje zrobic... ale tez nie szukam koniecznie winy po tamtej stronie, moze
jest wina we mnie, w moich oporach, ktore sg silniejsze niz przypuszczatam.

Refleksjom towarzyszylo nawet zaskoczenie, ze mimo bogatych
doswiadczen zyciowych 1 wielu okazji dla demonstrowania ,siebie”
w relacjach z otoczeniem, a takze wysokiej samoswiadomosci, podczas
realizacji projektu mialy mozliwos¢ odkrywania swoich nieznanych stron,
stabosci, zahamowani i podejmowania prob przezwycig¢zania ich.

Ale zauwazytysScie, ze nawet z naszej grupy najbardziej przebojowej — ,nie, ja
nigdy tego nie zagram!”. Ktos zrezygnowat, bo to jednak nie byto takie fatwe,
przetamac sie, zagrac koperka czy szczypiorka.

Cwiczenia fizyczne, taniec brzucha — takie zabawy niby, ale w rzeczywistosci
to sprzyjato przetamaniu swoich stabosci.

Liczytam, ze mnie odblokuje — wsréd tych celéw byto, ze cztowiek pokonuje
swoje stabosci, ale ja bytam jednak speszona.

Pokazywat jak wiele mozna z takiego prostego wierszyczka wyciggnac... to byt
taki warsztat aktorski.

Jak mozna i co mozna wyrazi¢ za pomocg prostych stow. To byto ciekawe,
pouczajace.

To byta taka wprawka aktorska, przetamanie psychicznych barier, cale zycie
cztowiek miat opory by publicznie wystgpic, zapanowac nad swoim ciatem.



Kobiety nadawaly réwniez swojemu udzialowi w poszczegdlnych
zajeciach mozliwo$¢ spetnienia swoich marzen oraz skonfrontowania ,,teorii
teatralnej z praktyka”, zasmakowania kulis powstawania sztuki teatralnej oraz
wniknigcia w ten proces w charakterze nie tylko obserwatorek, ale
wykonawczyn.

Ale dla mnie to byta frajda, ja cale zycie bytam zafascynowana teatrem, a tu
mieliSmy okazje wejs¢ w te kulisy aktorskie, kuchnie aktorska. Jak wyrazi¢
emocje... cata ta ekspresja ciata, podstawowe techniki aktorskie...

Aktorki, praca z aktorkami, rezyserem, to byta prawdziwa przyjemnosé. Te
aktorki... one z pasjg, oddaniem nam przekazywaty te wiedze i umiejetnosci.

Kobiety przyznaja, ze projekt nie jest tatwy. Szczegodlnie scenariusz
spektaklu stanowit przedmiot zywej dyskusji. Zniknat ambiwalentny stosunek
do projektu, a wrecz przeciwnie — zaczat by¢ on analizowany przez pryzmat
wyzwania intelektualnego.

To byly wprawki i czekatySmy co z tego wyniknie i na ostatnim zebraniu
wreczono nam scenopis i mamy wspodlny spektakl, ktéry mamy przygotowac
z tg mtodzieza.

Na uwage zastuguje specyficzny rodzaj identyfikacji z projektem
i uymowania wszystkich ich uczestnikow jako cato$¢. Kobiety zywo
zainteresowane sa odbiorem scenariusza przez pozostate grupy. Realizowany
spektakl jawi im si¢ jako wspdlne przedsigwzigcia warte omoOwienia,
wyshuchania i wstuchania si¢ we wtasne obawy i nadzieje.

Nie wiem, jaki jest odzew od chtopakow co do scenariusza, jak im sie podobat.
Szkoda, ze nam nie dali od razu, razem... zebysmy zobaczyli swoje reakcje,
porozmawiali o tym. Ciekawa jestem co oni powiedzieli.

Ale tez ci nasi gtusi.. jak im opowiedziano o tym scenariuszu? Czy s3
zadowoleni z niego? Bardzo mnie to ciekawi.

Mimo glosow krytycznych dotyczacych organizacji i sensownosci
niektorych zajg¢, ostateczny ,,produkt” projektu w postaci scenariusza,
stanowil wysoko podniesiong poprzeczke. Kobiety opisywaly t¢ sytuacje jako
nastgpujacy po sobie cigg odczué: zaskoczenie, wahanie si¢, analiza
intelektualnej strony scenariusza, jego artystycznych waloréw, w koncu za$
spolecznego przekazu i duzego tadunku edukacyjnego, jaki z sobg niesie.
Refleksjom i uwagom dotyczacym tej czesci projektu towarzyszyta ozywiona
dyskusja kobiet o teatrze Kantora, tworczo$ci Andrzeja Bursy itd. Kobiety
przywotywaly swoje doswiadczenia zyciowe, ktdére sg im pomocne
w realizacji projektu. Jedna z kobiet opowiadata o swoich ,,zakulisowych”



doswiadczeniach teatralnych z okresu mtodosci. Pozostale analizowaty
artystyczng przestrzen projektu przywotujac swoje zainteresowania teatrem
i regularnym udzialem w roli publicznosci wielu spektakli:

Ja miatam kontakt z teatrem studenckim, bytam kierownikiem produkcji
Krélikiewicza.

Ale nigdy nie wystepowatam, bytam w zapleczu.

Ja bytam widzem, bratam udziat w wielu spotkaniach z artystami.

Ostatecznie projekt ten jawil im si¢ jako adekwatne do ich mozliwos$ci
i specyficznych doswiadczen oraz kompetencji wyzwanie. Scenariusz,
w oparciu o ktory ma powstaé spektakl nie jest tatwy. Zawiera wiele abstrakceji,
odwotan do symboliki, wymaga okreslonej wiedzy.

Spektakl jawi si¢ wiec kobietom jako wyzwanie, ktore je mobilizuje do
dziatania, dodaje energii. Upatruja w ostatecznym ,,produkcie” projektu szereg
korzysci, wérdd nich edukacyjng:

Trudny tekst... mtody gniewny, dobra posta¢, atrakcyjna dla mtodziezy.

Pod tych chtopcéw troche [scenariusz spektaklu], ale my tez wiele lat temu
przez taki etap przeszty..etap buntu, takiego pogubienia sie w sSwiecie
i szukania swojej drogi.

... potwierdzajacg site i potencjat tkwigcy w grupie seniorek:

Wyjdzie nam, jak to ma nie wyj$s¢. Nam? Wszystko pieknie wyjdzie. Jak juz
wyjdzie to bedziemy zapraszac gosci!

... oraz spolecznych:

Szokujace, bo trudne, ale tresci ponadczasowe!

Uwagi o sensie realizacji projektéw spolecznych z udzialem grup
wykluczonych spolecznie lub zagrozonych nim

Analiza wypowiedzi starszych kobiet kaze sadzi¢, ze pojecie
»wykluczenia spotecznego” jest okresleniem bardzo pojemnym, pelnym
paradoksow i niejasnych granic. Z jednej strony silnie akcentujg i dajg
$wiadectwo temu, ze nie stanowig grupy osob wykluczonych spotecznie,
z drugiej jednak s3 zgodne co do tego, ze istnieje potrzeba tworzenia
i realizowania projektow edukacyjno-spotecznych, ktérych celem bedzie
budowanie pozytywnego wizerunku osoby starszej w spoteczenstwie oraz
angazowania jej do zycia publicznego.



Projekt, ktory zadatby ktam temu przekonaniu, ktéry pokazatby mojemu
pokoleniu i innym — mtodym, ze mozna by¢ potrzebnym. Tym mtodym
pokazac... zeby w praktyce udato sie zrobic, by rzeczywiscie pokazac, ze starsi
tez sq wazni, ze co$ mogg znaczy¢, dac.

Kobiety lokowaly ryzyko wykluczenia spotecznego os6b starszych
w przeobrazeniach wspodtczesnej rodziny polskiej. Odejscie od modelu
,wielopokoleniowego” powoduje rowniez znaczace przemiany w uktadzie
pozycji spolecznej poszczegolnych jej cztonkdw.

W naszej rzeczywistosci ze wzgledu na zmiany demograficzne zanikaja
rodziny wielopokoleniowe, dlatego warto tworzy¢ takie projekty
miedzypokoleniowe. Projekty miedzypokoleniowe... to ma sens.

Nie mam ztudzen, nie jestem potrzebna — czuje mitos¢ ze strony moich dzieci
i wnukdw, ale nie czuje sie potrzebna.

Ciekawym obszarem propozycji tworzenia projektow spotecznych
z zastosowaniem réznych $rodkow i metod oraz form organizacyjnych sa
szeroko rozumiane projekty integrujace rozne grupy, nastawione na
»Wzajemne poznanie si¢”. Za szczego6lnie wazne kobiety uznajg potrzebe
realizowania projektow nastawionych na zamiany systemowe. Pod wptywem
bezposrednich spotkan z mlodzieza przebywajaca w placéwkach
wychowawczych w kobietach rodzg si¢ powazne watpliwosci:

Ci chtopcy... to jest dla mnie ciekawa grupa. Na pewno kazdy z nich ma za soba
inng droge, skomplikowang, trudng i na pewno to, ze sie tam znaleZli... w tym
miejscu jest dla wielu nich kleska, ale czy to jest wtasciwe miejsce, nie wiemy
jakie sg efekty. Czy oni w ogdle akceptujg to miejsce? Obawiam sig, ze nie
i dlatego to miejsce jest dla nich wrogie, czy dobrze wptynie miejsce, w ktérym
sie nie chce by¢?

Izolacja w instytucji nie jest dobra, nalezy jg zmienia¢. Moze by projekty
wtgczajgce rézne grupy spoteczne w te zmiany.

Zrobic z nich [instytucji] mini gospodarstwa domowe, a nie instytucje.
Ucieczka z Ignacewa, ktos sie powiesit...w telewizji sie czasem mowi, ze tam
przemoc jest w takich placéwkach. Ciggnie sie od czaséw Makarenki, to
przymusowe wychowywanie w miejscach, ktérych sie nie lubi, nie da polubic,
a kaze sie je lubic.

To muszg byc¢ projekty, ktére dadzg pewna swobode takiej mtodziezy.
Swobode bezposredniego, naturalnego rozmawiania, zblizenia do ludzi.

Powyzej zaprezentowane wypowiedzi stanowig dowdd wysokiej
swiadomosci spotecznej kobiet i wnikliwej analizy problemow.



Analizujgc wypowiedzi wszystkich uczestnikdw warto wyodrebni¢ kilka
istotnych z punktu widzenia tworzenia podobnych dziatan w przysztosci
spostrzezen i wnioskéw. Przede wszystkim, bez watpienia, z perspektywy
kazdej grupy (cho¢ wskazuja na rézne niedociggnigcia) dzialanie, ktére
zostalo do nich skierowane ma sens. Kazda z grup okre$la go inaczej.
Najszersze spojrzenie na projekt i wlasny udziat w nim majg seniorki, dla
ktorych projekt ma wymiar nie tylko indywidualny, ale przede wszystkim
ogolnospoleczny. Przypisujg sobie mozliwo$¢ stawania si¢ nosniczkami
informacji o wykluczonych, ktora mogtaby pozytywnie wptywaé na zmiany —
nie tylko odnoszace si¢ do postrzegania oséb wykluczonych, ale roéwniez
zmian systemowych pozwalajacych na burzenie barier dzielacych wykluczone
grupy od spoteczenstwa. Seniorki podkreslaja réwniez warto$¢ samego
spotkania z innymi grupami, ktora traktuja nie tylko w kategoriach poszerzania
wlasnej wiedzy, ale wlasnie w kategoriach swoistej misji.

Dla wychowankoéw zaktadu poprawczego sens projektu sprowadza sig
przede wszystkim do poziomu indywidualnego. Dziatanie pozwala im na
osiggniecie osobistych korzysSci, takich jak oderwanie si¢ od codziennosci,
przetamanie schematu funkcjonujacego w placéwece, ale rowniez nauczenia si¢
nowych rzeczy — na przyktad jezyka migowego.

Mtodziez niedostyszaca i ghucha upatruje w dziataniu szans¢ na zblizenie
si¢ do spoteczenstwa, pokazanie siebie jako grupy i przetamanie
stereotypowego obrazu osoby z wadg stuchu.

Mtodziez (zar6wno wychowankowie zaktadu, jak i glusi i niedostyszacy)
patrzy jednak z pewnym pesymizmem na szerokie mozliwos$ci dziatania —
poza niewielkg grupg odbiorcoOw projekt nie przyniesie konkretnych korzys$ci
w spotecznym odbiorze obu grup.

Optymizm w tym zakresie cechuje seniorki, gtownie jednak dlatego, ze
same siebie postrzegaja jako grupe mogaca co§ zmieni¢ — sprawcza.

Warto jeszcze odnie$¢ si¢ do glownego tematu wywiadow, a wigc
problemu wykluczenia spotecznego. Seniorki przeciwstawiaja  si¢
jednorodnemu podej$ciu do starosci. Dzielg senioréw na aktywnych
i nieaktywnych. Pierwsi nie sa wykluczeni i walcza ze stereotypowym
postrzeganiem seniorow. Ci drudzy sa wykluczeni, ale gtéwnie z powodu
braku warunkéw (mentalnych, materialnych) lub choréb. Trzeci wiek zdaniem
seniorek to czas na spelnianie si¢ w nowych rolach, podejmowanie nowych
wyzwan, samorealizacje.

Wychowankowie zaktadu nie moéwia o sobie jak o grupie wykluczonej,
na takie stwierdzenia reaguja zloscia, nawet agresja. Uwazajg si¢ raczej za
naznaczanych wykluczeniem, ktore jest im narzucane. Mtlodziez ghlucha
i niedostyszaca zdaje si¢ by¢ pogodzona ze swoim wykluczeniem. Postrzega
siebie jako odmienng grupe, osoby znajdujace si¢ z boku, inne, nawet gorsze.



seniorki | | wych iezaktadu | | mtodziez gtucha

* ambiwalencja wobec * bunt wobec swojego * potwierdzanie wykluczania
wiasnego wykluczenia wykluczenia o lek i obawy przed

* zaciekawienie innymi * akceptacja innych grup bezposrednim kontaktem
grupami « opis swojej grupy przez zinnymigrupami

* opis swojej grupy przez pryzmat negatywnych, * opis swojej grupy przez
pryzmat jej réznorodnosci niesprawiedliwych pryzmat innosci i alienacji

* udziat w projekcie jako uprzedzer: spotecznych * udziat w projekcie jako
szansa na "danie cos od * udziat w projekcie jako pokazanie swojej
siebie" innym; mozliwos¢ szansa na "poznanie "normalnosci" ;
wtasnego rozwoju. czego$/ kogo$"; pokazanie konfrontacja z innymi.

swojej dobrej strony

2.4. Perspektywa realizatorow - artystow

Projekt ,Krzyk” byl realizowany przez dwie artystki — Matgorzate
Lewinska i Zuzanne Gainska. Obydwie sg aktorkami. W zyciu zawodowym
realizujg si¢ zarowno na scenie, jak 1 w filmie. Praca przy projekcie byta dla
obydwu pierwszym tego typu doswiadczeniem. Opowiedzialy o nim
w rozmowie przeprowadzonej w kwietniu, w momencie, w ktérym praca nad
spektaklem dobiegata konca. Prezentujemy ponizej zapis calej rozmowy.
UznaliSmy, ze relacja artystek, ktére po raz pierwszy zmierzyly si¢
zZ rzeczywistoScig i codzienno$cig uczestniczacych w projekcie grup
spotecznych, sposdb opowiadania o tym doswiadczeniu i wynikajacych
z niego wnioskow wymaga zaprezentowania w catosci.

Zdaje sie, ze zapraszajac was do udziatu w projekcie postawiono przed
wami catkiem spore wyzywanie. Chciatabym was prosié¢, abyscie podzielity
si¢ tym do$wiadczeniem.



Malgorzata Lewinska (ML): To dla nas co$ zupetnie nowego. Na co
dzien jako aktorki funkcjonujemy w bardzo hermetycznym $wiecie
sktadajacym si¢ przede wszystkim z zawodowcow. Jesli czasem zdarza sig
nam praca z osobami, ktére nie sg zawodowymi aktorami, wowczas gtownie
mamy do czynienia z osobami, ktére juz sporo wiedzg o tym czym jest
aktorstwo, sg gleboko =zainteresowane tematem, posiadaja pewne
umiejetnosci, a przede wszystkim posiadaja potrzebe rozwijania si¢ w tym
kierunku. W projekcie ,,Krzyk” musialy$my zmierzy¢ si¢ z inng sytuacja.
Mamy tu zupelnie przypadkowe osoby, ktore przyjelty propozycje udziatu
w przedsiewzigciu nie dlatego, ze s3a zainteresowane aktorstwem,
wystepowaniem na scenie, ale po to, zeby zrobi¢ co$ nowego. To bardzo
innowacyjne i bardzo trudne. Gdy pracujemy z przecigtnym Kowalskim, ktory
od poczatku jest zainteresowany tematem, tatwiej jest przekaza¢ mu pewne
informacje. Operujemy bowiem od poczatku wspolnym sposobem myslenia,
kojarzenia, uzywamy tego samego jezyka. Tu musimy wszystko robi¢ od
poczatku, a w dodatku mamy trzy grupy stosujace zupetnie inne kody, inny
jezyk.

Zuzanna Gainska (ZG): Nie do konca zgodze si¢ z ta przypadkowoscia,
bo dzieciaki z grupy ghluchych i niedostyszacych, mialy wczesniej pewne
doswiadczenia teatralne, a jesli nie one, to ich opiekunki. Od lat dziewczyny
organizuja swoim podopiecznym mnostwo warsztatow  teatralnych



w zawodowych teatrach, w tym w teatrach lalkowych, dzigki czemu dzieciaki
$wietnie rozumieja pojecie teatru formy, symbolu teatralnego. Ta grupa, przez
to, ze znata juz pewien kod teatralnego jezyka, byta najlepiej przygotowana do
zajec.

ML: Wiem oczywiscie o doswiadczeniach naszej niestyszacej
mlodziezy, ale probuje tu zwrdci¢ uwage na wszystkie réznice i bariery, ktore
staly na poczatku migdzy nami, a grupami. Poza tym czesto spotykam si¢
z tym, ze oczekiwania i wyobrazenia uczestnikow takich warsztatow o istocie
dziatan scenicznych bardzo odbiegajg od tej istoty wiasnie...

Projekt byt dla was nowym zadaniem zawodowym wymagajacym
siggnigcia po inne, nie tylko techniczne umiejgtnosci?

ML: Doktadnie. Naszym pierwszym zadaniem bylo nauczy¢ si¢ trzech
roznych sposobow myslenia i to w bardzo krotkim czasie. Inaczej nie
mogtyby$my sie¢ z nimi komunikowacé.

Z7.G: Wczesniej zdarzalo mi si¢ prowadzi¢ teatry dziecigce lub teatralne
grupy przedszkolakow i1 ucznidw szkoly podstawowej, 1 szczerze moéwiac,
nienawidzitam tego. Nudzilo mnie to. Pewnie dlatego nie bylam w tym
specjalnie dobra. Najbardziej meczyli mnie rodzice, ktorzy przychodzili na
proby i pytali: ,,Dlaczego moja Malwinka nie gra gtéwnej roli? W szkole ma
same piatki!”, a przeciez szkolna pilno$¢ nie przektada si¢ na intuicje
sceniczng, co szalenie trudno bylo wytlumaczy¢ rodzicom. Tutaj do pracy
dostatam zupetnie inny ,,material”. Nie oszukujmy si¢ — trudny. Podstawowa
trudno$¢ polegata na znalezieniu wspdlnego jezyka dla trzech, kompletnie
roznych grup. Sitg rzeczy musiatam si¢ bardzo przylozy¢, zeby w ogole cos
moglo z tego wyjs¢. Ale wihasnie ta trudno$¢ i wymagajacy uczestnicy
warsztatow, obudzili moja ambicje. Uznatam, ze jest o co zawalczy¢.
Oczywiscie, mozna byto potraktowac projekt jak chatture i nie przejmowac si¢
walorem artystycznym finalnego efektu. Zrobi¢ poprawny, niespecjalnie
ambitny, amatorski spektakl. Problem w tym, ze takich projektow powstaje
mnostwo. Wiele tego typu spektakli widziatam i wstydzitam sie, ze to widze.
Tak strasznie byly zle. A nam udalo si¢ stworzy¢ inng jakos¢. Dobra,
artystyczng jakos$¢. Bardzo si¢ ciesze, ze pracowatam z Malgosig, dla ktorej
tez wazny jest aspekt artystyczny. Obie staralySmy sie przekazaé uczestnikom
naszg wiedze w pigutce, w sposob z koniecznosci skrotowy, ale tez taki, zeby
nigdy nie wstydzi¢ si¢ podpisa¢ pod tym projektem. Zeby uczestnicy byli
rzetelnie przygotowani do wyj$cia na sceng.

W jaki sposdb wprowadzatyscie uczestnikow w $wiat teatru?

Z.G: Musiaty$my w bardzo atrakcyjny sposob przedstawi¢ nasz $wiat,
by oni chcieli do niego wejs¢. My im go pokazywaty$my, zapraszaty$my ich
do niego jednoczesnie poznajac ich. Jak Beatrycze u Dantego
oprowadzaty$my uczestnikéw po kolejnych kregach piekta.

ML: Chodzi o to, zeby pokazaé co jest sceniczne, a co nie. Nauczy¢ ich
jezyka sceny, uruchomi¢ wyobrazni¢. Wprowadzié w teatr w taki sposob, zeby



dziatania uczestnikéw byly prawdziwe. MusialySmy pokaza¢ im S$wiat
symboli, poezji, plastyki.

Z.G: Doktadnie tak. Do tego trzeba byto im pokazac, ze jest jeszcze co$
nienazwanego, ze teatr to magia. Mozemy ja obudzi¢ jesli z przekonaniem
i wiarg podchodzimy do materii, w ktorej dzialamy. Kiedy przyniostam foli¢
malarskg uczestnikom, ktdrzy wczesniej nie spotkali si¢ z teatrem ozywionej
formy, to pytali: ,Jak to? Ta folia ma zagra¢?”. Moze z ghuchymi bylo
najtatwiej, bo oni maja t¢ dziecigca wyobrazni¢. Przyjeli od razu, ze folia moze
by¢ deszczem, morzem, suknig. Z chtopakami z zaktadu byto trudniej. Kiedy
przyniostam na zajecia chleb oni pomysleli od razu, ze bedziemy go jes¢. Nie
wiedzieli kompletnie co z nim mozna zrobi¢. Musiaty$my ich uczy¢ myslenia
scenicznego, ze chleb moze by¢ trumng, sercem. Mozna go ozywi¢ i pokazac
$mier¢ albo narodziny. Mysle, ze to si¢ nam udato i chiopcy doswiadczyli
magii teatru, zobaczyli, ze ona istnieje.

ML: To duzy sukces dla nas. Teraz, gdy jestesmy juz w koncowym
etapie przygotowan, pracujemy z grupg, ktdra jest juz na poziomie adeptow
dobrze prowadzonego ogniska teatralnego. Mamy do czynienia z ludzmi,
ktérzy poznali pewien temat.

Ale pewnie nie udato si¢ to od razu, musiat si¢ odby¢ pewien proces?

ML: To byto trudne. Kiedy przyszlySmy na pierwsze spotkanie do
zaktadu poprawczego, w ktorym brali udzial wszyscy uczestnicy, miatysmy
wrazenie, ze jesteSmy przybyszkami z kosmosu, z innej planety.



Z.G: Zawsze jest ten czas na poznanie zespotu, zbudowanie zaufania,
zrzucenie wstydu i takiej maski, ze chce si¢ komu$ zaimponowac¢. Tutaj nie
tylko my byty$my dla nich obce, ale przeciez grupy tez si¢ wczesniej nie znaty.
Na przyktad seniorki daty si¢ zwies¢ pierwszej emanacji chtopakow, ktorzy
jak chcg moga i potrafig by¢ grzeczni. Chodzity i dopytywaly co takiego
zrobili, ze trafili do zaktadu, skoro potrafig by¢ tacy mili. Seniorki miaty tez
na przyktad taki moment, ze uznaty, ze one sa zawsze najlepiej przygotowane.
Przez to staraly si¢ wyprzedzac proces i zgadywacé, czego od nich oczekujemy,
co jest niestety niemozliwe i momentami byto problematyczne. Potrzeba byto
troche czasu, wspdlnych wyglupow, powsciaggania seniorek, zeby te
»hadgotowos¢” przetamac.

Ktora z grup miala najwigksza trudno$¢ wiaczenia si¢ w zaproponowane
przez was dzialania i wejscia w proces uczenia si¢ i petnego uczestnictwa?

ML: Mysle, ze najtrudniejsze to bylo dla chlopcow z zakladu
poprawczego. Najtrudniej jest si¢ do nich dobi¢, najtrudniej zbudowac relacje,
cho¢ paradoksalnie oni najbardziej tych relacji potrzebuja.

Z.G: W mojej opinii najwigkszg trudnos¢ miaty panie z Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. Z jednej strony jest to najbardziej kulturalna, wyksztatcona
grupa. Panie chodza do teatru, znaja si¢ na sztuce. Gdy w czasie zajec
podawatam rozne przyktady odnoszace si¢ do muzyki, filmu, baletu —
wszystko wiedzialy. Dysponuja naprawde przyzwoitg erudycja, ale w pewnym
momencie to zaczelo im przeszkadzaé, bo one czuly si¢ najlepiej
przygotowane do uczestnictwa w zajeciach, mialy wiedzg 1 probowaly
zgadywac oczekiwania. My$lenie erudycyjne do$¢ czgsto przeszkadza w pracy
scenicznej. Deklamowaty wiersz zgodnie z interpunkcjg i intelektualnym



zatozeniem — co autor mial na mysli — a nie wiedzialy jak go powiedziec.
Spedzityémy trzy godziny pracujac nad wierszem ,Na straganie”
i pokazaly$my im, ze mozna go opowiedzie¢ na milion sposobdw, ze moze on
by¢ opowiescig o staniu w kolejce i o spotkaniu AA. Odblokowatly sie,
zobaczyly drugie dno.

ML: Wydaje mi sig, ze pytanie dotyczylo samego ,,wejscia w zajecia”,
skupienia i uczestnictwa, bo jesli chodzi o percepcje to absolutnie zgadzam si¢
z tym, ze ,,odkrecanie” wyobrazen o temacie bylo najtrudniejsze wtasnie
w grupie seniorek.

Tu dotykamy jakby dwoch roéznych kwestii — umiejgtnosci wejscia
w nowg sytuacje jaka jest bycie na scenie i umiejgtnosci budowania relacji,
otwarto$ci i gotowosci do wejscia w nig. Jak rozumiemy, to drugie byto trudne
dla chlopcow z zaktadu.

ZG: Ja chyba miatam tatwiej, bo wydaje mi si¢, ze mnie od razu
zaakceptowali. Nie dobijaltam si¢ do nich. Uznatam, Ze jak beda chcieli
pracowac to super. Tu tez zadziat si¢ pewien proces. Ci, ktoérzy na poczatku
przeszkadzali, nie koncentrowali si¢, troch¢ rozwalali zajecia, nadal sg
w grupie i bardzo dobrze funkcjonuja w projekcie. Tak sobie teraz mysle, ze
przeszkadzali na poczatku, bo rozpaczliwie probowali zwréci¢ na siebie
uwage.

ML: To niesamowite, bo teraz oni juz to czuja i ja czuj¢ jak bardzo sig¢
rozwingli poprzez nasza wspdlng prace. Jak zatapali o co w tym wszystkim
chodzi, to zaczeli i$¢ jak burza. Oczywiscie nadal gadaja, przeszkadzaja, maja
trudno$ci z koncentracjg, ale mozna nad tym zapanowac. Ostatnio, gdy za
bardzo si¢ rozluznili i zapomnieli, Ze s3 na probie i oporowali wobec pewnego
pomystu rozegrania sytuacji na scenie, powiedzialam do nich troche
prowokacyjnie, ze w takim razie rezygnuj¢ z tego pomystu, a oni si¢ oburzyli:
»Jak to, przeciez nie moze si¢ pani poddawac, tyle juz razem przeszliSmy!”.
I styszg, ze oni zaczynajg powtarza¢ moje wilasne stowa. Ostatnie zajgcia
musiatam sama zakonczy¢, bo chlopcy zupelie zapomnieli, Ze biegnie czas.
Na poczatku bardzo tego pilnowali i szybko opuszczali sale, a teraz wcale im
si¢ nie spieszy do innych zajec.

To rzeczywiscie duzy sukces, tym bardziej, ze te inne zajgcia — gry
komputerowe czy ogladanie telewizji sg przeciez dla nich atrakcyjne?

ML: Mysle, ze oni dostrzegaja to, ze kto$§ im poswieca uwage, ze komus
naprawde na nich zalezy. Mam taka wiare i nadziej¢, ze dzieki tej naszej
wspolnej pracy w ich glowach i sercach zakietkuja jakie$ ziarenka, ktore
wzbogaca ich postrzeganie swiata. Odbior $wiata.

ZG: To zabrzmi samolubnie, ale czasami mam wrazenie, ze jestesSmy
pierwszymi osobami w ich zyciu, ktérym naprawde na nich zalezy. I oni to
CZuja i rewanzujga sie.

Sprébujmy zatem blizej przyjrze¢ si¢ poszczegdlnym grupom
uczestnikow. Wasze spostrzezenia sg tu niezwykle cenne, bo macie $wieze



spojrzenie na wszystkie grupy. Jestescie osobami z zewnatrz. Zacznijmy od
seniorek.

ML: Tak, mamy do czynienia z seniorkami, a nie seniorami, jak
zaktadaliSmy na poczatku projektu, bo panowie, si¢ z niego wykluczyli
($miech). Po prostu zaden z nie zgtlosit si¢ do udziatu.

ZaktadaliSmy, ze projekt zostanie skierowany do trzech grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Czy waszym zdaniem ten problem
dotyczy uczestniczek 60+?

ML: Nasza grupa seniorek sktada si¢ z pan, ktére uczestnicza
w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku. To kobiety, ktore angazujg si¢
w rézne dziatania. To nie jest grupa wykluczona przez spoteczenstwo.
Owszem, moze trudno byloby osobom w ich wieku znalez¢ prace inng niz
opieka nad dzieckiem, ale przeciez nasze panie nie musza juz pracowaé. To
grupa, ktora moze sama decydowac o sobie i sama moze si¢ wykluczy¢ albo
nie. Nasze panie sg bardzo samodzielne, aktywne. Jezdzg samochodami, a jesli
nie maja auta, to potrafig si¢ Swietnie zorganizowa¢. Chodza do teatru, do kina.
Szukaja réznych mozliwosci samorealizacji. Nawet je§li niektore z nich
opiekujg si¢ wnukami, to nie zapominajg o wlasnych potrzebach. Maja duze
zyciowe doswiadczenie, reprezentuja wysoki poziom intelektualny. Moze
bardziej miarodajne dla tego projektu bytoby zaproszenie do udziatu senioréw,
ktérzy czuja si¢ wykluczeni spotecznie i zbudowanie takiej grupy od zera.

Czy to znaczy, ze grupa zostala zle dobrana, bo nie jest zagrozona
wykluczeniem?

ZG: Tu bym si¢ nie zgodzita. Wedlug mnie panie s3 zagrozone
wykluczeniem, jak potencjalnie kazdy, kto skonczyt 60 lat, a nie jest Ting
Turner. Ale nasze seniorki sg wspaniatymi dziewczynami. Sg dzielne, cieckawe
$wiata, bardzo aktywne i dzigki temu nie wpadly w putapke wykluczenia.
Mysle, ze one dobrze wiedzg, ze dopoki sg aktywne i dziataja, nie siedza przed
telenowelg w kapciach, to wszystko jeszcze moze si¢ wydarzy¢. Oczywiscie,
majg swoje leki. Oswajajg je zartami, ogromng, wspaniata autoironia, ale ten
lek jest gdzie§ wyczuwalny.

Rozumiem jednak, Zze na dzi§ nie s3 osobami zagrozonymi
wykluczeniem. Z reszta one same w rozmowach tez to podkreslaja. Maja pelna
swiadomos¢ wilasnej wartosci, aktywnosci, atrakcyjnosci intelektualne;.

ML: Znowu wpadtam w pulapke uogolnien. Nie twierdze, ze nie sa
zagrozone tylko akurat ,te nasze” robig wszystko, by nie by¢. Mdowiac
o seniorach, ktorzy byliby bardziej miarodajni dla tego projektu myslatam
o tych nieaktywnych, odsunietych na margines zaréwno przez innych, jak
i1 samych siebie. Nasze seniorki owszem majg duza wiedze, do§wiadczenie, ale
nie o to w tym wszystkim chodzi. Zuza juz wcze$niej o tym wspominata, ze
panie s3 mocno osadzone w pewnych schematach i to trzeba byto w nich
przetama¢. Chodzito o to, zeby otworzy¢ je na inny sposéb myslenia.

Co to znaczy?



ML: Podam przyktad. Mamy prébe i nagle proponuje aby zrobily co$
inaczej niz wczesniej zapisatySmy w scenariuszu. Od razu zaczynajg si¢
protesty, bo przeciez w didaskaliach jest inaczej napisane. To kwestia
wyobrazni, ktora jest czasem jakby troch¢ skostniata, a my pracujac nad
spektaklem musimy jg przeciez uruchomi¢. Z tym odblokowaniem ich byt
problem. Moze tez z poczuciem wstydu.

W jaki sposéb probowatyscie to przetamaé?

Z.G: Jana przyktad duzo si¢ wygtupiam, pokazujac seniorkom jak mozna
co$ zrobi¢ na scenie. Pokazuje r6zne metody dochodzenia do idealnego efektu,
a im bardziej robi¢ z siebie btazna, tym bardziej seniorki si¢ otwierajg. Im
dtuzej pracujemy, im lepiej si¢ oswajamy, nabieramy do siebie zaréwno
dystansu, jak i zyczliwej kpiny, tym lepiej wychodzg nam dziatania sceniczne.
Na ktorej$ probie byt problem ze zmiang detalu w scenariuszu, doktadnie taki
sam, jaki miata Matgosia. PogawedzilySmy o procesie tworczym, ze wlasnie
jest to proces i na czym on polega, ze tworca niekoniecznie od razu, na etapie
koncepcyjnym znajduje najlepsze rozwigzanie. Teraz juz rzadziej seniorki
odwotujg sie do scenariusza. Czg$ciej, na szczgscie, do ustalen z ostatniej
préby.

ML: Tak, teraz to juz inna komunikacja

Czy udziat w projekcie moze przynies¢ jakies korzysci seniorkom?

Z.G: Oczywiscie. Kazdy, kto zdecyduje si¢ zrobi¢ co$ nowego, innego
niz na co dzien, moze odnies¢ tylko korzysci. Nie twierdzg, ze musi to by¢
projekt teatralny, to moze by¢ cokolwiek, ale wszelkie nowe dziatania
poszerzaja horyzonty, co wydaje mi si¢ oczywiste. Tutaj seniorki poznaly
nowe sposoby ekspresji i wyrazania samych siebie. Dostaly tez taki maly
prezent od nas, ze nie pozwolitySmy im wmoéwié sobie, ze sg ,,starszymi
paniami”. TraktowalySmy je normalnie, bez zadnej taryfy ulgowej, a to
pozwolilo nam na wydobycie ich pigkna. I nie chodzi tu o glaskanie po glowie
i moéwienie komu§ z wadg wymowy, ze jest wspaniatym moéwceg, tylko
o wyszukanie w kazdym jego osobistego waloru. Chyba pomogly$my
seniorkom wydoby¢ z nich to, co jest w nich najlepsze. No i chyba przekonaty
sig, ze sa fajniejsze niz same o sobie myslaty. Staramy si¢ im dawac¢ to dobre
samopoczucie i widze, jakie diabty w nich budzimy. Na przyktad szatanskie
poczucie humoru.

Przejdzmy do kolejnej grupy. Jak postrzegacie mtodziez glucha
i niedostyszaca?

Z.G: To bardzo zdolna i bardzo zaskakujaca grupa. Liderzy byli widoczni
od poczatku, ale byto pare oséb, o ktorych myslatam poczatkowo z rezerwa.
Jasne, ze znalaztabym im i tak miejsce w spektaklu, ale nie budzili mojego
entuzjazmu. Z czasem jednak, ku mojemu zaskoczeniu, okazali si¢ by¢
niesamowicie sceniczni 1 ze $wietnymi teatralnymi pomystami. Sg tez bardzo
wrazliwi, maja swoj specyficzny jezyk i system pojeé. Osobiscie uwielbiam
pantomime jako §rodek scenicznego wyrazu, wiec bardzo odpowiada mi, ze ta
grupa jest bardzo plastyczna teatralnie.



ML: W tej grupie mamy osoby, ktore nawet jesli troche stysza, to maja
ktopoty z funkcjonowaniem spotecznym. Jest na przyktad jedna dziewczyna,
ktora jest bardzo emocjonalna, a witasciwie ,nademocjonalna”. Nie ma
najmniejszego problemu, zeby si¢ otworzyta, problem w tym, ze otwiera si¢
za bardzo i tu ja musimy hamowac. Nigdy wcze$niej nie spotkatam si¢ z taka
sytuacja.

Z.G: Ale tez, oczywiscie w sposob kontrolowany, wykorzystujemy jej
fatwo$¢ emocjonalnego otwarcia.

No tak, ale to raczej cecha indywidualna, kwestia osobowos$ci. A ja
chciatabym wiedzie¢ jak widzicie grupe jako catos$¢?

ML: Ja zauwazytam, ze im te osoby sg bardziej ghuche, tym bardziej
koncentruja si¢ na sprawach powierzchownych i nieistotnych. Na przyktad
dziewczyny skupiajg si¢ tylko na wygladzie. Na probie okazalo sie, ze
problemem jest zatozenie wianka, bo on moze zepsué fryzure.

Wychowawczynie mlodziezy ghluchej i niedostyszacej mowity na
poczatku projektu, ze mtodziez jest bardzo wyczulona na punkcie kontaktu
fizycznego, ze nie lubi by¢ dotykana i ze dziatania, ktore tego beda wymagatly
moga by¢ problematyczne. Czy to si¢ potwierdzito?

ML: Rzeczywiscie czg¢$¢ z nich ma z tym duzy problem i kiedy si¢ nad
tym zastanowitam, to wydaje mi sie¢, ze zacz¢tam to rozumieé. Podejrzewam,
7e jest to zwigzane z tym, ze poniewaz oni nie mowiga i nie stysza, to bardzo
czgsto sa szturchani, popychani, wzywani poprzez niekoniecznie delikatny
i ciepty dotyk. To moze mie¢ miejsce rowniez w ich domach, w codziennym
funkcjonowaniu, bo jak mama nie moze przywota¢ swojego dziecka, to
pewnie je ztapie za ramie, jak nie moze mu powiedzieé¢, ze ma usigs$é, to moze
je posadzi sita... ten dotyk moze wcale nie by¢ przyjemny. Mysle tez, ze jest
to grupa szczegolnie narazona na tak zwany ,,zty dotyk”, na wykorzystywanie
seksualne, bo to grupa milczaca, ktora moze dochowac tajemnicy.

Z.G: To jest prawda, ale w tej grupie sg tez niedostyszacy i opoznieni
w rozwoju. I tu jest niesamowita sprawa, bo niektére osoby zachowujg te
postawe niedotykania, ale sg tez osoby, ktore wrgcz szukajg tego kontaktu.
Opiekunki mowity wczesdniej, ze przy kontakcie fizycznym nalezy ich zapytac
o zgode, a tu nagle po zajeciach podchodzi do mnie dziewczyna i sama si¢
przytula. Mysle, ze co$ zadziatatlo po prostu. Niesamowite jest tez to, ze
niektdrzy pozwalaja mi stang¢ za ich plecami i prowadzi¢ ich ruchy. To chyba
kwestia zaufania.

A inne bariery?

ML: Bardzo trudno w tej grupie o skupienie i koncentracje.

Z.G: Ja tez miatam ten problem, ale mysle, Zze to ma zwigzek z tym jak
si¢ komunikuja. Przeciez gdy mowig w jezyku migowym, to ich nie stychaé,
wiec pewnie wydaje im si¢, ze nie przeszkadzaja. Mysle, ze to tez kwestia
wychowania, a wlasciwie braku wlasciwego wychowania. Oni zwyczajnie nie
wiedza, ze jesli stoja jako chor na scenie to tez musza by¢ skupieni i nie moga
w tym czasie wysyta¢ sms’0w czy plotkowaé z kolezanka.



ML: Nasza mlodziez jest juz prawie petnoletnia, prawie dorosta, a jest
tak totalnie ubezwlasnowolniona w sferze obowigzkowosci, pewnego rodzaju
kultury, sposobu postepowania. Nie wiem czy to jest efekt zwigzany z jakimis
zburzeniami, czy moze raczej jest to wynik niewlasciwego postepowania
z nimi. Ich si¢ traktuje po prostu jak osoby niepetnosprawne, ktére trzeba
prowadzi¢ za reke. Dotyczy to rdwniez przestrzegania pewnych norm, w co
oni si¢ jakby nie wpisujg. Moze ujm¢ to w ten sposéb. Jak rodzic jest
zabiegany, tak jak ja teraz — mam czworke dzieci, dwie prawie doroste corki
i dwuletnie blizniaki — to koncentruje si¢ przede wszystkim na sprawach
bezpieczenstwa. Na tym, zeby dzieci miaty to, co potrzebne i zeby si¢ im nic
ztego nie stato. Czesto zwyczajnie brakuje dodatkowej doby na wpajanie norm
spotecznych. W przypadku ghuchych i niedostyszacych z gory zaktadamy, ze
sg to osoby chore, niepelnosprawne, wigc na pierwszy plan wysuwa si¢ ich
bezpieczenstwo. Mysle, Ze to si¢ zaczyna w domu, w ktorym czgsto rodzice
maja problemy komunikacyjne i na ich rozwigzaniu si¢ koncentruja a nie na
tym, zeby uczy¢ dzieci, by dzigkowaty po skonczonym positku.

A jak oceniacie ich zachowanie na scenie?

ML: Wstyd we wszystkich grupach jest duza barierag. W przypadku
gluchych przede wszystkim dotyczy on ich zewnetrznosci i tego czy dobrze
wygladam, czy jestem tadna czy brzydka, ale z drugiej strony posiadajg
ogromng tatwos$¢ pokazywania emocji ciatem. Od poczatku byto wiadomo, ze
to bedzie grupa ,,ruchowa”. Ich jezyk, sposob w jakim si¢ komunikujg na co
dzien daje ogromne mozliwos$ci wyrazania emocji. Nie potrzeba nad tym wiele
pracowac, bo to dla nich naturalne, majg sporg tatwos¢. Glusi sg bardziej
mimiczni niz styszacy. Na wszystko reaguja ciatem, z ich twarzy mozemy
wyczyta¢ jaki maja stosunek do danego dziatania, czy im si¢ podoba czy nie.
Sa bardzo ekspresyjni i sg §wietni do przedstawiania tre$ci opartych na
symbolach.

Maja inng wyobrazni¢ niz osoby styszace?

ML: Maja fajng wyobraznig.

Z.G: Taka dziecigca, idealng do pracy w teatrze. Z ghuichymi nie ma
problemu, zeby bawi¢ si¢ w §wiat na niby. Potrafig zagra¢ wlasnym ciatem
sztorm, burze, wschodzace stonce, mewy, wiatr. My kiedy czytamy literature
pigkna slyszymy melodi¢ jezyka, styszymy stowa, a glusi postuguja sig
w komunikacji symbolem. Owszem, umyka im cz¢$¢ pigkna, wiedzg, ze gdy
wypowiadaja stowa to brzmi to czgsto dziwnie, nieadekwatnie, nawet
$miesznie, ale za to lepiej znaja jezyk symboli.

ML: Uprzedzano nas wczesniej, ze ghusi majg problem z abstrakcyjnym
mys$leniem, ale wydaje mi si¢, ze dotyczy to chyba takich spraw technicznych
jak $wiat liczb, informatyki, godzin, punktualnos$ci. Oni maja ogromny
problem z czasem. Czesto podkreslajg to osoby, ktore z nimi pracuja. Nasze
doswiadczenie jest takie, ze oni majg duzg tatwo$¢ w takich pojeciach
plastycznych, w operowaniu kolorem, teatrem w sensie ruchu, gestu, mimiki.
Ich myslenie abstrakcyjne w tym zakresie jest bardzo szerokie. Moze to tez



jest jaka$ droga dla metodykoéw pracujacych z ghuichymi, moze wtasnie
wykorzystujac ten potencjat, ich plastyczno$¢, wyobrazni¢ mozna bytoby ich
lepiej uczy¢ spraw technicznych i punktualnosci.

Mozecie sprobowaé opisaé na czym polega ten spos6b myslenia?

ML: Robity$my w kazdej grupie ¢wiczenia z folig malarska, ktéra mogta
symbolizowa¢ dowolng rzecz. PokazatySmy wszystkim kilka réznych
przyktadow jak taka foli¢ mozna wykorzysta¢ na scenie, jak jg ,,ograc”.
Okazalo sie, ze ghusi sg najbardziej gotowi do swoistego odlotu w tym zadaniu.
Chtopcy z zakladu poprawczego i seniorki szukali rozwigzan bardzo
materialnych, namacalnych. Zwijaja foli¢ w rulon i udaja, ze pija, a tymczasem
glusi rozwijaja foli¢ i cali stajg si¢ tym piciem, pija wod¢ caltym swoim ciatem.
Szeroko, abstrakcyjnie. Pozostate grupy szukaly rodzajowosci, a glusi nie.
W grupie seniorek jest plastyczka, ona rowniez miata szerokie skojarzenia, ale
reszta szukala prostego zaczepienia. Gluchym nie musiaty$my tlumaczy¢ na
przyktad, ze symbolizujaca welon folia zamienia si¢ w dziecko, ale dla
pozostatych nie byt to juz taki oczywisty zabieg.

Co ghuchej i niedostyszacej mtodziezy moze dac¢ udziat w projekcie?

Z.G: Moga si¢ na przyktad dowiedzie¢, ze jesli marza o pracy scenicznej,
to ich marzenie wcale nie jest glupie i moga to osiggnaé. Jest w grupie
dziewczyna, ktora jest niesamowicie sceniczna — ma wyrazistg urode,
plastyczne ciato, przemys$lane pantomimiczne ruchy, umie operowac
emocjami. Podpowiedzialam jej, ze jesli chciataby pracowaé w teatrze, to
powinna poszuka¢ pantomimicznej grupy i pracowac juz profesjonalnie, a nie
amatorsko. Mysle tez, ze tego typu projekty sg potrzebne tez po to, zeby
uwrazliwi¢ ludzi na problemy $wiata ghuchych.

Mowityscie juz troche o chtopcach z zakladu poprawczego, ale
sprobujmy teraz siggnac nieco glebie;j.

ML: Dla mnie jest to temat przejmujacy, bolesny i skomplikowany.
Mysle, ze inaczej si¢ na nich patrzy szczegdlnie wowcezas, gdy samemu jest
si¢ rodzicem. W warstwie ludzkiej jest to grupa z najmniejszym zaufaniem do
innych. Pierwszym punktem w pracy z chlopcami jest jego zdobycie.

ZG: Obie z Malgosia mamy mate dzieci. Po pierwszej wizycie
w zaktadzie, miatySmy t¢ sama mysl — Ze ci chtopcy tez byli takimi fajnymi
dzieciakami jak te nasze...

Bez watpienia jest to grupa, ktéra doswiadczyta ztych rzeczy od ludzi
dorostych. Czesto tez te zte doswiadczenia wigzaty si¢ z najblizszymi dla nich
osobami — matka, ojcem. Wielu z nich przez znaczng cze$¢ zycia znajdowato
si¢ w rekach obcych dorostych — wychowawcow z réznych placowek, ktorzy
czgsto pojawiali si¢ i1 znikali.

ML: Dlatego tak trudno jest zdoby¢ ich zaufanie. W dodatku sg bardzo
wyczuleni na falsz. Ostatnio na zajgciach moéwie, ze zostali pochwaleni przez
wychowawcg, a jeden taki madrala na to, Ze on nie jest pewien czy to szczere,
bo zwykle to si¢ ich krytykuje i jak czlowiek jest krytykowany przez cate



zycie, to trudno tak po prostu ucieszy¢ sie z jakiej$ pochwaty, bo trudno w nig
uwierzy¢.

Jakby dobre stowa i rzeczy do nich nie pasowaty?

ZU: Wcale si¢ nie dziwie, ze tak to postrzegajg. Pochodza z rodzin
patologicznych, zatem juz na starcie w ich zyciu co$ poszto nie tak. I nagle
przychodzi ,,dobra” pani jak z Konopnickiej i méwi im, ze dla ich ,,dobra” co$
zrobi. A to co$, to zabranie do domu dziecka i rozpoczgcie Kkariery
funkcjonowania na marginesie spoteczenstwa. Od tej pory sg punktowani za
wszystko. Nie mozna wigc od nich oczekiwaé, ze tak po prostu zaufajg.
Wytresowano ich, ze powinni okazywac sztuczna skruche, klepig formuiki,
ktére — jak mys$la — chca ustysze¢ dorosli. Nam tez probowali wciskaé te
glodne kawatki, zanim uwierzyli, ze nas powaznie interesuje prawda. Bo
przeciez oni sa dumni, ze pobili policjanta, bo to zapewnia im szacunek
kolegow, ale na zewnatrz, wobec dorostych, juz prezentuja inng postawe.
Patrze na tych chlopakéw, stucham ich i mam wrazenie, ze kto$ tu nie odrabia
lekcji. I nie mam tu na mys$li chtopakow. Wiem, bo sprawdzitam, ze jak si¢ ich
szczerze opieprzy za prawdziwg przewing, to potrafig si¢ naprawdg przejac
i nie zachowywac jak skrzywdzona niewinnos¢.

ML: Oni musza sami zweryfikowaé czy to co si¢ wokot nich dzieje jest
szczere.

Mysle, ze to, ze ten chlopak powiedzial do Matgosi jak odczytuje
pochwaty jest juz dowodem pewnego zaufania.

ML: Mam taka nadzieje.

Kogo widzicie patrzac na chtopcow?

Z.G: Widzg kogos kto jest jednoczes$nie dzieckiem i mgzczyzna.

ML: To jest bardzo trudne, bo ja staje przed grupa i nikt w niej nie
wyglada na tyle lat co ma. Jesli jest mtodszy to na jego twarzy widac jak bardzo
oberwat od zycia, jakby byt przez nie przeczotgany i to przeczy temu, ze ma
dopiero pigtnascie lat. Tu nie ma ani jednego chlopca z tak zwanego dobrego
domu. Owszem moze poziom patologii w ich domach jest r6zny, ale w zadnym
z doméw naszych chtopcoOw nie ma normalnych sytuacji.

I to wida¢ na ich twarzach?

ML: Ja widze albo stare dzieci, albo m¢zczyzn, dojrzatych facetow,
ktorzy potem okazujg si¢ by¢ matymi dzie¢mi. Widze jednego chtopaka i kilka
twarzy. Widzg jak jego oczy si¢ zmieniaja. Czasem sg to oczy matego chtopca,
a czasem sg to oczy faceta w moim wieku. To jest trudne, bo oni majg w sobie
wlasnie taki dualizm i czgsto nie wiesz w co wchodzisz, w ktory etap.

Liczba dramatycznych przezy¢, ich kumulacja faktycznie jest
niecadekwatna do wieku chtopcow, czy waszym zdaniem ich zyciowe
doswiadczenie sprawia, ze sg bardziej dojrzali od rowiesnikow?

ZG: Sa na pewno bardziej przeczotgani przez zycie. Zdarzyla mi si¢
proba z chlopakami poza zaktadem i az trudno byto mi uwierzy¢ w to, co widzg
— normalne, nastoletnie chtopaki. Nawet na przerwach zaczeli si¢ kry¢
z paleniem, chociaz w zakladzie pala razem ze mna.



ML: Mam wrazenie, ze niezupetnie sg dojrzali. Sg na przyktad bardzo
niedojrzali w sferze postrzegania wolno$ci. Powiem dobitniej — wolno$¢ jest
dla nich problemem. Wolnos$¢ to dla nich ucieczka, niepowro6t do zaktadu,
za¢panie. Moze w ogdle mtodzi ludzie czasem mylnie postrzegaja wolnos¢,
ale dziecko, ktéore wychowato si¢ w ,,normalnym” domu dostrzega, ze
wycieczka po gorach czy fajny koncert jest realizacjg wolno$ci, ze mozna
zrobi¢ co$ fajnego dla siebie i poczu¢ si¢ wolnym. Dla chtopcow wolnosé to
uciekanie, wyrywanie si¢. Oni majg tutaj problem. Nie umieja by¢ wolni, bo
zeby si¢ tak czu¢ musza dziala¢ na granicy prawa. Tymczasem powinni
zrozumieé, ze wolno$¢ to szczescie, Swiadome samostanowienie o sobie
w sposob, ktory jest dla nich dobry. Mysle, Zze to szeroki temat dla
resocjalizatorow, ktorzy powinni uczy¢ ich tej wolnosci.

Ale przeciez chtopcy zwykle majg pozytywne plany na swojg wolnosc.
Deklaruja, ze p6jda do pracy, ozenig sig¢, zatoza rodzing, ze beda uczciwie zy¢.

ML: Jeden chtopak za chwile wychodzi i planuje wiasnie takie
,hormalne” zycie. Ma dziecko, ma dziewczyng, ale gdy o tym méwi, to mam
wrazenie, ze bardzo si¢ tego boi i chyba nie do konca w to wszystko wierzy.
Brakuje im tej determinacji. Oni majg taki sceptycyzm wobec wiasnego
zapatu. Oni nie mowig z pelnym przekonaniem, ze bede wolny, bede uczciwy,
fajny, niczego nie ukradne.

ZG: Boja si¢, ze nie odczaruja przeznaczenia. Przeciez ich ojciec
przeszedl przez placowki, pewnie tez ich dziadek. I starszy brat, i kuzyn,
i wszyscy, ktorych znaja. Taka rodzinna tradycja. Jak u rodziny Blikle, tylko
z kratami zamiast pgczkow. Skad moga wiedzie¢, ze im si¢ uda inaczej?

Myslicie, ze ich deklaracje na temat przysztosci to raczej wypowiadanie
kwestii, ktore chce ustysze¢ wychowawca czy sad decydujac o zwolnieniu
z zaktadu?

ML: Mysle, ze tu dziata wiele réznych mechanizméw. Na przyktad
podporzadkowanie okreslonej grupie, w ktorej bycie fajnym i uczciwym to
obciach, w ktorej chodzi o to, zeby kombinowac¢ dalej, ale tak, zeby nie zostac
ztapanym.

Zuza, tez tak postrzegasz ich stosunek do wtasnej przysztosci?

Z.G: Tak, mysle, ze to prawda. W zyciu tych chlopakow czesto zabrakto
tego jednego, madrego dorostego, ktory moglby ich naprawde przeprowadzi¢
przez zycie. Patrzac na nich zwykle robimy idealistyczne zatozenia, staramy
sie wierzy¢ w ich deklaracje, ale pewnie robimy to dla wtasnego spokoju.

ML: Mysle, ze w srodku chtopcy chceieliby mie¢ inne normy, ale moze
nie sg tego uczeni? Mam czesto wrazenie, ze oni sg intelektualnie
i emocjonalnie duzo ponad tym czego si¢ ich uczy i czego si¢ od nich wymaga,
7e zaniza si¢ poziom mozliwo$ci ich rozwoju. W zakladzie wszyscy sa na
poziomie zawodowki, a ja mysle, ze polowa z nich mogtaby i$¢ do ogoélniaka,
pod warunkiem, ze nadrobitaby zaleglos$ci.



Z.G: W innych warunkach mogliby robi¢ mature, chodzi¢ do technikum.
Szkoda, ze w zaktadzie nie ma takich mozliwos$ci, bo jak wyjda zabraknie im
na to sily.

Cze$¢ chtopcow jest ponizej normy intelektualnej, majg orzeczenia...

ML: Oczywiscie i sg tez tacy, ktdérzy maja wypalony mozg przez
narkotyki czy dopalacze. Mowi mi chlopak na zajeciach, ze on nie zapamigta
tekstu, bo ¢pat i teraz ma problemy z pamigcia, a czasem nie moze skojarzy¢
prostych rzeczy i trudno mu powtorzy¢ wlasny adres.

A jak radza sobie z pracg na scenie?

ZG: Swietnie! Bardzo fajnie! Teraz jest juz tak, ze jak nas ogarnia
zniechgcenie, to chlopcy zaczynaja walczy¢ o wiecej. To oni nas stymulujg do
pracy.

ML: Dla mnie wielkim sukcesem jest to, ze si¢ pootwierali i nie bojg si¢
by¢ wzruszajacy.

Ci twardziele z poprawczaka?

ML: Wtasénie!

Opowiedzcie o tym.

ML: Ja im nie pozwalam na GRANIE. Ja chce, zeby oni to PRZEZYLI.

Z7.G: Wstrzasajace jest kiedy jeden z naszych aktorow, chtopak, ktory od
poczatku probowat si¢ dekowaé¢ i nic nie robié, w roli, ktéorag mu
przydzielitySmy, wybiega na scen¢ i krzyczy: ,,Mamo!”.

ML: Robilismy taka scen¢ ostatnio, gdzie chtopcy muszg wykonywac
musztre. Padaja komendy: waruj, aport, do nogi... To bardzo upokarzajace,
a oni to robig bez problemu. Musza to podsumowac stwierdzeniem: ,,Nie wiem
co jest i nic nie rozumiem.” i oni zaczynali to GRAC, a tu musza przeciez
pokaza¢ prawde, muszg wyrazi¢ siebie. Zaczgtam w rozmowie z nimi odnosic¢
si¢ do przyktadoéw z ich wlasnego zycia. Odniostam si¢ do sytuacji, w ktorej
si¢ znajduja, ze sa zamknigci. Chciatam, Zeby pokazali ich wlasng bezradnos¢,
ich wlasng emocje. Wiadomo, ze im prosciej i szczerzej to powiedza, tym
bardziej zaboli. Gdy rozpoczynatam prace z nimi, nie mogtam si¢ odwotywac
do takich spraw, a teraz mogg i to daje efekty. Przestaja GRAC. Zaczynaja
PRZEZYWAC.

Z.G: Kiedy pisalySmy te scene, bylySmy obie pelne obaw, czy chiopcy
zecheg ja zagraé. Przeciez majg w niej pokazaé¢ swoja codziennos¢. Przeciez
do nich tak wtasnie ludzie na ogét mowia: cisza, spokdj, podnies, idz. Same
komendy. Jak do psa i to w dawnych czasach. Na pomyst tej sceny wpadtam
kiedy statam z dwoma chtopakami na papierosie. Szedt wychowawca, czy
straznik, nie wiem. Kto$ w kazdym razie z opiekundéw w zaktadzie. Jednemu
z chtopakow spadt popidt na ziemig. Przypadkowo. I, przysiegam, gdybym
tam nie stata, uwaga tego opiekuna, nie skonczytaby si¢ na wywarczanym:
»Sprzatnij!”. To bylo wida¢ w postawie i emocjach tego cztowieka. I juz
wiedziatam, jak pokaza¢ krzyk chtopakow.

Czyli weszliScie w jaki$ proces.



ML: Na poczatku nie mogtam na przyktad przeklina¢. Batam sie, ze
odczytaja to jako sposdb na wkupienie si¢ w ich taski, ze niby taka jestem
mlodziezowa i wyluzowana. Teraz moge przekla¢ na probie. Aktorzy,
rezyserzy czgsto przeklinajg w pracy. Uzywa sie tych wulgaryzméw po to,
zeby co$ szybciej osiggnaé, zeby skroci¢ droge do celu. Chlopcy na to
odpowiednio reaguja i méwia, ze wreszcie mowie jak cztowiek. Mamy swoja
komunikacj¢. Co nie znaczy, ze nie uwrazliwiam nadal ich skojarzen, jezyka
i obrazéw. Czasem przeklng, czasem pogadam o motylkach i nie zawsze
reaguja na to §miechem.

Jak w waszej opinii projekt przektada si¢ na nich, na ich rozwdj czy
sposob patrzenia na $wiat. Myélicie, ze to dziatanie moze mie¢ na to jakis
wptyw?

Z.G: Jestem przekonana, ze moze i w dodatku pozytywny. W projekcie
rezyserami sg kobiety. Pte¢ jest tutaj bardzo wazna, bo w zaktadzie nie maja
az tak wielu kontaktow z kobietami. Wazne jest to, ze my ich nie punktujemy,
nie oceniamy, nie wykluczamy. Jestesmy ich ciekawe i znajdujemy czas, zeby
z chtopakami pogadaé. Nasza praca przerywa tez monotoni¢ placowki.
Chtopcy czekajg na nasze spotkania. Ztapali bardzo dobry kontakt z gtuchymi.
Na co dzien sg zamknigci i wiem, ze to jest straszliwa kara. Kazda namiastka
normalnego zycia, kontakty z drugim czlowiekiem spoza placowki sa dla nich
na wagg ztota.

ML: Dla mnie wazne jest przelamanie poczucia wstydu za to kim i jakim
si¢ jest. Czesto podkreslam, ze wazne jest to co robimy w Zyciu, a nie to jak
wypadamy robigc to. Wazne jest to co chcemy przekazac¢, a nie czy jestesSmy
w tym tadni, §mieszni. Nigdy nie bedzie Zle, jesli bedziemy prawdziwi. Mysle,
ze ten projekt moze chtopakom dodac¢ takiej prawdziwej, nie pozornej odwagi
ludzkiej. Rozwing¢ umiejetnosci wyrazania siebie jakim jestem, a nie
ukrywania si¢ za maska. Jesli na chwilg potrafig zdjac¢ t¢ maske, to juz jest
sukces. Wazna jest rdéwniez praca w grupie, wzajemne zaufanie
i odpowiedzialnos¢ za grupg.

Sprobujmy podsumowacé naszg rozmowe. Powiedziatyscie, ze wszystkie
grupy odnoszg szereg korzys$ci wynikajacych z udziatu w projekcie.

Z.G: Uczestnicy zyskali pewnos¢ siebie. Nauczyli si¢, ze nie ma glupich
pomystow, ale sg takie ktore nie wchodza do projektu. Mysle, ze przezyli
przygode. Zyskali mozliwo$¢ wzajemnego poznania si¢. Mamy tu bardzo
hermetyczne grupy — ghusi, chlopcy przebywajacy w izolacji, mysle, ze ta
wspoltpraca jest bardzo ksztalcgca i otwierajgca. Seniorki czujg si¢ potrzebne.
Maja potwierdzenie, ze moga zrobi¢ wszystko. Ja im powiedziatam, ze jedyne
czego juz nie mogg to upi¢ si¢ z okazji wlasnej osiemnastki (§miech).

A bariery?

ML: Najtrudniej i najpézniej mozna osiggna¢ efekty w pracy ghuchymi.
My oczywiscie widzimy postep w pracy scenicznej, ale tu nie wida¢ az tak
tego osobistego efektu. Mysle, ze oni potrzebujg duzo wiecej i powinni mieé¢
wiecej przestrzeni do nauki samodzielnosci. We wszystkich grupach sg



opiekunowie. Opiekun grupy nie jest w ogole potrzebny seniorkom,
wystarczy, ze zajmie si¢ koordynacja pracy, przekazywaniem informacji
o spotkaniach. W przypadku chlopcoéw, na tym etapie dziatania opiekun nie
jest juz potrzebny by ich dyscyplinowac, a glusi... oni bez opiekuna staja si¢
bezradni. Oni sg wttoczeni w taki system opieki, ktory ich ubezwlasnowolnia.

A czy wy macie jakie$ osobiste korzysci z udziatu w tym projekcie?

Z.G: Z osobistych korzysci muszg wspomnie¢ o wspotpracy z Matgosia.
Bardzo si¢ ciesze z tego, bo wreszcie mialySmy czas, zeby zacie$ni¢ naszg
relacje. Poza tym planuje nauczy¢ si¢ jezyka migowego, bo tak mysle, ze
chcialabym poprowadzi¢ grupe teatralng ghuchych, ale robi¢ z nimi teatr
uniwersalny, a nie tylko dla gluchych. No, a poza tym... jesli za pig¢, dziesigc
lat ustyszg, ze ktorys$ z chlopakow z zaktadu pouktadat sobie dobrze zycie, to
poptaczg si¢ ze szczescia.

ML: To fajne, gdy okazuje sig, ze nie jeste§ jedyna kosmitka, ze ktos
mysli podobnie i wtedy super si¢ pracuje. Okazalo sig, ze niezty z nas tandem
— z Zuzy i ze mnie. Dzigki pracy z chtopcami uczg si¢ cierpliwo$ci i pomaga
mi ona rowniez w kontaktach z moimi starszymi dzie¢mi. Mam tez duza
satysfakcje, ze nasze wysitki przynosza efekty. To co si¢ udaje zrobié jest
wielka nagroda i wierze, ze w uczestnikach to doswiadczenie zostawi jakis$
$lad.

Czyli uczycie si¢ i rozwijacie dzigki tej pracy.

Z.G: Praca przy projekcie jest dla nas $wietnym repetytorium sztuki
aktorskiej. Ale przypomina nam nie tylko o podstawach materii, w jakiej
dziatamy, ale tez o co nam chodzito, kiedy decydowaty$my si¢ zwigza¢ nasze
zycie z teatrem. W dodatku jesteSmy ewidentng forpoczta tego typu projektow.
Nie mialySmy bowiem do czego si¢ odwota¢. Ale przetartySmy jaki$ szlak,
wytyczyty$my droge i mysle, ze zrobilySmy to bardzo dobrze. Niewatpliwie
wszyscy wzajemnie si¢ lubimy. I to juz jest bardzo duzo. Jest taki teatralny
mem, ktory moéwi, ze zespot jest dobrze dobrany jesli po skonczonej probie
nie rozchodzi si¢ szybko tylko ma sobie jeszcze co§ do powiedzenia. I to si¢
w naszym zespole dzieje.

ML: Musiaty$my si¢ nagimnastykowac¢ zanim udato nam si¢ dotrze¢ do
kazdej z grup. My dla nich, jak wczesniej moéwitam, jestesmy troche
z kosmosu. Komunikujemy si¢ roznymi jezykami. To jest tak jak z baletem,
ktéry na poszczegoédlne ruchy posiada konkretne okreslenia po francusku.
Choreograf baletu operuje w pracy pewnym kodem, nie musi ttumaczy¢, ze
trzeba zrobi¢ taki czy inny przysiad, jak utozy¢ rece. Rzuca hasta, ktore sa
jasne dla tancerzy. Tak samo my, arty$ci w pracy zawodowej komunikujemy
si¢ pewnym kodem jezykowym, a tu si¢ trzeba nagimnastykowaé, zeby do
kazdej z tych grup dotrze¢. Tu nie mozna i$¢ na tatwizng. Tu trzeba zrobié¢
wysitek intelektualny i emocjonalny. Nie mamy zadnych sprawdzonych metod
pracy, przepiséw, dzialamy na nierozpoznanym gruncie. Ja od nowa jakby
ucze si¢ zawodu, ksztaltuj¢ samg siebie. Po kazdych zajeciach czuje sig
zmeczona — fizycznie i psychicznie — duzo mnie to kosztuje, ale nie jestem



wypluta. Ta praca daje mi wiele sit. Ja z niej czerpig sile, bo osoby z ktérymi
pracuje biorg to, co im daj¢ niczego mi nie odbierajac tylko dodajac jeszcze
wigcej sity. To jak z laktacja. Im wigcej karmisz, tym wigcej pokarmu
produkujesz.



3. Zalecenia metodyczne do pracy: zasoby,
potencjaly i trudnosci

Przed rozpoczgciem zaje¢ z uczestnikami, na potrzeby realizacji projektu
zostato przygotowane opracowanie majace charakter poradnika metodycznego
dla animatoréw™. W opracowaniu przedstawiono szereg wskazowek dla 0sob,
ktére na co dzien nie maja bezposrednich relacji z osobami niedostyszacymi,
wychowankami instytucji resocjalizacyjnych i seniorami. Czy znalazly one
swoje potwierdzenie w przebiegu zajgc? Jakie sa mocne strony integracji
trzech grup spotecznych posiadajacych odmienne ,,wilasciwosci”? Jakie
trudno$ci pojawiaja si¢ w bezposrednim kontakcie z uczestnikami oraz w jaki
sposob mozna je przezwyciezac?

Rozwazania podjete w tej czesci opracowania odnoszg si¢ bezposrednio
do wskazowek zawartych we wspomnianym ,,poradniku metodycznym”.
Stanowig tez probe uszczegdétowienia niektorych zalecen i sugestii.

Czego wigc  potrzebujg  seniorzy/wychowankowie  placéwek
resocjalizacyjnych/mtodziez niedostyszaca i glhucha w przebiegu realizacji
projektow z ich udzialem? Czego oczekuja od prowadzacego oraz jakie
pytania sobie stawiajg i co jest dla nich wazne?

Zacznijmy od wskazowek do pracy z poszczeg6lnymi grupami, ktdre
stanowily punkt wyjscia dla animatorow.

Dla senioréw najwazniejsze determinanty odczuwanej satysfakcji
z uczestnictwa w zajeciach zawieraja si¢ w nastepujacych oczekiwaniach:

1. Ze nikt nie bedzie mi mowit, co jest dla mnie dobre (Czy bede mogt
podejmowac decyzje w grupie? Czy bede miat prawo glosu, wyboru?)

2. Ze bedzie sie mnie traktowalo jak partnera — nie ,,uczniaka” (Czy
prowadzacy potrafi mnie przekonaé¢ do tego, ze nie tylko on ma mi co$ do
przekazania, ale takze, ze ja moge mu co$ da¢? Czy bedzie umiat korzystaé
z mojej wiedzy i doswiadczen? Czy da mi to odczu¢? Czy nie bedzie za nadto
»ekspercki” i wszechwiedzacy?)

3. Ze bede miat przestrzen dla mojej asertywnosci (Czy bede mogt prosié
o zmiane tempa zajec? Czy bede mogt wpltywac na metode pracy?)

4. 7e bede znat cel projektu (Czego tak naprawde ode mnie si¢ wymaga?
Czego si¢ oczekuje? Czym skonczy si¢ projekt? Czy prowadzacy wie do czego
zmierza? Czy to ma sens? Czy kogo$ to zainteresuje?)

¥ Krzyk — spoleczny eksperyment artystyczny: http:/www.podrugie.pl/5796/krzyk-spoleczny-
eksperyment-artystyczny/ (pobrano w dn. 15 kwietnia 2016 1.).



5. Ze co$ z tego bede miat (Co mi da udziat w zajeciach? Co wniesie do
mojego zycia? Co zyskam? Co bedzie dalej, co zrobi¢ z pozyskanymi
umiejetnosciami, do§wiadczeniami, jak si¢ juz skonczy projekt?)

6. Ze bede szanowany (Czy pozwola mi wyraza¢ moje opinie? Czy
kogo$ interesuja moje opinie? Czy moje sugestie beda brane pod uwage? Czy
bede partnerem prowadzacych czy tylko ich podopiecznym?)

7. Ze traktuje sie mnie zyczliwie, ze prowadzacy mnie lubi, Ze nie jestem
jedynie niezbednym elementem ,,formalnym” projektu (Czy prowadzacy nie
boi si¢ 0s6b starszych? Jak mnie traktuje? Czy nie infantylizuje mnie? Czy nie
traktuje mnie ,,z gory”, paternalistycznie? Czy nie zartuje sobie ze mnie?)

8. Ze bede traktowany powaznie (Czy prowadzacy ma szacunek dla
mojego czasu i nie marnuje go np. poprzez spoznianie si¢ na zajgcia czy
marnowanie czasu na zajeciach na nieznaczace sprawy? Czy prowadzacy
zwraca si¢ do mnie z szacunkiem — tj. czy szanuje granice fizyczne
i mentalno$ciowe?)

9. Ze bedzie akceptacja dla moich stabosci (czy prowadzacy jest
cierpliwy wobec mojego wolniejszego tempa przyswajania niektdrych rzeczy?
Czy nie niecierpliwi si¢, ze wolniej co$ robig? Czy mnie nie pogania? Czy
potrafi wyttumaczy¢ pewne rzeczy kolejny raz bez uwag, ze juz wczesniej to
,,Sto razy mowil”’?)

10. Ze bedzie akceptacja dla moich potrzeb (czy pozwoli mi na
partycypowanie w ukladaniu zasad spotkania? Czy bed¢ mogt zaznaczyé
swoje potrzeby w tworzonym przez grup¢ regulaminie spotkan (,,kontakcie
grupy”)?, Czy nie bedzie mnie strofowal i dyscyplinowat, jesli uznam, ze mam
co§ waznego do powiedzenia, do podzielenia si¢ z kim$ refleksja? Czy nie
bedzie si¢ ze mnie $mial, ze moéwie ,nie na temat”? Czy bedzie miat
wyrozumiatos¢ dla mojego stabszego samopoczucia np. z powodu zmiany
pogody?)

11. Ze uczestnicy zaje¢ beda taktowni (Czy nie bede sic czut jak
egzaminowany, dyscyplinowany jak uczen podczas zaje¢? Czy prowadzacy
bedzie umiat zarzadzaé zyczliwym podejsciem wobec mnie i moich stabosci
innych uczestnikow zaje¢? Czy nikt mnie nie obrazi i nie zrani? Czy nie
zostang oSmieszony?)

12. Ze prowadzacy bedzie dyskretny (Czy bedzie umial udzieli¢ mi
dyskretnego wsparcia, jesli bed¢ potrzebowali indywidualnej pomocy? Czy
mnie nie wyreczy i nie zlekcewazy mojego dazenia do samodzielnosci?)

13. Ze wszyscy bedziemy tak samo zaangazowani (Czy prowadzacy
bedzie autentycznie zaangazowany w projekt? Czy jest on dla niego wazny,
czy nie sprawia wrazenia kogos, kto nie jest przekonany co do idei i rezultatow
projektu? Czym jest dla prowadzacego udziat w tym projekcie?)

14. Ze bede sic dobrze czut na tych zajeciach, ze bedzie radosna
atmosfera (Czy prowadzacy zna techniki roztadowywania napigé
uczestnikow? Czy ma poczucie humoru? Czy potrafi si¢ ze mng $miac¢? Czy



rozumie moja potrzebe relaksu, rozluznienia, radosnego spedzania czasu
z innymi?)

15. Ze doceni si¢ méj udziat (Czy prowadzacy umie docenié¢ moj wysitek
i zaangazowanie? Czy zakomunikuje mi to? Czy bede mogt pochwali¢ si¢
rezultatami mojej pracy przed moja rodzina, znajomymi? Czy dostang
odpowiednig dokumentacje z projektu — np. zdjecia, recenzje — ktore beda dla
mnie cenng pamiatka?)

Jesli chodzi o wychowankéw placéwek resocjalizacyjnych, to w
trakcie udzialu w zajeciach wazne jest dla nich, to:

1. Ze nikt nie bedzie mnie zmuszat, do tego na co nie mam ochoty (Czy
moge samodzielnie decydowac o sobie? Czy moge dokonywac¢ wyboru? Czy
moge powiedzie¢ ,nie”, je§li nie mam na co$ ochoty i prowadzacy nie
wyciagnie wobec mnie konsekwencji?)

2. Ze nie skompromituje sie przed grupg (Czy prowadzacy nie kaze mi
zrobi¢ czego$s co stanie si¢ powodem do podzniejszych komentarzy
i wykluczenia z grupy? Czy wszyscy beda bra¢ udziat w tym co ja?)

3. Ze nie zostang zle oceniony (Czy grupa dobrze odbierze moje
dziatania? Czy prowadzacy nie begdzie mnie krytykowal? Czy nie ponios¢
konsekwencji jesli mi si¢ nie uda?)

4. Ze bede robi¢ to co mi sprawia przyjemno$é (czy bedzie to ciekawe
i nie bedzie wymagato za duzo pracy? Czy wymagania nie beda za wysokie?
Czy prowadzacy nie bedzie wymagatl ode mnie zbyt wielu wyrzeczen
i poswiecen?)

5. Ze nie bede mie¢ poczucia straty czasu (Czy zajecia przyniosa mi
jakies$ korzysci? Czy dobrze spedze czas? Czy si¢ czegos$ naucze?)

6. Ze z powodu zaje¢, nie bede mogt zrobi¢ innych rzeczy (Czy spedzony
czas zrekompensuje mi to czego w tym czasie nie zrobitem?)

7. Ze zostang zauwazony i poczuje sic wazny (Czy kto$ dostrzeze moj
wysitek? Czy prowadzacy zapamig¢ta moje imi¢ lub inne informacje o mnie?
Czy zapamigeta to co zrobi¢ na zajeciach? Czy mnie pochwali i doceni? Czy
moja praca zostanie dostrzezona réwniez przez osoby spoza uczestnikow
projektu?)

8. Ze nikt nie bedzie wytykat mi moich bledow, braku wiedzy
i umiejetnosci (Czy poradzg sobie z zadaniem? Czy nie zostang odebrany jako
»gorszy”, bo czego$§ nie rozumiem? Czy nie skompromituje si¢? Czy
prowadzacy i inni uczestnicy zaje¢ nie zdemaskuja moich ,,niedostatkow” —
czy uda mi si¢ je skutecznie ukry¢, by sie nie oSmieszyc?)

9. Ze bedzie dobra atmosfera (Czy bedziemy sic $mia¢ i zartowaé? Czy
nie bedziemy sobie dokucza¢? Czy prowadzacy nie bedzie krzyczatl ani
zmuszatl mnie do zadnych dziatan?)

10. Ze bede mogt wyrazi¢ wlasng opinie i kto$ jej wystucha (czy bede
mogt mowic szczerze co mysle i nie poniose z tego tytutu konsekwencji i czy
bede umial powiedzie¢ co mysle?)



11. Ze bede szanowany (Czy nie bedzie sie mnie traktowato jak mate
dziecko, ktére niewiele umie? Czy nikt nie bedzie si¢ do mnie zwracal
z pogarda? Czy prowadzacy nie bedzie rozkazywal i wymagal? Czy
prowadzacy nie bedzie si¢ ,,wywyzszal”?)

12. Ze bede miat z tego jakies korzysci (Czy dostane nagrody za udziat
w zajegciach? Czy zostanie to zauwazone w placéwce? Czy bede mial jakie$
dodatkowe przywileje?)

13. Ze nikt nie bedzie mnie pouczat (Czy prowadzacy nie bedzie mi
mowit jak mam co$ zrobi¢? Czy nie bgdzie mna sterowal i nie bedzie mi
wmawiat réznych rzeczy? Czy bedzie mnie traktowal po partnersku?)

Dla mlodziezy z dysfunkcjq stuchu istotne jest to:

1. Ze bede traktowany przez styszacych uczestnikow projektu zyczliwie
(Czy slyszacy uczestnicy projektu si¢ mnie nie boja?, Czy nie probuja si¢ ze
mng komunikowac nie dlatego, ze nie potrafia, ale moze dlatego, ze nie chcg?)

2. Ze nie bede traktowany przez innych protekcjonalnie (Czy nie bedg za
kazdym razem ostentacyjnie pytac si¢ mnie, czy dobrze zrozumiatem? Czy nie
beda traktowac mnie jak dziecko wymagajace opieki? Czy nie beda chcieli mi
pomagac¢, wyrgcza¢ mnie przy roéznych czynnosciach? Czy zaufaja mi, ze
potrafi¢ wykonac ,,zlecone” zadanie?)

3. Ze bedg mnie traktowali z szacunkiem (Czy jesli bedzie ze mng
thumacz jezyka migowego, nie bedg mnie lekcewazy¢, poprzez zwracanie si¢
do niego, a nie do mnie?)

4. Ze nie beda méwié¢ do mnie ,,sztucznie”, nienaturalnie (Czy nie beda
prébowali krzycze¢ mi do ucha? Czy nie bedg moéwi¢ do mnie przesadnie
glo$no 1 z uzyciem nadmiernie infantylnych wyrazen? Czy zachowaja
naturalng intonacj¢ bez przesadnego artykutowania glosek? Czy nie beda
mowié ani za szybko, ani zbyt wolno? Czy bedg uzywac normalnych zdan, ale
bez neologizméw i metafor? Czy na poczatku rozmowy okresla jasno jej cel?
Czy nie zaczng zmienia¢ tematu w trakcie jej trwania, a jesli tak — to czy dadza
mi wyrazny znak, ze to robig? Czy nie beda stosowaé dygresji w trakcie
trwania rozmowy?)

5. Ze uczestnicy projektu beda ulatwia¢ mi ich zrozumienie (Czy bede
widzie¢ ich twarz? Czy nie beda jej przede mng zastania¢? Czy nie beda
moéwili wszyscy na raz?) 6. Ze nie beda stosowaé nadmiernej gestykulacji
i nadmiernie si¢ga¢ po chaotyczne gesty (Czy prowadzacy wie, ze kazdy gest
dla mnie ,,co$” oznacza i nie ma przypadkowych gestow?)

7. Ze pomieszczenie bedzie dobrze o$wietlone i nie bedzie nadmiernego
chaosu organizacyjnego (Czy nie begdzie za ciemno w pomieszczeniu? Czy nie
bedzie za duzo osob, ktore przekrzykujg sie caty czas?)

8. Ze inni beda traktowali mnie z uwaga (Czy beda cierpliwie stuchali
tego, co mam do zakomunikowania? Czy na pewno poprosza mnie
0 powtdrzenie tego, co chce im przekazac, jesli mnie nie zrozumieja?)

9. Ze otoczenie dobre odczyta moje niewerbalne komunikaty ciata (Czy
zrozumieja, ze czasem moja napic¢ta twarz, sprawiajaca wrazenie bycia



zachmurzona, zagniewana, w rzeczywistoSci oznacza moje skupienie
i koncentracj¢ na zadaniu?)

10. Ze prowadzacy bedzie dbat o to, bym dobrze zrozumiat czego si¢ ode
mnie chce (Czy przed rozpoczgciem zaje¢ powie jaki jest plan spotkania i jego
cel? Czy cierpliwie powtorzy niezrozumiane przeze mnie polecenie uzywajac
innych stow? Czy — zwlaszcza podczas powtorzenia tego, czego wezesniej nie
zrozumialem — bedzie patrzyl mi si¢ w oczy i po$wieci mi niewymuszong
uwage? Czy bedzie dyskretnie obserwowal mnie, czy dobrze zrozumiatem co
do mnie moéwig inni? Czy zauwazy, ze jesli zbyt dtugo milcze — nie wlgczam
si¢ do zaje¢, rezygnuje z wykonania polecenia lub ociggam si¢ z jego realizacja
- to moze znaczy¢, ze nie zrozumiatem czego si¢ ode mnie chce?)

11. Ze prowadzacy zdaje sobie sprawe z tego, ze niektore zachowania sa
specyficzne tylko dla kultury Ghuchych i Zze naszym zachowaniem czgsto
rzadza specyficzne formy towarzyskie i reguly grzecznosciowe, ktore réznia
si¢ od tych, jakie dominuja w $rodowisku oséb styszacych (Czy jesli ktos
bedzie do mnie méwil postara si¢ utrzymywacé ze mng kontakt wzrokowy? Czy
prowadzacy — chcac zwrdci¢ swoja uwage — zamacha w moim kierunku
ruchem pionowym dloni, a nie poprzecznym (przypominajacym przeciez gest
machania na pozegnanie)? Czy jesli bede stat odwrocony plecami,
a prowadzacy zechce nawigza¢ ze mna kontakt — lekko poklepie mnie w
okolicy ramienia? Czy bedzie pamigtat o tym, ze poklepywanie mnie w inne
czgsci ciala jest niestosowne? Czy zrozumie moja zto§¢ i nieufnos¢, jesli
poklepie mnie po karku? Czy zna techniki ,,dyscyplinowania” uwagi Gtuchych
(np. poprzez wiaczanie i zapalanie swiatta w sali, w ktorej rozproszonych jest
wielu Gluchych lub wywotanie drgan poprzez np. silne tupanie w podtoge)?

12. Ze prowadzacy bedzie dbat o to, by nie zaklécaé mojej komunikacji
z nim samym i innymi uczestnikami projektu (Czy nie bede narazony na to, ze
kto$ bedzie przeciskat si¢ migdzy mna a moim rozmoéwca w trakcie gdy sig¢
komunikujemy z soba? Czy inni nie beda nam zastania¢ osob, ktére nam co$
komunikuja? Czy prowadzacy bedzie dbat o to, by on sam i inni podczas
komunikowania si¢ ze mng nie zajmowali si¢ inng sprawg (np. odczytywanie
sms, spogladanie na zegarek, w notatki, sporzadzanie zapiskow itp.)?

13. Ze nie zostang wy$miany lub skarcony za ,,zlamanie” niektorych
konwenansow charakterystycznych dla osob sltyszacych (Czy nikt mnie nie
bedzie strofowal oraz czy si¢ nie obrazi, jesli nawykowo zwroce sie do
nowopoznanej osoby per ty? Czy nikt mi nie zwrodci krytycznej uwagi jesli
zbyt glosno bede si¢ zachowywat podczas jedzenia, wydmuchiwania nosa
itp.?)

Ewaluacja projektu pozwala sformutowac szereg wnioskow waznych
z punktu widzenia powyzej przedstawionych wskazéwek metodycznych do
pracy:

Zawarta w poradniku wiedza oraz posiadane wyobrazenia animatorow
i pedagogdw o wlasciwosciach poszczegolnych grup powinny stanowic¢ punkt
wyjscia. Nie moga jednakze przybieraé postaci ,,statych wartosci”. Oznacza to



konieczno$¢ weryfikacji i nadawania uczestnikom prawa do odmiennosci,
»Wylamywania si¢” ze specjalistycznych definicji i typologii.

Seniorki uczestniczace w projekcie to kobiety zorientowane na
ekspozycje swoich wlasciwosci przeczacych spotecznym, negatywnym
stereotypom dotyczacym funkcjonowania osob starszych. Byly to kobiety
aktywne, o szerokich zainteresowaniach i z dos§wiadczeniem réznorodnych
form zaspokajania swoich potrzeb i dazen. Stanowily takze r6znorodng grupe
ze wzgledu na motywy przystgpienia do projektu — od poczucia obowigzku
(koniecznos$¢ stworzenia statej grupy uczestnikow), poprzez zaciekawienie
(spotkanie z innymi grupami, na co dzien niedostepnymi jesli chodzi
o mozliwo$¢ bezposredniego, osobistego kontaktu), po nastawienie
mozliwosci ekspresji swoich zainteresowan zwigzanych z teatrem. W duzej
mierze rodzaj motywacji przystgpienia do projektu determinowat ich
oczekiwania i poziom osigganej satysfakcji. Dlatego tez $wiadomosé
animatoréw owej motywacji powinien stanowi¢ wazny element pracy.

Niewatpliwie zajecia sg dla senioréw okazja dla mozliwosci po prostu
»dobrze 1 wesoto” spedzonego czasu. Afirmujaca atmosfera, relaks
i rozluznienie bywa réwnie waznym celem udzialu w zajg¢ciach, co ich
efektywnos¢ i rezultaty. Zajecia, ktérych celem bylo ,,odblokowywanie”
emocji czy sposobow wyrazania siebie za pomocg artystycznych $srodkow
ekspres;ji sg atrakcyjng forma aktywnos$ci. Uswiadamiajg ,,nieprzepracowane”
opory oraz sprzyjaja glebszej refleksji oraz wgladowi w siebie. Stluzy temu
doswiadczenia i madro$¢ zyciowa seniordéw, ktéora powoduje, ze sa
doskonatymi ekspertami ,,samych siebie”. Nalezy jednakze bra¢ pod uwage
swoisty brak gotowosci do spontanicznego angazowania si¢ we wszystkie
¢wiczenia, ktorych celem bylo ,,odblokowywanie” emocji i pokonywanie
swoich oporow. Dla jednych kobiet zajecia tego rodzaju stanowity wyzwanie,
ktorego pokonywania dostarczato im satysfakcji, dla innych wysoka
poprzeczke, ktoéra musialy pokonaé bez przekonania i zadowolenia.
Uwzglednianie indywidualnych cech poszczegélnych cztonkow grupy (np.
opory zwigzane z konieczno$cig ekspozycji niektorych czgsci swojego ciata,
ktore uznaje si¢ za nieatrakcyjne, Igk przed o$Smieszeniem si¢) wydaje si¢
konieczne w projektowaniu poszczegbdlnych zajeé. Sposobem na pokonywanie
ryzyka potencjalnego dyskomfortu jest stworzenie przestrzeni dla mozliwosci
wplywania i kontrolowania przebiegu zaje¢ — poczawszy od ich charakteru,
skonczywszy na realizacji.

Seniorzy majg silne potrzeby bycia traktowanym jak partnerzy, nie
,uczniacy”, ktorymi sie¢ steruje. Zalecenie to znalazto wyraznie swoje
potwierdzenie w realizacji projektu. Seniorki dokonywaty biezacych ewaluacji
zaje¢ w obrgbie swojej grupy, chetnie wnosity swoje uwagi, dzielity sie¢
krytycznymi refleksjami oraz artykutowaly swoje potrzeby. Przejawialy
oczekiwanie, ze prowadzacy projekt bedg uwzgledniaé ich uwagi.

Potrzeba duzej przestrzeni dla asertywnosci kobiet byta dominujaca. Jej
niedostatki nalezy wigzaé bezposrednio z poziomem odczuwanej satysfakcji.



Sumienno$¢ oraz konsekwentne uczestniczenie w projekcie przez niektore
z kobiet nie byto bowiem efektem ich zadowolenia, ale wynikato z poczucia
obowiazku ,,zakonczenia tego, czego si¢ podjeto”.

Biorac pod uwagg powyzsze, waznym determinantem organizacji zajgc
z seniorami powinno by¢ bezposrednie angazowanie ich w realizacje projektu
poprzez szczegdtowe omawianie poszczegodlnych etapow prac, ich celowosci
oraz charakteru zaje¢. Potrzeba kontrolowania przebiegu sytuacji, swoista
nieche¢ do ,bycia zaskakiwanymi”, to cechy wyraznie zaznaczajace si¢
w grupie seniorek — uczestniczek projektu. Jest to zadanie, przed ktérym stoi
nie tylko animator, ale w gtdéwnej mierze koordynator projektu.

Rozpoczynajac prace z mlodzieza z placowki resocjalizacyjnej przede
wszystkim warto odrzuci¢ na bok wszelkie stereotypowe wyobrazenia na jej
temat i podejs¢ do niej z naturalng ciekawos$cia jaka wigza¢ si¢ powinna
z poznawaniem nowego cztowieka. Przyjmujac takg postawe o wiele
latwiejsze bedzie zbudowanie relacji sprzyjajacej wspolnej pracy.

Potrzeba zmian i do$wiadczania nowych sytuacji oraz poznawania
nowych ludzi jest niezwykle charakterystyczna dla mtodziezy przebywajacej
w placéwkach resocjalizacyjnych. Che¢ przetamania codziennych schematow
zwigzanych z zyciem w placowce moze stanowi¢ poczatek do dobrej
wspotpracy, jak réwniez by¢ droga do odkrywania siebie. Jesli animator
poprzez stworzonag oferte bedzie potrafit wprowadzi¢ nowe podejscie,
nietradycyjne formy dziatania, zrezygnuje z kar i nagréod przekonujac
jednoczesnie miodziez do petnego udziatu w zajeciach, rzeczywiscie bedzie
miat mozliwo$¢ rozpoczecia waznego procesu. Mtodziez posiada w sobie
naturalng ciekawos$¢, nawet jesli jej potrzeby poznawcze nie byty dotychczas
wlasciwie formowane i nie zostaly rozbudzone. Wprowadzenie elementéw
zaskoczenia, umozliwienie swobodnych reakcji (np. $miechu) wyrazania
wlasnych opinii przez mlodziez stanowi¢ bedg skuteczne sposoby
prawidlowego przebiegu zajec.

Mtodziez przebywajaca w osrodkach resocjalizacyjnych przede
wszystkim jest narazona na trwajacg nierzadko wiele miesiecy (a nawet lat)
izolacj¢ spoteczna. Powtarzajacy si¢ dzien po dniu rytm zycia w placowce
powoduje, ze grupa jest cickawa i gotowa do podejmowania nowych wyzwan
— pod warunkiem, ze spetniaja one okreslone warunki (jasnos¢ i zrozumiato$e,
brak nadmiaru obowigzkow, niekolidowanie z systemem przywilejow
placowkowych itp.). Spoteczna izolacja powoduje wzrost ciekawos$ci mtodych
ludzi kazda nowa napotkang w placowce osobg i sytuacja. Rowniez nowe
zajecia, pozwalajace na swoiste przelamywanie codziennos$ci, moga (i czgsto
sa) dla uczestnikdw/uczestniczek wartoSciowg i1 pozadang forma spgdzania
czasu. W tych ostatnich cechach tkwia duze walory i potencjaty z punktu
widzenia animatora. Warto je wykorzystac.

Na uwage zastuguja rowniez relacje, jakie nawigzywaly ze sobg
poszczegodlne grupy uczestnikow. Wychowankom zaktadu poprawczego
latwiej bylo nawigza¢ relacj¢ z seniorkami, niz mlodzieza glucha



i niedostyszacg. Chtopcy zwracali si¢ w strong kobiet (podejmowali
spontaniczne rozmowy, zadawali pytania). Pozytywny kontakt ze starszymi
kobietami mozna raczej analizowaé przez pryzmat zaspokojenia kontaktu
z osoba dorosta spoza zakladu poprawczego. Mozna takze nada¢ dobrym
kontaktom z seniorkami znaczenie specyficznego rodzaju kompensacji braku
relacji z osobg starszg (,,babcig”). Z kolei relacja budowana z mtodzieza ghucha
i niedostyszaca stanowita dla chtopcoéw swoiste odkrycie. Zobaczyli bowiem,
7e osoby te nie odznaczajg si¢ niczym szczegodlnym poza tym, ze majg wade
stuchu. Mimo trudno$ci komunikacyjnych ich doswiadczenia wyniesione
z kontaktow z nieslyszaca mlodziezg nosza znamiona ,,normalnej relacji
rowiesniczej”.

Mtodziez z dysfunkcja shuchu odczuwa wyalienowanie i — co wiecej —
potwierdza je w codziennym funkcjonowaniu. Objawia si¢ to mi¢dzy innymi
sposobem zajmowania przestrzeni podczas spotkan z wszystkimi
uczestnikami projektu (stanie na uboczu, trzymanie si¢ w swojej grupy) oraz
charakterystyczng bierno$cig, przyzwoleniem dla podejmowania niektérych
decyzji co do ich zakresu aktywnos$ci oraz nie podejmowaniem negocjacji
w tym zakresie. OczywiScie jest to konsekwencja braku mozliwosci
nawigzania spontanicznej, naturalnej komunikacji z otoczeniem ,,styszacym”.
Z drugiej strony, to co ,zaskakuje” innych uczestnikow projektu, to
rozbudowana ekspresja ciata tej grupy mlodziezy. Warto wigc stwarzaé
sytuacje umozliwiajace miodziezy eksponowanie swoistych kompetencji
ekspresji za pomoca pantomimy, ruchu itp. Jest to niezwykle atrakcyjne dla
pozostalych uczestnikow zaje¢ 1 moze stanowi¢ zrdédlo autentycznej
satysfakcji.

Warto zasygnalizowaé jeszcze jednag bariere tkwigcg w niemoznosci
bezposredniej komunikacji animatoréow z osobami niedostyszacymi
i ghuichymi. W praktyce polecenia i opisy ¢wiczen byly przekazywane
mtodziezy przez towarzyszacych im wychowawcow/nauczycieli. Jako ze
przebywaja oni na co dzien z mtodymi ludzmi, znajg specyfike ich pracy oraz
szacuja mozliwosci lub ewentualne ograniczenia swoich wychowankow.
Z perspektywy innych uczestnikow =zaje¢ sytuacja taka byla jednak
niekomfortowa i postrzegano zabiegi surdopedagogdéw jako swoisty filtr tego
,,c0 wolno/nie wolno”, a samych ghuchych jako osoby pozbawione mozliwosci
podejmowania préb udzialu w zajeciach, wykonania okreslonego ¢wiczenia.
Nauczycielki mtodziezy podejmowaty samodzielnie decyzje co ich ,,dzieci”
zrozumieja, a czego nie beda w stanie wykonac¢. Z punktu widzenia realizacji
podobnych projektow — z udziatem 0s6b niestyszacych — zasadne wydaje si¢
zaangazowanie w role tlumacza osoby niezaleznej, tj. nie bedacej
nauczycielem/wychowawcg mlodziezy.



Czasowe ramy trwania projektu sa waznymi determinantami sukcesu

Niebagatelnym wyzwaniem, przed jakim staje organizator zaj¢¢ z trzema
grupami uczestnikow (,,przedstawicieli” roznych grup), to odpowiednie
»Zgranie w czasie” osob realizujacych projekt. Kazda instytucja ,,zyje”
wlasnym rytmem dnia, tygodnia i miesigca. Wychowankowie placowki
resocjalizacyjnej oraz mtodziez ghucha i niedostyszaca realizuja obowiazki
szkolne. Dodatkowo uczestnicza w rozmaitych zajeciach w obrebie dziatan
danej instytucji. Animator powinien wpisa¢ swoje dziatania w okreslony plan
dnia ,,zycia placowki”, a takze uwzglednia¢ dodatkowe zajecia, w jakich
uczestniczy mlodziez (i obcigzenia z tym zwigzane). To, Ze seniorzy nie sa
aktywni zawodowo nie oznacza, ze dysponujg nieograniczonym czasem.
Realizujg obowigzki rodzinne oraz czg¢sto uczestniczg w zorganizowanych
wyjazdach, zwlaszcza w okresie wiosenno-letnim. Jest to takze czas, ktory
mlodziez poswigca na intensywniejszg nauke oraz przygotowuje sie do
wakacji. Dodatkowym problemem moze by¢ to, ze wychowankowie instytucji
resocjalizacyjnych bywaja przekierowywani do innych instytucji lub
zwolnieni do domoéw rodzinnych w czasie realizacji projektu. Majac powyzsze
na uwadze wydaje si¢ zasadne, by okres realizacji wspolnych projektow nie
obejmowal dtuzszego czasu, a takze przedsiewziecia konczyto si¢ w okresie
poznej wiosny.

Zbyt dlugi czas trwania projektu to rowniez ryzyko fluktuacji grupy.
Z powodow niezaleznych od uczestnikow projektu, jak rowniez w zwigzku
z naturalng dynamika grupy (np. pojawiajace si¢ sympatie i antypatie, realne
1 wyimaginowane nieporozumienia), niektore osoby moga po prostu przestac¢
chcie¢ uczestniczy¢ w projekcie mimo odczuwanej satysfakcji i gratyfikacji
psychicznych, jakie daje im udziat.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na fakt, ze zar6wno wychowankowie
placowki resocjalizacyjnej, jak 1 milodziez ghicha nie sg dysponentami
wlasnego czasu. Decyzje jak nim gospodaruja sa podejmowane przez
wychowawcdoéw i opiekundw, co rowniez moze mie¢ wptyw na sposob ich
funkcjonowania w projekcie, bo to nie oni ustalaja kiedy i w jakim wymiarze
beda uczestniczy¢ w dzialaniu. W odniesieniu do mtlodziezy ghichej
i niedostyszacej pojawit si¢ jeszcze jeden problem, na ktéry zwracaja uwage
artystki realizujace projekt. Grupa nie potrafi wtasciwe zarzadzaé czasem i nie
posiada swoistej dyscypliny w tym zakresie. W duzej mierze jest to efekt
pewnego ubezwlasnowolnienia 0s6b z wadg stuchu, ale réwniez stawiania im
nizszych wymagan niz osobom styszacym.

Miejsce realizacji projektu rzutuje na klimat spoleczny panujacy
podczas zajeé

Nie w kazdym os$rodku i nie z kazda grupa mlodziezy animator bedzie
mogt swobodnie poruszac¢ si¢ po calej przestrzeni, co jest powodowane



zarowno wzgledami bezpieczenstwa, jak i obecnoscia innych oséb w osrodku.
Realizacja projektu nie moze =zakldca¢ codziennego funkcjonowania
instytucji. Czasem animator moze nie mie¢ wptywu na decyzj¢ o uczestnictwie
w zajeciach osob z kadry osrodka (wychowawca, straznik) 1 bedzie musiat
prowadzi¢ zajecia w jego obecnosci. Warto takze mie¢ $wiadomos$¢, ze
nierzadko w placowce pojawiaja si¢ rézne okolicznosci, ktore powoduja
konieczno$¢ przerwania udzialu w zajeciach przez wychowanke czy
wychowanka (np. konieczno$¢ natychmiastowego stawienia si¢ u dyrektora,
wychowawcy). Sprawy wychowawcze lub interwencje sg stawiane zazwyczaj
ponad odbywajaca si¢ prace warsztatowa. Sg to sytuacje bardzo niezrgczne dla
catej grupy uczestnikow — psujg atmosfere, budzg niepokdj, wywotuja
zacickawienie, odwracaja uwage od przedmiotu toczacej si¢ pracy. Bez
watpienia wybijaja rowniez z rytmu animatora. Warto zaznaczy¢, ze niektore
takie ,,przerwy” rzeczywiscie majg glebokie uzasadnienie, ale czg$¢ spraw
z powodzeniem moglaby poczekac. Taka praktyka jest jednakze nicodlacznym
elementem organizacji tzw. instytucji totalnej i okre§lonych procedur, jakie
towarzyszg jej na co dzien. Warto zatem przed rozpoczgciem pracy
warsztatowej ustali¢ rowniez z personelem, w jaki sposob beda przerywane
zajecia, wskazac¢ na konsekwencje dla realizacji projektu i poprosi¢ o to, by
przed taka decyzja rozwazyc¢ jej koniecznos¢.

Doswiadczenia wyniesione z realizacji projektu pokazuja, ze miejsce,
w ktorym dochodzi do bezposrednich kontaktéw i wspolnej pracy wszystkich
grup uczestnikoéw jest bardzo istotne dla komfortu psychicznego
poszczegolnych 0sob oraz — ostatecznie — tworzacego sie klimatu spotecznego.

Wiasciwie dostgpne byly jedynie dwie przestrzenie — szkota dla
niestyszacych i zaktad poprawczy. Jesli chodzi o szkotg, to udostgpnita ona
dwie dobrze wyposazone sale (w tym: ,sala lustrzana” — typowo
przystosowana do zadan artystycznych). Ponadto szkota dysponowata
odpowiednim sprzgtem (np. naglos$nienie, odtwarzanie muzyki, wygodne
siedziska). Organizacja zaje¢ w tym miejscu utatwiata takze dotarcie na zajgcia
mlodziezy niestyszacej, ktora przebywa na terenie internatu. Wyeliminowato
to konieczno$¢ dojazdow, ktore dla tej grupy sa duzym problemem. Mtodziez
ewidentnie czuta si¢ dobrze na ,,swoim terenie”. Wychowankowie o$rodka dla
niestyszacych pracujacy na terenie placowki wydawali si¢ bardziej wypoczeci,
chetniej angazowali si¢ w warsztaty. Czuli si¢ swobodnie i pewnie.

W odniesieniu do wychowankow instytucji resocjalizacyjnej, niestety
organizowanie zaje¢ w miejscu innym niz zaktad poprawczy nie jest tatwym
przedsiewzieciem. Opuszczenie murdéw instytucji przez wychowankow
obwarowane jest okre§lonymi ograniczeniami natury formalno-prawne;j.
Mogli uczestniczy¢ w warsztacie na terenie o$rodka dla mlodziezy
niestyszacej, ale nie w pelnym sktadzie. Chtopcy duzo lepiej funkcjonowali w
nowym, $wiezym miejscu. Taka sytuacja byla dla nich atrakcyjna, ale
jednoczesnie nie nadmiernie rozpraszajaca.



Drugie miejsce, w ktorym odbywata si¢ wigkszo$¢ zaje¢ — zaktad
poprawczy — wypadto na tym tle nieco gorzej. Miejsce izolacji spotecznej, jaka
w rzeczywisto$ci jest zaktad (kraty w oknach, wysokie ogrodzenia, procedury
towarzyszace wejsciu i wyjsciu z placowki) jest specyficzne. Dla seniorek
i mlodziezy niestyszacej byt to pierwszy kontakt z takg instytucja. Musieli oni
przejs¢ wszystkie procedury (zostawi¢ telefon w szafce przed wejsciem,
przejs¢ przez bramke). To na pewno nie bylo wydarzenie ,,przyjemne”. Glusi
wyraznie czuli si¢ w zakladzie nieswojo, wydawali si¢ zmgczeni, mniej
chetnie uczestniczyli w zajeciach/warsztatach. Cho¢ nie doswiadczyli zadne;j
przykro$ci w tym miejscu, to niechetnie nawigzywali kontakt z chtopcami
i seniorkami (trzymali si¢ razem, w zwartej grupie).

Sama przestrzen instytucji byta rowniez mniej komfortowa ze wzgledu
na panujace warunki. Np. zle nagtosniona sala gimnastyczna powodowata, ze
seniorki nie styszaty wszystkich polecen ze strony prowadzacego czy nawet
rozmow pozostatych uczestnikow zaje¢. Z drugiej strony korytarze/swietlice
z okratowanymi oknami byly do$¢ duszne (nie mozna otwiera¢ okien na
osciez). Dla chlopcoéw byta to przestrzen ,naturalna”. Jednak przy odczuciu
zdenerwowania lub zniecierpliwienia sprzyjata tatwemu poddawaniu si¢
i swoistej demobilizacji — po prostu ,,uciekali” do swoich pokoi.

Zaktad poprawczy jako miejsce spotkan i zaje¢ jednak nie ma samych
wad. Zajecia w tym miejscu pozwolily troch¢ oswoi¢ wyobrazenia
uczestnikow o samej placéwce. Uczestnicy uswiadomili sobie, ze nie jest to
,»Guantanamo”, a chlopcy nie chodzg w pasiastych strojach. Na korytarzach
wiszg ich prace i dyplomy, a na terenie zaktadu ro$nie pigknie przystrzyzona
trawa. Przyjazd gosci rowniez byt wazny dla chtopcow — czynili okreslone
przygotowania przed spotkaniem z uczestnikami z innych grup.

Narzedzia i sposéb pracy s sposobem na przelamywanie barier
i wlaczanie grup w proces realizacji projektu i samorozwoju

Animatorki, ktore realizowaly zadanie zwracaja uwage na szereg
trudno$ci zwigzanych z pracg z niedo$wiadczonymi w realizacji dziatan
teatralnych uczestnikami zaproszonymi do projektu (w duzej mierze wedtug
dos¢ przypadkowego klucza). Wskazuja na znaczng barier¢ w komunikacji,
ktora nalezy pokonaé na pierwszym etapie realizacji projektu. Znalezienie
wspolnego jezyka, odczytanie potencjatéw i ograniczen uczestnikow staje si¢
elementem determinujacym rezultaty wspolnych dziatan. Animatorki
niezwykle delikatnie podeszly do przeltamywania barier uczestnikow,
z czasem udato si¢ im zbudowaé relacje oparta na zaufaniu i wzajemne;j
otwartosci. Obydwie podkreslaja, ze najwazniejszym elementem budowania
relacji z kazda z grup jest szczero$¢ i autentyczno$¢.

Realizacja przedsigwzigcia artystycznego z amatorami, dodatkowo
posiadajagcymi roézne bariery w funkcjonowaniu spotecznym, jest zwigzana
z koniecznos$cig wlaczenia ich w proces oraz przedstawienia oferty zajec,



ktérych cele beda dla nich zrozumiate, a przebieg atrakcyjny. Do momentu
stworzenia scenariusza praca z grupami byta niezwykle trudna, poniewaz
uczestnicy nie wiedzieli doktadnie jaki bedzie efekt wspolnych dzialan
i spotkan. Powodowato to, ze niektérzy z nich odczuwali niepewnos¢,
przyjmowali specyficzne postawy obronne i podawali w watpliwos¢ sens
projektu. Dopiero przekazanie im petnej instrukcji — spisanie zadan, podziat
r6l — wyzwolito autentyczne zaangazowanie i poczucie satysfakcji. Zatem
niezwykle wazne jest (w miar¢ mozliwos$ci na wczesnym etapie rozwoju
projektu), by cele i sposéb ich realizacji byly jasno okreslone.

Animatorki w pracy z poszczegdlnymi grupami staraly si¢ uwzglednic¢
ich najmocniejsze strony — proponowaly gluchym i niedostyszacym dziatania
opierajace si¢ na eckspresji ciata, umozliwialy wychowankom zaktadu
zaprezentowanie siebie poprzez zrozumiate i wazne dla nich utwory hip-
hopowe. Paradoksalnie najwigkszy atut seniorek — ich potencjat intelektualny
— okazal si¢ dla nich bariera w funkcjonowaniu scenicznym. Zadaniem
animatorek bylo zatem takie wykorzystanie tego potencjalu, by stuzyl on
rozwojowi przedsigwzigcia, za$ nie blokowat dziatania. Niezbedne byto zatem
opatrywanie dziatan teoretycznymi wyjasnieniami.

Podstawowym narzgdziem w pracy z uczestnikami jest osobowos$¢
animatora, umiejetno$¢ wpisania si¢ w rytm funkcjonowania grup, ich
potrzeby i sposdb postrzegania §wiata. Niezbgdne sg tutaj empatia i szacunek,
umiejetnos¢ odczytania momentu, w ktérym animator powinien si¢
»zatrzymac” 1 pozostawi¢ uczestnikowi mozliwos¢ dokonania wyboru.
Jednocze$nie niezwykle wazne jest, by animator nie zanizal poprzeczki, by
ktadt nacisk na osiagnigcie okre§lonego efektu. Bardzo istotne jest, by rezultat
podjetych dziatan stanowit dla uczestnikow dowdd, ze sa w stanie pokonaé
wlasne ograniczenia, wstyd, niepewno$¢. Tu zndéw pojawia si¢ zagadnienie
swoistej autentyczno$ci w dzialaniach, ktére oznacza takie realizowanie
programu, by ocena uczestnikow, ich osiggnigc i efektu pracy odbywata sie w
rzeczywisty odniesieniu do ich potencjatu, poczynionych przez nich postepow,
nie za$ z uwzglednieniem faktu, ze projekt obejmuje amatorow, od ktorych nie
mozna zbyt wiele wymagac.

Artystki pracujace z grupami zdecydowaty si¢ na ambitne podejscie do
projektu, stworzyty trudny i wymagajacy scenariusz, jednak jak twierdzg —
tylko tak skonstruowana oferta moze przetozy¢ si¢ na rzeczywiste zmiany
w uczestnikach. Dziatania, ktore stanowia wyzwanie, ktadg nacisk na rozwdj
1 pokonywanie wilasnych barier moga bowiem przyczynia¢ si¢ do lepszego
funkcjonowania spotecznego grup i w sposob faktyczny wptywaé na
budowanie poczucia wlasnej wartosci.
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