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Prawo i narzedzia systemowe w procesie readaptacji
i usamodzielnienia wychowanek i wychowankow opuszczajacych

placowkKi resocjalizacyjne z uwzglednieniem specyfiki Warszawy

Dr Matgorzata Dziewanowska

Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego

Mtodzi ludzie umieszczani w mtodziezowych osrodkach wychowawczych czy
zakladach poprawczych za niezgodne z prawem lub normami spotecznymi zachowania
poddawani sg procesowi resocjalizacji, ktérego celem ostatecznym jest przygotowanie
ich do pekienia spotecznie akceptowanych rol w przyszto$ci. Dziatania, jakimi
poddawani sg w placéwkach resocjalizacyjnych powinny by¢ nie tylko drobiazgowo
zaplanowane w praktyce, ale takze zostaty $cisle okreslone w przepisach prawnych.
W tej czesci publikacji zaprezentowany jest model pracy z dzie¢mi i mtodzieza trafiajaca
do placéwek resocjalizacyjnych w Polsce od momentu ich umieszczenia poprzez
oddzialywanie w placowkach, sposoby opuszczania osrodkéow czy zaktadéw, a takze
dziatania nastepcze, mozliwe do zaaplikowania w sytuacji, gdy byly wychowanek
potrzebuje dalszego wsparcia w przystosowaniu sie do wymagan zycia codziennego.
Opracowanie uwzglednia specyfike Warszawy, prezentujac rozwigzania przyjete na

terenie miasta stotecznego i jego okolic.
Podstawy umieszczenia nieletniego w placéwce resocjalizacyjnej

W systemie prawa polskiego odpowiedzialno$¢ karng ponosza osoby, ktére
ukonczyty 17 rok zycia, cho¢ w szczegélnych sytuacjach granica wieku moze by¢
obnizona do lat 15 (art. 10 kodeksu karnegol). Nie oznacza to jednak, ze dzieci mtodsze
nie ponosza zadnych konsekwencji swoich niewtasciwych zachowan. Sad rodzinny,
ktéry rozpatruje sprawy nieletnich ma mozliwos$¢ zastosowania wielu Srodkéw. Zgodnie
z ustawg o postepowaniu w sprawach nieletnich (upn)? istnieje mozliwo$¢ zastosowania
$srodkow wychowawczych w przypadku zapobiegania i zwalczania demoralizacji

miodych ludzi przed ukonczeniem przez nich 18 roku zycia, lub Srodkéow

1Dz.U.z 1997, nr 88, poz. 553
2Dz.U.z 2014, poz. 382



wychowawczych i poprawczych w warunkach prowadzenia postepowania w sprawach
o czyny karalne, gdy matoletni ukonczyt 13 lat, ale nie ukonczyt lat 17. Sad kieruje
nieletniego do mtodziezowego osrodka wychowawczego, gdy nieletni spetnia warunki
demoralizacji, a istnieje duze prawdopodobienstwo, ze pozostate Srodki, takie jak
upomnienie lub nadzoér (rodzicielski, kuratorski, organizacji pozarzadowej) nie
przyniosg spodziewanych rezultatbw. W przypadku popetnienia czynu karalnego, gdy
dodatkowo przemawia za tym wysoki stopien demoralizacji nieletniego oraz
okolicznosci i charakter czynu, a w szczegélno$ci w sytuacjach, gdy inne S$rodki
wychowawcze okazuja sie nieskuteczne lub nie rokujg jego resocjalizacji sgd rodzinny
moze umiesci¢ takiego nieletniego w zaktadzie poprawczym. Podczas gdy pojecie czynu
karalnego jest jasno wyjasnione w ustawie, méwi ona mianowicie o okreslonych
przestepstwach, przestepstwach skarbowych 1 enumeratywnie wymienionych
wykroczeniach, tak definicja "demoralizacji" zostala skonstruowana poprzez
przyktadowe zachowania wypetniajgce znamiona takiego zjawiska. Zgodnie z art. 4 upn
okoliczno$ciami §wiadczacymi o demoralizacji nieletniego sg miedzy innymi: naruszanie
zasad wspdlzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego, wagarowanie,
uzywanie alkoholu czy narkotykoéw, udzial w grupach przestepczych czy uprawianie

nierzadu.

Do 2012 roku sady miaty jeszcze mozliwo$¢ kierowania do mtodziezowych
oSrodkoéw socjoterapii, gdzie obecnie przebywa mtodziez zagrozona niedostosowaniem

spotecznym umieszczana tam jedynie na wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

W zakladzie poprawczym mtodziez moze przebywa¢ maksymalnie do 21 roku
zycia, natomiast w mlodziezowym oSrodku wychowawczym, zgodnie z art. 73 upn do
ukonczenia 18 lat. Obecnie w Warszawie sg cztery mtodziezowe osrodki wychowawcze,
a takze jedno schronisko dla nieletnich i zaktad poprawczy dla dziewczat Falenicy
i schronisko dla nieletnich chtopcéw na Okeciu, w ktérych moze przebywa¢ nawet
kilkaset dzieci. W schronisku przebywajg mtodzi ludzie, ktérzy nie zostali jeszcze
postanowieniem sadu umieszczeni w zakladzie poprawczym, ale istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze tak sie stanie, a takze w sytuacji gdy zachodzi uzasadniona
obawa, Ze nieletni bedzie sie ukrywat, ze doj$s¢ moze do zatarcia §ladéw czynu karalnego
albo gdy nie mozna ustali¢ tozsamosci nieletniego. Warto zaznaczy¢, ze mtodziez

z Warszawy moze by¢ kierowana do zaktadow poprawczych w catej Polsce, w zalezno$ci
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od ich rodzaju wskazanego w orzeczeniu przez sad (ze wzmozonym nadzorem, dla oséb
uzaleznionych, itp.). Podobnie moze sie sta¢ z nieletnim skierowanym do
miodziezowego osrodka wychowawczego, w szczeg6lnosci jesli istotne jest
odizolowanie go od dotychczasowego Ssrodowiska. Sad, decydujac sie na zastosowanie
takich Srodkéw bierze pod uwage nie tylko samo zachowanie nieletniego, ale takze
warunki w jakich przebywa, mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w rodzinie i najblizszym
otoczeniu, a przede wszystkim perspektywe wtasciwej socjalizacji nieletniego
i przygotowania go do prawidtowej adaptacji do Zycia spotecznego. W odro6znieniu od
kar i rodkéw karnych stosowanych wobec 0s6b popetniajacych przestepstwa w wieku
powyzej 17 lat, w stosunku do oséb nieletnich sagdy majg za zadanie stosowac takie
$rodki, ktére doprowadza do poprawy ich zachowania i wtasciwego wychowania
nieletniego. Umieszczenie w mtodziezowym os$rodku wychowawczym czy zakladzie
poprawczym jest jasng informacja, ze poprawa i wychowanie nieletniego w jego domu
rodzinnym czy miejscu, w ktérym przebywa nie jest mozliwa. Stad, dziwi¢ powinien fakt,
iz sady nie majag mozliwoSci na podstawie upn jednoczesnego stosowania Srodkow
kontrolnych (nadzér kuratora, nadzor organizacji, itp.) w stosunku do rodziny badz
instytucji, z ktorej nieletni pochodzi, w celu wyrédwnania deficytow spotecznych
opiekunéw nieletniego i przygotowania ich do petnienia swoich rél w przysztosci. Staje
sie to niezwykle wazne w sytuacji zwalniania nieletnich z oSrodkéw i zaktadéw po
stwierdzeniu przez ich kadre osiggniecia wtasSciwego poziomu resocjalizacji
i kierowania ich najczesciej z powrotem do tego samego Srodowiska, od ktérego zostali

wstepnie odizolowani.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej? do mtodziezowych
osrodkow wychowawczych, w przypadku wydania przez sad rodzinny postanowienia
o zastosowaniu takiego $rodka, kieruje starosta wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania nieletniego po wskazaniu wtasciwego przez Osrodek Rozwoju Edukaciji.
Natomiast wniosek o zwolnienie nieletniego z oSrodka moze ztozy¢ dyrektor placowki,
rodzice lub opiekunowie, przedstawiajac informacje o efektach stosowanych dziatan
resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz o zmianach w postawie nieletniego.

W takim wypadku nalezy posiada¢ uzasadnione przypuszczenie, ze nieletni bedzie

3 Rozporzadzenie z dnia 27 grudnia 2011 roku w sprawie szczegétowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania

i pobytu nieletnich w mtodziezowym o$rodku wychowawczym (Dz. U.z 2011, nr 296, poz. 1755)
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prawidtowo uczestniczyt w zyciu spotecznym. W pozostatych przypadkach nieletniego

nalezy zwolni¢ gdy osiaggnie 18 rok zycia.

Zgodnie z upn w przypadku umieszczenia nieletniego w zaktadzie poprawczym
istnieja trzy mozliwe drogi zwolnienia nieletniego z placéwki. Po pierwsze sad rodzinny
moze zwolni¢ nieletniego warunkowo, jesli postepy w jego wychowaniu pozwalajg
przypuszcza¢, ze bedzie on przestrzegal porzadku prawnego i zasad wspotzycia
spotecznego. Moze to nastgpi¢ najwcze$niej po 6 miesigcach od umieszczenia
w placéwece, a okres proby nie moze przekraczac 3 lat, lub nie moze trwa¢ dtuzej niz do
osiggniecia przez nieletniego 21 roku zycia. Druga mozliwo$cig jest umieszczenie
nieletniego na czas okreslony poza zaktadem na podstawie decyzji dyrektora placowki
potwierdzonej przez sad. Jest to mozliwe, gdy istnieja wzgledy szkoleniowo-
wychowawcze, gdy nieletni ma mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, gdy istnieje potrzeba
specjalistycznego leczenia lub jest to wskazane ze wzgledow rodzinnych. W kazdym
wypadku bierze sie pod uwage mozliwo$¢ roztoczenia nad nieletnim skutecznego
nadzoru, gdyz nawet bedgc umieszczonym poza zaktadem poprawczym, pozostaje on
jego wychowankiem. Trzecig drogg jest ukonczenie przez wychowanka 21 roku zycia,

w ktoérym to przypadku jest on automatycznie zwalniany z placéwki.

Art 76 upn stanowi, ze jesli rodzice lub opiekun nie mogg zapewni¢ zwalnianemu
wychowankowi mtodziezowego osrodka wychowawczego lub zaktadu poprawczego
niezbednych warunkéw wychowawczych i bytowych, nalezy mu udzieli¢ pomocy.
W takim wypadku pomocy moga rowniez udziela¢ stowarzyszenia, fundacje, organizacje
spoteczne lub osoby godne zaufania, ktérych celem jest udzielanie mtodziezy pomocy w
pozytywnej spotecznej readaptacji. Jedng z takich organizacji jest Fundacja po DRUGIE,
ktéra w lipcu 2015 roku rozpoczeta pilotazowy projekt mieszkan treningowych, ktérych
celem jest wsparcie chtopcéw i dziewczat w procesie usamodzielniania sie po

opuszczeniu placowki.

Oddzialywania z zakresu pozytywnej readaptacji wewnatrz placowki

Zarowno w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych jak i w zaktadach
poprawczych prowadzone sg dziatania wychowawcze i resocjalizacyjne, ktorych celem

jest przygotowanie nieletniego do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie,



w zgodzie z normami i zwyczajami w nim obowigzujacymi. Juz ustawa o postepowaniu
w sprawach nieletnich wskazuje, Ze wykonywanie $rodkéw wychowawczych
i poprawczych ma na celu wychowanie nieletniego na $wiadomego i uczciwego
obywatela i odbywa¢ sie powinno z uwzglednieniem wskazan nauki i do$wiadczen
pedagogicznych (art. 65 upn). Co wazne, wykonywanie tych $rodkéw powinno
prowadzi¢ takze do prawidtowego spetniania przez rodzicow lub opiekunéw ich
obowigzkéw wobec nieletniego, cho¢ trudno odnaleZ¢ przepis, ktéry przyblizatby
schemat podejmowanych przez placowki dziatan. Art. 66 upn podkresla obowigzek
placéwek do indywidualizowania oddziatywan i dopasowywania ich odpowiednio do
osobowos$ci i potrzeb wychowawczych nieletnich. Szczegétowe warunki pracy
z wychowankami mozna odnalez¢é w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych

funkcjonowania konkretnych placowek.

W mtodziezowych osrodkach wychowawczych realizuje sie indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny#, natomiast w przypadku zaktadéw poprawczych
program oddzialywan w duzej mierze zalezy nie tylko od indywidualnych potrzeb
wychowankéw, ale takze od rodzaju placowki (przyktadowo w zakladach
resocjalizacyjno-terapeutycznych  wychowankowie  poddawani sg dziataniom
terapeutycznym w zakresie wychodzenia z natogéw, a w zaktadach resocjalizacyjno-

rewalidacyjnych oddziatywania dostosowane s3 do oséb z uposledzeniem umystowym).

Zaktady poprawcze prowadza dziatalno$¢ resocjalizacyjng w oparciu o roczny
i perspektywiczny plan rozwoju zaktadu®. Uwzglednia¢ on powinien zaré6wno potrzeby
wychowankéw jak i ich rodzicow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz psychiatrycznej, organizowanej w formie zaje¢ psychoedukacyjnych,
zajec specjalistycznych, poradnictwa, konsultacji i warsztatow czy dziatan mediacyjnych
lub interwencyjnych w sytuacji zagrozen i kryzyséw. Problemem moze jednak by¢
nieche¢ po stronie rodzicéw lub opiekunéw dziecka do wspoétpracy z placowka, duza
odlegto$¢ miedzy placéwka a miejscem ich zamieszkania, a takze brak mozliwoSci

pokrycia kosztéw dojazdu.

4zgodnie z art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. 2004, nr 256, poz. 2572)
5 Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 5 maja 2014 roku w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra

Sprawiedliwosci w sprawie zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. U. 2014, poz. 1054)
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W zaktadach poprawczych, zgodnie z §59 wspomnianego rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci przygotowuje sie dla kazdego wychowanka indywidualny plan
resocjalizacji, ktory w szczegélnosci powinien obejmowac: rodzaje, formy, zakres i czas
trwania oddziatywan resocjalizacyjnych, zakres, kierunki i formy nauczania
i ksztatcenia, zakres i sposdb wspoétpracy z rodzing lub innymi osobami w celu
doprowadzenia do integracji spotecznej i do usamodzielnienia, a takze program
przygotowan wychowanka do zycia po zwolnieniu z zaktadu. W zatozeniu wiec
podejmowane przez kadre zaktadu dziatania powinny by¢ skoncentrowane na
przygotowaniu wychowanka do samodzielnego Zycia poza oS$rodkiem i na
przygotowaniu jego najblizszego otoczenia do petnienia roli wspierajgcej i gwarancyjnej
w zakresie jego pozytywnej readaptacji spotecznej. W praktyce jednak realizacja tych
zalozen napotyka na wiele probleméw. Jedne zostaty juz wspomniane powyzej
w zakresie realizowania wspéipracy z najblizszym otoczeniem nieletniego. Do
pozostatych mozna zaliczy¢ przyktadowo proces readaptacji (§ 9), ktéremu w praktyce
poddawany jest wtasciwie kazdy wychowanek. Zostal on zdefiniowany
w rozporzadzeniu, jako proces miedzy innymi prowadzenia takich oddziatywan, ktore
utatwiajag dostosowanie sie nieletniego do ustalonego w zaktadzie porzadku (co do
zasady temu procesowi poddawani powinni by¢ wychowankowie sprawiajgcy problemy
w zaktadzie, jednak nalezy uzna¢, iz dotyczy on w tym zakresie kazdej osoby, ktora
umieszczana jest w obcym dla siebie $rodowisku i w celu przetrwania musi
zaadoptowa¢ sie do nowych warunkéw, przestrzegania nowych zasad i regul).
Wychowankowie przebywajacy w placéwkach bardzo czesto wywodza sie z rodzin
dysfunkcyjnych, posiadajacych spore deficyty spoteczne. Umieszczenie w placowce
takiej jak zaktad poprawczy (ale takze mtodziezowy osSrodek wychowawczy) wymaga od
nieletniego dostosowania sie na wstepie do panujacych tam zasad. Niewatpliwie
potrzeba na to czasu. Przestawienie sie na dalszym etapie pobytu na planowanie
przysztosci i zycia poza placowka moze przekraczac nie tylko mozliwosci intelektualne
niektérych wychowankdéw, ale przede wszystkim moze nie by¢ mozliwe w czasie,
w jakim efektywnie prowadzony jest proces resocjalizacji nieletniego. Paradoksalnie
bowiem, wydtuzanie czasu pobytu w placowce powodowaé moze silniejsze
przywiazanie do panujacych w niej warunkéw, natomiast zbyt krotki czas pobytu nie
pozwoli wychowankowi prawidtowo przygotowa¢ sie do samodzielnego zycia.

Rozwigzaniem stanowigcym ogniwo posrednie miedzy zyciem w zamknietej placéwece,



a samodzielno$cig stanowi¢ mogg wtasnie mieszkania treningowe. Pozwalaja one
mtodziezy na opuszczenie placowki wychowawczej lub poprawczej po zakonczeniu
procesu resocjalizacji, na unikniecie kontaktu z negatywnym wptywem Srodowiska
rodzinnego lub najblizszego otoczenia (jesli taki istnieje), ale takze na stopniowe
dostosowywanie sie do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie pod okiem
wykwalifikowanych opiekunéw. Niewatpliwg zaleta takiego rozwigzania jest
praktyczna, a nie czysto teoretyczna nauka radzenia sobie z problemami samodzielnego,

dorostego zycia.

W przypadku zwalniania wychowanka z zaktadu poprawczego nalezy zgromadzi¢
informacje o jego potrzebach po zwolnieniu, a takze udzieli¢ mu niezbednych informacji
i pomocy w zakresie podjecia zatrudnienia i zamieszkania. Dyrektor moze réwniez
postanowi¢ o udzieleniu wychowankowi pomocy finansowej i materialnej, jesli nie
posiada on wtasnych pieniedzy i nie moze liczy¢ na wsparcie od oséb bliskich (§ 80, 81).
Nalezy zauwazy¢, iz na kadre zaktadéw poprawczych natozone sg liczne obowigzki, nie
tylko w zakresie oddziatywan na wychowankéw wewnatrz placéwki, ale takze
w ramach pracy na zewnatrz, przygotowujacych grunt pod przyszte zwolnienie

nieletniego do bezpiecznych i adekwatnych warunkoéw.

Pomoc na usamodzielnienie

Wychowankowie opuszczajacy mtodziezowe oSrodki wychowawcze lub zaktady
poprawcze czesto nie majg szans na utrzymanie prawidtowych postaw, nad ktérymi
pracowano w placéowkach. Majag do wyboru albo powr6t do domu, ktéry moégt byc
powodem, dla ktdérego trafili pod opieke zaktadu lub oSrodka lub starac¢ sie odizolowac¢
od negatywnych wptywdéw poprzez rozpoczecie samodzielnego zycia w innymi miejscu,
w innym mieScie. Prawo przewiduje mozliwo$¢ udzielenia pomocy osobom, ktére po
pobycie w roznego rodzaju placéwkach decydujg sie nie wraca¢ do domu. Pomoc na
usamodzielnienie jest istotnym elementem wspierajagcym mtodych ludzi w osigganiu
wyznaczonych celéw, takich jak skonczenie szkoty, znalezienie pracy, czy znalezienie
mieszkania. Przepisy ja regulujace odnalez¢ mozna w dwoéch ustawach: o pomocy
spotecznej i o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wychowankowie

mtodziezowych o$rodkéow wychowawczych i zaktadéw poprawczych usamodzielniajg
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sie na podstawie przepiséw zawartych w pierwszym wymienionym dokumencie. W celu

otrzymania pomocy muszg spetnia¢ okreslone warunki.

Ustawa o pomocy spotecznej® przewiduje mozliwo$¢ udzielenia pomocy osobom
opuszczajacym schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze czy mtodziezowe osrodki
wychowawcze majgcej na celu ich zyciowe usamodzielnienie i integracje ze
srodowiskiem (art. 88 - 90a). Pomoc moze by¢ udzielana w formie pomocy pienieznej na
usamodzielnienie, pienieznej na kontynuowanie nauki, pomocy w zakresie uzyskania
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w uzyskaniu zatrudnienia czy poprzez
pomoc rzeczowa na zagospodarowanie. Warto zaznaczy¢, zZe osoby usamodzielniajgce
sie na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej’ otrzymuja
dodatkowo pomoc prawng i psychologiczng (s3 to osoby opuszczajace rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka czy placéwki opiekunczo-wychowawcze). Wskazana
powyzej pomoc przystuguje tylko osobom petnoletnim, a w przypadku ubiegania sie
0 pomoc pieniezng na usamodzielnienie czy kontynuowanie nauki warunkiem
koniecznym jest rowniez spedzenie w zaktadzie lub osrodku co najmniej jednego roku.
Oznacza to, Ze pomoc nie zostanie udzielona osobom niepetnoletnim, ktére opuszczaja
jedng z wyzej wymienionych placéwek, a takze tym, ktére w placéwce przebywaty

krécej niz rok.

Warunkiem uzyskania pomocy finansowej na usamodzielnienie lub
kontynuowanie nauki jest zobowigzanie sie osoby usamodzielnianej do realizowania
indywidualnego programu usamodzielnienia, ktory powinien zosta¢ opracowany
wspoélnie z opiekunem usamodzielnienia i by¢ zatwierdzony przez kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie. Program powinien uwzglednia¢ mozliwosci
i warunki osobiste wychowanka. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej® dyrektor zaktadu lub o$rodka jest zobowigzany poinformowac¢ wtasciwego
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie najpézniej do dnia 10 grudnia roku
poprzedzajacego o wszystkich wychowankach, ktérzy w danym roku kalendarzowym

osiggng peinoletno$¢. Na dwa miesigce przed osiggnieciem petnoletnoSci nalezy

6 Dz. U. 2004, nr 64, poz. 594
7Dz.U. 2011, nr 149, poz. 887
8 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 roku w sprawie udzielania pomocy na

usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. 2012, poz. 954)
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wskazac opiekuna usamodzielnienia, co musi by¢ poparte jego pisemng zgoda. Takim
opiekunem moze by¢ pracownik socjalny, wychowawca, psycholog lub inna osoba
wskazana przez osobe usamodzielniang. Nastepnie, dyrektor lub kierownik informuje
kierownika powiatowego centrum o zamiarze usamodzielnienia wychowanka na
3 miesigce przed opuszczeniem przez niego placowki. Na miesigc przed
do powiatowego centrum musi zosta¢ przekazana dokumentacja dotyczgca osoby
usamodzielnianej. Pomoc na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki przyznawana jest
na wniosek kierowany do starosty wtasciwego do przyznania tej pomocy
za posrednictwem kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby usamodzielnianej przed skierowaniem
do placowki. Pomocy na usamodzielnienie mozna odmoéwi¢, mozna zawiesi¢ czasowo jej
przyznawanie, a takze mozna zaprzestac jej udzielania jesli osoba usamodzielniana nie

wypetnia natozonych na nig obowigzkow.

Wynika z tego, ze usamodzielnienie jest procesem, ktéry nie tylko faktycznie, ale
takze ustawowo wymaga podjecia licznych dziatan jeszcze przed opuszczeniem przez
wychowanka zaktadu lub o$rodka, a takze zaangaZowania szerokiego grona oséb, ktore
majg wspomagac usamodzielnianego nie tylko w konstruowaniu realistycznych planéw

na przysztos¢, ale takze w radzeniu sobie z biezgcymi trudno$ciami w ich realizacji.

Wysoko$¢ pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie
ustala sie w stosunku do kwoty bazowej, zwanej podstawg, ktéra wynosi 1647 zi. Pomoc
na kontynuowanie nauki wynosi 30% podstawy, czyli okoto 494 zt miesiecznie
i przystuguje w okresie udokumentowanej nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia.
Przystuguje ona osobom, ktére speiniajg kryterium dochodowe, w przypadku oséb
samotnie gospodarujgcych doch6d nie moze obecnie przekracza¢ 1264 zi, natomiast
w przypadku przebywania w rodzinie, doch6d na osobe nie moze przekracza¢ 1028 zt.
Osoby usamodzielniajgce sie na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej otrzymaja taka pomoc bez okre$lonego kryterium dochodowego, co
stawia je w uprzywilejowanej pozycji w poréwnaniu do os6b opuszczajacych

mtodziezowe osrodki wychowawcze czy zaktady poprawcze.

W przypadku pomocy na usamodzielnienie, ktora co do zasady przyznawana jest

po ukonczeniu nauki, obowigzuje to samo kryterium dochodowe, a jej wysoko$¢
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uzalezniona jest od czasu spedzonego w zaktadzie badZ osrodku. I tak w przypadku
0s0b, ktore przebywaly w zaktadzie lub osrodku wiecej niz 3 lata, przystuguje im pomoc
na usamodzielnienie w kwocie 4941 zi, jesli okres ten wynosit miedzy dwa a trzy lata
- 3294 71, a jesli miedzy rok a dwa -1647 zt. Natomiast wysoko$¢ pomocy rzeczowej na
zagospodarowanie nie powinna przekracza¢ kwoty 4941 zt. W ramach tej formy pomocy
mozna przekaza¢ osobie usamodzielnianej materiaty do przeprowadzenia remontu

i wyposazenia mieszkania, niezbedne urzadzenia domowe czy pomoce naukowe.

Jak zostato wspomniane, pomoc na usamodzielnienie jest niezwykle istotna
w przypadku oso6b, ktoére opuszczaja zaktad lub osrodek i nie planuja powrotu
do dawnego miejsca zamieszkania. Stad, warto wskaza¢ na pewne kwestie,
ktére wymagatyby zmian w celu objecia pomoca wiekszej grupy potrzebujacych. Przede
wszystkim zaznaczy¢ nalezy, Ze pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki
nie powinna by¢ uzalezniona od kryterium dochodowego. Takie rozwigzanie zostato
przyjete w przypadku os6b usamodzielniajgcych sie na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i wydaje sie by¢ stuszne rowniez w przypadku oséb
usamodzielniajgcych sie na podstawie ustawy o pomocy spotecznej. Dodatkowo, warto
zastanowi¢ sie nad mozliwosciga proporcjonalnego obnizania pomocy pienieznej na
usamodzielnienie w przypadku przekroczenia progu dochodowego przez osobe
usamodzielniang. Obecny system w pewnym sensie demotywuje bytych wychowankéw
do poszukiwania statej, optacalnej pracy, w obawie przed zarobieniem kwoty, ktéra
pozbawi ich dodatkowego wsparcia, natomiast premiuje osoby, ktére nie pracuja lub
pracuja "na czarno". Wprowadzenie do systemu elastyczno$ci w postaci przyznawania
pomocy pienieznej obnizonej o kwote, o jaka zarobki bytego wychowanka przekraczaja
prog dochodowy stanowitoby dla os6b usamodzielnianych dodatkowa motywacje do
zdobywania i utrzymywania statej pracy. Wreszcie, kluczowe jest wprowadzenie zmian
umozliwiajacych dostep do pomocy na usamodzielnienie lub kontynuowanie nauki
przez wychowankoéw przebywajacych poza zaktadem poprawczym na mocy decyzji
dyrektora placéwki. Celem bowiem takiego dziatania jest doprowadzenie do zwolnienia
wychowanka z zaktadu, ktéry to cel powinien uzyskiwa¢ odpowiednie wsparcie ze

strony organow panstwowych.
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Rozwigzania z zaKkresu wspierania pozytywnej readaptacji mlodziezy

opuszczajacej placowki resocjalizacyjne w Warszawie

Mtodziez opuszczajgca placowki resocjalizacyjne musi sie zmierzy¢ z wieloma
trudno$ciami, ktére tatwo moga ja zniecheci¢ do kontynuowania zycia w zgodzie
z normami spotecznymi. Podstawowym problemem moze by¢, Kkilkukrotnie juz tutaj
wspomniana, potrzeba zmiany otoczenia, w ktérym jako dzieci sie wychowywali.
Dysfunkcyjne rodziny stanowig bowiem najwieksze zagrozenie dla procesu pozytywnej
readaptacji do spoteczenstwa, czesto doprowadzajac mtodych ludzi do powielania
poprzednich btedéw, nierzadko wchodzenia w konflikt z prawem i ponoszenia
odpowiedzialnoSci karnej. Bioragc pod uwage jak wiele pracy wktadane jest w nauczenie
dzieci i mtodziezy w placdwkach resocjalizacyjnych wtasciwych zachowan, az trudno
uwierzy¢, ze w prawie przewidziane jest tak niewiele rozwigzan majacych na celu
kontynuowanie pracy z wychowankami juz po opuszczeniu osrodka lub zaktadu. Dla
wielu z nich bowiem jest to etap szczegélnie trudny. Etap, kiedy musza zmierzy¢ sie
z normalnym zyciem, z problemem znalezienia mieszkania, dobrze ptatnej pracy,
regularnym optacaniem rachunkéw i racjonalnym wydawaniem zarobionych pieniedzy.
Nie ma mozliwosci aby doswiadczenia, ktére wyniesli z placéwek, zazwyczaj czysto
teoretyczne rozwazania, rozmowy z opiekunami, byty wystarczajgce. Czesto okazujg sie
one bowiem nie tylko niewystarczajgce, ale takze nieadekwatne do tego, z czym stykaja

sie mtodzi ludzie.

CzeSciowym rozwigzaniem tego problemu miaty by¢ hostele, wprowadzone
zmiang w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich w 2011 roku®. Zgodnie z tymi
przepisami dyrektor zakitadu poprawczego moze umies$ci¢c wychowanka w hosteluy,
prowadzonym przy zaktadzie lub przez stowarzyszenie, fundacje lub inng organizacje
spoteczng, w celu przygotowania go do samodzielnego Zycia poza placéwka. Pilotazowe
hostele prowadzone byty w Zarowie i Koszalinie, dla wychowankéw zaktadéw
poprawczych w Swidnicy i Koszalinie. Ministerstwo Sprawiedliwosci obiecywato
rozszerzenie oferty w tym zakresie, jednak péki co w Warszawie nie ma dostepnych
hosteli dla wychowankéw zakladéw poprawczych. Stuszne zatozenie, Ze mtodziez

wymaga wsparcia nie tylko na terenie placowki, ale takze, a moZe nawet przede

9 Ustawa z dnia 29 lipca 2011 roku o zmianie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 2011, nr 191, poz. 1134)
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wszystkim, po jej opuszczeniu ostatecznie nie zyskato wiec wystarczajgcego wsparcia
finansowego, organizacyjnego i przede wszystkim instytucjonalnego. Zgodnie bowiem
z zatozeniami, w hostelu wychowanek pozostawa¢ powinien pod fachowa opieka
wykwalifikowanej kadry jednocze$nie mierzgc sie z trudnoSciami dnia codziennego.
Wychowankowie otrzymywac¢ powinni takze wsparcie w procesie poszukiwania pracy,
mieszkania, czy w rozpoczynaniu lub kontynuowaniu terapii. Mimo stusznoSci
wprowadzenia takiego rozwigzania nalezy zwroci¢ uwage na pewne jego stabosci. Po
pierwsze, wychowanek umieszczony w hostelu nadal funkcjonuje w $rodowisku
instytucji, nadal pozostaje odciety od miejsca, w ktérym ostatecznie planuje swoje
usamodzielnienie. Po drugie, pozostajac de facto ciggle pod opieka zaktadu nie ma
mozliwosci korzystania przyktadowo z pomocy na usamodzielnienie, ktéra przystuguje
tylko osobom opuszczajacym placowke. Biorgc pod uwage obowigzek ponoszenia
kosztéw swojego utrzymania (z ktérego moze by¢ co prawda pod pewnymi warunkami
zwolniony) nalezy przypuszcza¢, Zze w hostelu znajda sie miejsca jedynie dla os6b, ktére
maja mozliwos$¢ szybkiego znalezienie =zatrudnienia. Sama che¢ przyktadowo
kontynuowania nauki poza placéwka moze nie by¢ wystarczajaca, gdyz bez pomocy
finansowej ze strony rodziny lub panstwa taka osoba nie bedzie miata mozliwosci
partycypowania w kosztach wilasnego utrzymania. Przyznanie takim osobom
mozliwosci ubiegania sie o pomoc pieniezng chociazby na kontynuowanie nauki bytoby
wskazane. Nalezy zaznaczy¢, Ze podobne rozwigzania do zaktadowych hosteli nie
zostaty w ogdle przyjete w stosunku do oso6b opuszczajacych mtodziezowe osrodki

wychowawcze.

Teoretycznie osoby opuszczajace placowki resocjalizacyjne moga ubiegac sie
o mieszkania socjalne, lub stara¢ sie o umieszczenie w mieszkaniach chronionych,
zgodnie z art. 53 ustawy o pomocy spotecznej. Nie s3 to jednak rozwigzania $cisle
dedykowane tylko tej konkretnej grupie, jaka sa wychowankowie placowek
resocjalizacyjnych, a dostepnoS¢ tego rozwigzania jest mocno ograniczona.
Jednoczesnie, okres oczekiwania na przyktadowo mieszkanie socjalne w Warszawie
moze sie waha¢ miedzy kilka miesiecy a nawet kilka lat, a samotni mtodzi ludzie maja

niewielkie szanse na priorytetowe traktowanie.

W przypadku braku miejsca do zamieszkania i braku mozliwosci lub checi

powrotu do domu byli wychowankowie moga zmierzy¢ sie z problemem bezdomnoSci.
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Mimo, iz w Warszawie w 2015 roku planuje sie udostepnic¢ dla os6b bezdomnych ponad
1500 miejsc19, a w catym wojewddztwie mazowieckim ponad 3400, nalezy zaznaczy¢, ze
takie rozwigzania w zadnym wypadku nie utatwiajg nowego startu osobom
opuszczajacym placowki resocjalizacyjne, a jedynie pogtebiaja w nich poczucie
bezsilnosci i bezradnos$ci wobec systemu spotecznego, ponownie ich stygmatyzujac.
Istniejgce  placowki, takie jak Schronisko dla Mtodziezy Defaworyzowanej
stowarzyszenia Monar nie sg rowniez Scisle dedykowane mtodziezy z placowek
resocjalizacyjnych. Brak zindywidualizowanej opieki i pracy nad osigganiem realnych
celow, brak wykwalifikowanych do pracy z taka mtodzieza specjalistow, a takze

czasowo$¢ takich rozwigzan, moze zniecheca¢ mtodych ludzi.

Fundacja po DRUGIE znalazta sposdb na potaczenie procesu usamodzielniania
sie, z procesem ograniczenia ryzyka bezdomnos$ci i walczenia ze swoimi stabo$ciami,
réwniez tymi wynikajacymi z uzaleznien. Prowadzone przez nig mieszkania treningowe
przeznaczone s3 tylko i wytacznie dla jednej grupy mtodych ludzi, mianowicie dla oséb
opuszczajacych placowki resocjalizacyjne. Pozwolito to na bardzo doktadne
i drobiazgowe sprofilowanie potrzeb i wymagan mtodziezy, ale takze przygotowanie dla
nich takiej oferty, ktéra daje szanse na prowadzenie samodzielnego, zgodnego
z normami spotecznymi zycia po opuszczenia mieszkania. Fundacja, czerpiac
z doSwiadczenia w pracy z mtodzieza w placdwkach resocjalizacyjnych, stworzyta
miejsce, w ktéorym zaréwno chtopcy jak i dziewczeta moga przygotowal sie do
samodzielnej egzystencji. Praca z nimi ma charakter indywidualny, w zaleznosci od
biezacych potrzeb (ztozenie dokumentdw o przyznanie mieszkania socjalnego,
uzyskanie pomocy na usamodzielnienie, napisanie CV, itp.), ale i dalekosieznych planéw
(wspieranie w kontynuowaniu edukacji, wspieranie w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy,
diagnozowanie wychowankéw i umieszczanie w razie potrzeby na terapiach
odwykowych, itp.). JednoczeSnie mtodzi ludzie mieli okazje uczestniczy¢

w aktywnosciach kulturalnych i specjalnie dla nich przygotowywanych warsztatach.

Mieszkania treningowe w zasadzie przypominaja rozwigzania wprowadzone
do ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich w zakresie funkcjonowania hosteli.

Zaktadaja prace z opiekunem, wsparcie w zakresie zagwarantowania pokrycia

10 https://www.mazowieckie.pl/pl/urzad/polityka-spoleczna/pomoc-dla-bezdomnych /9069,dok.html (dostep: 29.11.2015)
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podstawowych potrzeb, a takze partycypacje mtodych ludzi w wykonywaniu
codziennych obowigzkéw, w tym w pokrywaniu statych kosztow pobytu. Rdznica wigze
sie jednak z faktem, Ze przebywajac w mieszkaniach treningowych funkcjonuja
w Srodowisku otwartym i korzystajg przede wszystkim z oferty, ktora jest wbudowana
w otaczajacy system, powszechnie dostepna. Mtodziez przebywajagca w MT moze byc¢
usunieta z mieszkania za naruszenie regul. Taka grozba moze stanowi¢ dodatkowy

bodziec motywacyjny dla osdb, ktére wypadajac z systemu, trafiajg na ulice.
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Mieszkania treningowe w Warszawie

Agnieszka Sikora

Fundacja po DRUGIE

Realizowany przez Fundacje po DRUGIE (FpD) pilotazowy program mieszkan
(MT) treningowych w Warszawie miatl na celu wsparcie procesu usamodzielnienia
bytych wychowanek i wychowankéw placéwek resocjalizacyjnych oraz przygotowanie
ich do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Nalezy podkresli¢, iz byt to pierwszy tego typu program w Polsce dedykowany tej
konkretnej grupie.

Program zostat skierowany do dziewczat i chtopcéw po zaktadach poprawczych,
mtodziezowych osrodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich w wieku 18-25
lat, zameldowanych w Warszawie przed umieszczeniem w placowce.

W ramach zadania powstato sze$¢ miejsc w dwdch mieszkaniach wynajetych na
wolnym rynku - w zatoZeniu osobno dla dziewczat, osobno dla chiopcéw. Kazde
z mieszkan zostato objete wsparciem i kontrolg opiekuna mieszkan. Nad prawidtowym
przebiegiem programu czuwat koordynator.

Mieszkania treningowe posiadaly swdj regulamin (regulamin zamieszczono
w materiatach dodatkowych do opracowania) moéwigcy zar6wno o prawach
mieszkancow (bezpieczenstwo, intymnos$¢, warunki do nauki) jak i ich obowigzkach
(zakaz stosowania przemocy, zakaz spozywania alkoholu, zazywania narkotykow itp.)
Uczestnicy projektu musieli zapoznac sie i zgodzi¢ na jego postanowienia oraz podpisac
umowe z operatorem projektu (FpD), w ramach ktérej m.in. mieli partycypowac
w kosztach utrzymania mieszkania. Majac jednak na uwadze fakt, iz mtodziez trafiajgca
do mieszkan nie posiada jeszcze (lub raczejll) wiasnych dochodéw ustalono zasady
odnoszace sie do mozliwosci zwolnienia lub czeSciowego zwolnienia z optat.

Przed uruchomieniem mieszkan treningowych zaréwno zatozenia programu
jak i tre$¢ regulaminu byty konsultowane z mtodzieza przebywajaca w placéwkach
resocjalizacyjnych. W grudniu 2014 r. zostato przeprowadzone rozpoznanie wsréd
dziewczat i chtopcow z dwoch warszawskich placéwek resocjalizacyjnych (razem 30

uczestnikow - odpowiednio 15 wg ptci), ktére pozwolito pozna¢ oczekiwania grupy

11 Renta, alimenty itp.
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w kontek$cie tworzenia mieszkan treningowych. (Warto podkresli¢, iz angazowanie
miodziezy w tworzenie rozwigzan do niej kierowanych jest zgodne z europejska
polityka mtodziezowa, ktora zaktada partycypacje mtodziezy w budowaniu oferty jej
dedykowanej. Co wiecej jako niezwykle cenne i istotne dla rozwigzywania waznych
probleméw spotecznych uznaje sie wigczanie mtodziezy z mniejszymi szansami
w tworzenie polityk. Osobiste doSwiadczenia grupy i jej wskazéwki zawiera¢ moga
bowiem kluczowe odpowiedzi pozwalajgce na tworzenie wtasciwych rozwigzan).

Rozpoznanie dotyczyto formuty dziatania mieszkania treningowego i oczekiwan
wychowanek i wychowankéw korzystajacych z tego typu pomocy. Zdecydowana
wiekszo$¢ uczestnikdw/uczestniczek uznata, Ze takie rozwigzanie pomogtoby im lepiej
funkcjonowa¢ w spoteczenstwie. W rozmowie podkreslali przede wszystkim, zZe
pozwolitoby ono odciag¢ sie od ,towarzystwa”. Dodatkowym atutem jest wsparcie os6b
dorostych, ktére moga poméc w sprawach urzedowych i staraniach o mieszkanie
socjalne. Co ciekawe wielu wychowankéw/ek wskazywato, iz dobrym rozwigzaniem jest
kontrola ze strony pedagoga/opiekuna mieszkania, pomaga trzymac sie okreslonych
zasad, zwieksza lek przed popetnieniem jakiego$ ,gtupstwa” oraz pozwala odcig¢ sie od
,2towarzystwa”. Dodatkowym atutem jest tez wsparcie w sprawach urzedowych
i staraniach o mieszkanie.

Tworzac wskazoéwki do regulaminu mieszkan uczestnicy/uczestniczki
rozpoznania wskazali na nastepujace zasady, ktére ich zdaniem powinny by¢
wprowadzone - utrzymanie czystos$ci, okre$lone godziny przyjmowania gosci (do 22),
ustalenie zasad funkcjonowania w mieszkaniu ze wspdimieszkancami. Co wazne
wychowankowie/ki sami/e postulowali zakaz spozywania alkoholu, zazywania
narkotykow, a nawet palenia papierosow w mieszkaniach. (Ta ostatnia kwestia nie
zostata jednak uwzgledniona w regulaminie, FpD wyszla z zaltozenia, ze
wspotmieszkancy moga to zagadnienie ustalic miedzy sobg w ramach tworzonej
wspolnoty). Jednoczes$nie wiekszo$¢ wychowankéw/ek uznata, Ze tamanie zasad
powinno prowadzi¢ do skreSlenia z listy mieszkancow.

Z rozmow przeprowadzonych z mtodziezg wynikato, ze mieszkanie treningowe
postrzegaja oni jako szanse na lepszy start w doroste zycie, a sprawowang nad nimi
kontrole jako dobra motywacje do wtasciwego postepowania. Niepokojace
i zastanawiajgce jest natomiast, iZ wychowanki/owie wskazuja, Ze czas pobytu

w mieszkaniu powinien trwa¢ dwa, a nawet trzy lata. Wskazanie to moze wigzac sie
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z brakiem wiary we wtasne mozliwosci, ale réwniez naturalnym lekiem przed
samodzielnym, niezaleznym zyciem. Warto tu podkresli¢, Ze znaczna czes¢
uczestniczek/koéw badania to mlodziez, ktéra ma na swoim koncie nie tylko pobyt
w placéwce resocjalizacyjnej, ale rowniez pobyty w innych o$rodkach (domy dziecka,
pogotowia opiekuncze).

Na etapie przygotowan do projektu zostata rdwniez okres$lona funkcja opiekuna
mieszkan. Ustalono wowczas, iz przede wszystkim jego praca bedzie opiera¢ sie na
budowaniu relacji z mieszkanicami (zaufanie, szacunek, podmiotowo$¢). Jego zasadnicza
rolg ma by¢ wspieranie mieszkancéw na wszystkich ptaszczyznach ich funkcjonowania
(edukacja, praca, adekwatne do indywidualnych potrzeb wsparcie psychologiczne,
terapeutyczne, budowanie kontaktéw z rodzing, pomoc w relacjach z stuzbami integracji
spotecznej itp.). Jednoczesnie ustalona zostata funkcja kontrolna opiekuna, ktéra
w zatozeniach miata by¢ jedynie swoistym ,narzedziem ostatecznym”. Ustalono, iz
bedzie on posiadat klucz do mieszkania oraz prawo do wejscia do mieszkania
o dowolnej porze i mozliwo$¢ udzielania nagan (dwie) w sytuacjach famania przez
mieszkanca regulaminu. Wielokrotne tamanie regulaminu lub znaczace naruszenie
zasad dawato prawo zespotowi pracownikéw MT do wydalenia mieszkanca/mieszkanki,
réwniez w trybie natychmiastowym.

Za istotne nalezy réwniez uznaé, ze w ramach projektu mtodziez mogta otrzymac
dodatkowe wsparcie w postaci dofinansowania do wyzywienia, edukacji, komunikacji
miejskiej, organizacji czasu wolnego.

Pierwszym etapem projektu byta rekrutacja uczestnikdéw. Zatozeniem byto
przyjecie mtodziezy do mieszkan treningowych jeszcze na etapie jej pobytu w placéwce
resocjalizacyjnej i rozpoczecie pracy z nig na kilka miesiecy przed uruchomieniem
mieszkan. To podejScie umozliwi¢ mialo wtaSciwe przygotowanie uczestnikéw do
projektu, opracowanie programéw usamodzielnienia zaktadajagcych  pobyt
w mieszkaniach treningowych oraz takie prowadzenie dziatan wobec nieletnich, ktore
w ptynny sposdb pozwoli przenies¢ ich z rzeczywistosci placowkowej do sSrodowiska.

FpD rozestata maile z informacja o projekcie do wszystkich placowek
resocjalizacyjnych w Polsce, jednocze$nie przekazywata informacje o nim telefonicznie
i w kontakcie bezposrednim z wychowankami w czasie realizacji innych projektéw

prowadzonych przez organizacje w placéwkach.
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Odzew byt bardzo duzy, jednak zasadnicza trudnos$¢ stanowit fakt, iz duza czes¢
zgtoszen dotyczyta miodziezy, ktéra nie pochodzita z Warszawy (projekt zostat
sfinansowany ze Srodkéw m.st. Warszawy i warunkiem niezbednym do udziatu w nim
byto speinienie kryterium odnoszacego sie do miejsca pochodzenia przed
umieszczeniem w placowce).

Warto przez chwile zatrzymac sie na tych zgltoszeniach. Okazuje sie bowiem, iz
praktycznie kazda placowka w Polsce posiadala w gronie swoich podopiecznych
minimum jednego wychowanka/wychowanke, ktorej powrét do sSrodowiska rodzinnego
po zwolnieniu z placéwki nie jest mozliwy lub stanowi zagrozenie dla prawidtowego
funkcjonowania mtodego czlowieka. (Przykladowe opisy sytuacji nieletnich zebrane
z placéwek resocjalizacyjnych zostaly zamieszczone w materiatach dodatkowych do
opracowania).

W dziataniach przygotowawczych do uruchomienia mieszkan wzieto udziat
sze$cioro wychowankow/ek placowek resocjalizacyjnych, ktérzy mieli zamieszka¢ w MT
po opuszczeniu os$rodka. ZnaleZli sie wsréd nich wychowanki i wychowankowie
zakltadow poprawczych jak rdéwniez mtodziezowych osrodkéw wychowawczych.
Obydwie grupy - dziewczat i chlopcow - wziety wudzial w wymianach
miedzynarodowych w ramach programu ERASMUS+, ktére miaty na celu (poza
rozwijaniem ich indywidualnych umiejetnosci) zbudowac grupe i umozliwi¢ nawigzanie
relacji z przysztymi opiekunami i wspétmieszkancami.

Dziatania przygotowawcze powiodly sie jedynie w czeSci. Ostatecznie do
mieszkan treningowych trafity tylko dwie wychowanki biorgce udziat
w przygotowaniach.

Tej kwestii nalezy poSwieci¢ wlasciwg uwage. Mlodziez, ktora na etapie pobytu
w placowce deklarowata udziat w programie mieszkan treningowych kierowata sie
réznymi pobudkami (spostrzezenia sg oparte na wywiadach prowadzonych z mtodzieza
oraz na obserwacji jej zachowan). Po pierwsze udziat w programie mieszkan
treningowych jeszcze na etapie pobytu w placowce dawat szanse na inne traktowanie -
,0to jest cztowiek, ktory chce co$ zrobi¢ z wlasnym zyciem” i byt dodatkowym
argumentem przemawiajacym za zwolnieniem z placowki (istnieje plan pracy
z nieletnim).

Nalezy tu jednoznacznie stwierdzi¢, iz istnieje olbrzymia rozbieznos$¢ miedzy

zachowaniem nieletniego w placowce (sktadane deklaracje, aktywny udziat
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w projektach itp. i wynikajace z tego korzysci na poziomie funkcjonowania w placéwce),
a postepowaniem tej samej osoby po jej opuszczeniu (podejmowane dziatanie nie ma az
tak bezposredniego przetozenia na uzyskanie korzysci lub korzysci uzyskiwane sa
w dtugofalowej perspektywie).

Warto przyjrze¢ sie sytuacji czterech oséb, ktore zrezygnowaly z projektu po
opuszczeniu placowki, mimo iz uczestniczyty w dziataniach przygotowawczych.

Sytuacja pierwszej - M. (18 lat) jest do$S¢ oczywista. Na dwa miesigce przed
uruchomieniem mieszkan, jeszcze w czasie jej pobytu w placéwce okazato sie, Ze jest
w cigzy. Zamieszkata ze swoim chtopakiem i ojcem?2.

J. (20 lat) w rozmowach nie wykazywat specjalnej ekscytacji na mys$l o udziale
w projekcie, ale miat ,plan na siebie”. Deklarowat che¢ podjecia nauki w zawodzie
kierowcy, chciat prowadzi¢ tiry. Poza placéwka znalazt sie na kilka tygodni przed
uruchomieniem mieszkan. Przebywat u dziadka, gdzie miat czeka¢ na otwarcie projektu.
W tym czasie otrzymat od FpD oferte podjecia nauki w wymarzonym kierunku. Zostat
poinformowany, Ze nauka bedzie wigzala sie z ciezka pracg, konieczno$cig regularnych
dziatan i jednocze$nie utrzymania sie w oparciu o niewielkie dochody (réwniez zasitki).
Nie stawit sie Zadne na umoéwione spotkanie. Prawdopodobnie od razu po wyjsciu
wrdcit do swojego ,towarzystwa”, gdzie szansa na dobre i szybkie ,zarobki” jest wysoka.

0. rozpoczat wspéliprace z FpD przed ukonczeniem 18 roku zycia, a moment
ukonczenia 18 lat stal sie dla niego datg przelomowa. Wéwczas chtopak, ktéry
wczesniej, wspierany przez placowke zdawat sobie sprawe, ze nie ma dokad sie uda¢ po
jej opuszczeniu (zte warunki bytowe, alkoholizm rodzicéw), chetny do wspotpracy
i deklarujacy otwarto$¢ na rozne formy dziatania, nagle postanowit wzig¢ zycie we
wtasne rece. Nie wrdcit z przepustki do placowki, co zaowocowato niezdaniem
egzaminu gimnazjalnego (w ogoéle nie podszedt do niego), podejmowat sie réznych
dorywczych dziatan, balansowat na krawedzi prawa. Mimo wielu spotkan i rozmow
wybrat zZycie na wtasna reke, co do dzi$ nie przyniosto mu pozytywnych rezultatéw - nie
kontynuuje nauki (brak srodkéw z tytutu usamodzielnienia), brak statej, legalnej pracy.

Niedawno dowiedziat sie, Ze zostanie ojcem.

12 M. nadal pozostaje pod opieka Fundacji po DRUGIE. Korzysta z pomocy rzeczowej, pomocy w kontaktach z urzedami i zatatwianiu
spraw formalnych, pomocy w nauce. Opiekunem usamodzielnienia M. jest pracownik FpD. Sytuacja rodzinna dziewczyny nie jest

najlepsza. Ojciec naduzywa alkoholu, wszczyna awantury, ma ktopoty z utrzymaniem pracy.
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R. (21 lat) wydawat sie bardzo otwarty na udziat w projekcie i z duzym
zaangazowaniem podchodzit do przygotowanej dla niego oferty, nawigzat dobra relacje
z opiekunem mieszkan. Problemem okazat sie fakt, iz opuscit placowke na miesigc przed
uruchomieniem projektu. W tym czasie miat przebywa¢ w domu dla mtodziezy
defaworyzowanej przy ulicy Marywilskiej w Warszawie. Jeszcze w dniu przyjecia do
placéwki, opuscit ja. P6Zniej ttumaczyt to niechecia do placéwek.

To spostrzezenie uczestnika jest bardzo znaczace. Wskazuje bowiem na
konieczno$¢ budowania takiej oferty dla grupy, ktéra nie bedzie odzwierciedleniem
instytucji. Warto przy tej okazji podkresli¢, ze zanim mtody cztowiek po placéwce
resocjalizacyjnej osiagnie taki prég desperacji, ze zechce sie podda¢ pracy prowadzone;j
przez osrodki - czy to dla bezdomnych, czy to uzaleznionych - musi wystapi¢ wiele
negatywnych i silnie przemawiajacych do niego argumentéw. Mozna tego uniknac.

Przed uruchomieniem mieszkan treningowych udato sie zrekrutowa¢ peing
liczbe sze$ciu uczestnikow - trzy byte wychowanki i trzech bylych wychowankéw
osrodkow resocjalizacyjnych.

W czasie realizacji programu kilkakrotnie zmieniat sie sktad mieszkancéw. Byto
to zwigzane przede wszystkim z uzaleznieniami, ktére nie tylko prowadzity do tamania
regulaminu (zazywanie narkotykéw na terenie MT), ale réwniez do braku realizacji
dziatan ustalonych z opiekunem (nieuczeszczanie do pracy, niestawianie sie na
umowione spotkania, zaniedbywanie obowigzkéw domowych, batagan, przyjmowanie
gosci na noc itp.).

Mtodziez, ktora odchodzita z mieszkan z powodu uzaleznienia (gtéwnie
narkotyki) otrzymywata oferte leczenia w o$rodkach zamknietych. Z oferty skorzystata
dwojka uczestnikow.

Najkrotszy pobyt uczestnika w mieszkaniu trwat 5 dni, najdtuzszy od poczatku

projektu do grudnia (2 uczestnikow)13.

Tabela 1. Czas pobytu wychowankdéw w mieszkaniu treningowym

2 miesiace 3 miesiace 5 miesiecy
5 dni 14 dni 2 miesiace
(do chwili obecnej) (do chwili obecnej) (do chwili obecnej)
1 uczestnik | 2 uczestnikoéw | 4 uczestnikéw 1 uczestnik 2 uczestnikow | 2 uczestnikow

1313 W pierwszych dniach grudnia do MT zostat przyjety nowy uczestnik, byly wychowanek zaktadu poprawczego, a z dn. 17.12.15
roku nowa uczestniczka, byta wychowanka domu dziecka i mtodziezowego o$rodka wychowawczego. W niniejszym opracowaniu

nie zostata uwzgledniona ich sytuacja.
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Dodatkowo 4 osoby uczestniczyty w dziataniach przygotowawczych na etapie

rekrutacji projektu. Nie zamieszkaty w mieszkaniach treningowych, ale jedna z nich

nadal korzysta z pomocy FpD.

Prace prowadzong w mieszkaniach treningowych nalezy podzieli¢ na kilka typow

dziatan:

formalno-prawne,
wychowawcze,

praca z rodzing,
edukacyjne,
aktywizujace zawodowo.

W ramach pierwszej grupy dziatan opiekunowie mieszkan =zajeli sie

w szczegOlnoSci:

uregulowaniem kwestii formalnych zwigzanych z procesem usamodzielnienia -
aktualizacja programéw usamodzielnienia (o ile podopieczni mieszkan posiadali
tytut do uzyskania pomocy);

wyrobieniem niezbednych dokumentéw (cze$¢ podopiecznych nie posiadata
dowoddéw osobistych, ubezpieczenia zdrowotnego itp.); wszyscy trafiajacy do
mieszkan treningowych otrzymali imienne karty komunikacji miejskiej;
przygotowaniem wnioskéw o przydziat lokalu socjalnego;

inne zagadnienia formalne w zaleznosci od indywidualnych potrzeb (np.
alimenty, dtugi itp.).

Warto tu zauwazy¢, ze nie wszyscy podopieczni MT posiadali prawo do

korzystania z pomocy na usamodzielnienie, nie wszyscy speiniali kryteria okresSlone

w przepisach (zbyt krotki pobyt w placowce, nieztozenie programu usamodzielnienia

w chwili ukonczenia 18 roku zycia). Ten fakt stawiat ich w gorszym potozeniu i stanowit

istotny element demotywujgcy i zniechecajacy do ewentualnego podjecia dalszej

naukil4.

Gromadzenie i porzadkowanie dokumentéw to jedna z wazniejszych kwestii,

ktéra musieli sie zaja¢ opiekunowie i podopieczni. Jest to tez powazny problem. Przede

wszystkim praktycznie kazda z oséb, ktora znalazta sie w projekcie posiadata braki w

swojej osobistej dokumentacji. Mtodziez, ktéra trafita do projektu skierowana przez

osrodki dla bezdomnych (dwie osoby) zwykle w ogéle nie posiadata dokumentéw - od

14 Byte wychowanki i wychowankowie objeci pomoca na usamodzielnienie otrzymuja pomoc finansowa na kontynuowanie nauki.
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dowodu osobistego, przez ubezpieczenie, Swiadectwa szkolne itp. Dodatkowo
problemem jest tez czeste gubienie dokumentéw i odktadnie ich w réznych miejscach
nie tylko w mieszkaniu, ale rdwniez u rodziny czy znajomych (co rzecz jasna powoduje
konieczno$¢ prowadzenia dtugotrwalych poszukiwan, nie zawsze konczacych sie
sukcesem, a w efekcie przekiada sie na narastanie réznych problemoéw i odktadanie
waznych spraw na po6zniej).

Zwykle mtodziez przebywajgca w placowkach w ogoéle nie nabywa umiejetnosci
wilasciwego przechowywania dokumentéw i porzadkowania ich. Cata dokumentacja
znajduje sie przeciez w aktach wychowankéw, mtodziez nie zajmuje sie tez sprawami
formalnymi, co w efekcie powoduje ogromng trudno$¢ po opuszczeniu placowki.

Uczestnicy projektu otrzymali segregatory i koszulki, by mogli uczy¢ sie
porzadkowania swoich spraw. Opiekunowie pokazywali jak przechowywac
dokumentacje, namawiali do systematycznego odktadania dokumentéw na miejsce.

Praktycznie wszyscy uczestnicy projektu pierwszy raz w zyciu zostali wyposazeni
w bilety komunikacji miejskiej. Cata grupa zwykla wczes$niej podrézowaé na gape.
Problemem jednak okazato sie pamietanie o posiadaniu biletu w czasie podrézy.
Opiekunowie mieszkan kilkakrotnie musieli pomaga¢ podopiecznym w pisaniu
wyjasnien i odwotan od przyznanych mandatéw. Réwniez w tym przypadku pokutuje
kwestia pobytu w placéwce i zwigzany z tym brak mozliwosci nabywania okres$lonych
nawykow, jak réwniez wcze$niejsze doswiadczenia miodziezy zwigzane ze sposobem
funkcjonowania najblizszego Srodowiska. (Podopieczni uwazajg kupowanie biletow za
wyrzucanie pieniedzy, znaczgca byta wypowiedz jednej z uczestniczek projektu, ktora
stwierdzila, ze jak sie przekroczy okreslony prég mandatéw ,to juz przestaja Scigac”).

Nalezy tu podkresli¢, iz we wszystkich dzialaniach obejmujgcych regulowanie
kwestii formalnych aktywnie uczestniczyli podopieczni, a w miare mozliwosci
wykonywali je samodzielnie, co stanowi wazny element edukacyjny, ale jednoczes$nie
bardzo spowalnia dziatania. Wiekszo$¢ uczestnikow projektu nie jest w stanie w jeden
dzien wykona¢ wiecej niz jedno polecenie - np. kupienie biletu, zrobienie zdjecia do
dokumentu. W kolejnym dniu mtodziez moze wykona¢ dopiero kolejne zadanie, ale pod
warunkiem, Ze nie pracuje. W sytuacji, w ktérej uczestnicy projektu podjeli juz prace
i dodatkowo mieli wykona¢ jakie$ dziatanie zwigzane z regulowaniem formalnosci,
nieustannie odktadali to w czasie. Dla wiekszosci potaczenie pracy z dodatkowymi

obowigzkami jest zbyt obcigzajace, zwykle wymaga wziecia dnia wolnego.
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Oddziatywania wychowawcze prowadzone przez opiekunoéw opieraly sie przede
wszystkim na zbudowaniu bliskiej i dobrej relacji z podopiecznymi. Dziatania byty
prowadzone poprzez regularne rozmowy - zaréwno w grupie (regularne spotkania
z koordynatorem, opiekunami i mieszkancami) jak i indywidualnie, spotkania
i aktywnoSci organizowane w mieszkaniach i poza nimi.

Budowanie relacji i atmosfery wspotpracy nie byto proste. Duza bariere
stanowito nastawienie mtodziezy do kadry mieszkan. Uczestnicy projektu wyszli
z zatozenia, ze opiekun mieszkan to taki ,inny rodzaj wychowawcy”. Zatem trzeba z nim
dobrze zy¢, ale nalezy zachowac ostroznos$¢, trzymacé dystans, udawaé, manipulowac.
Mtodziez podejmowata liczne préby wykorzystywania opiekunéw, udzielajac
odpowiedzi na pytania jej dotyczace czesto postugiwata sie wyuczonymi formutkami,
ktére ,dziatajg” w kontaktach z dorostymi.

Mtodziez nie do konca potrafita zrozumie¢, Ze mieszkania treningowe nie
»przedtuzeniem” placowki. Przetamywanie tego podejscia byto jednym z waznych zadan
stojacych przed kadra.

Jednym z gtéwnych celéw stawianych w projekcie byta taka praca z uczestnikami,
ktéra prowadzi¢ ma do zdobycia przez nich umiejetnosci i bazy do samodzielnego Zycia.
Zatem istotg pracy wychowawczej byto wyzwolenie w uczestnikach szczerej checi
i motywacji do dziatania na rzecz poprawy wtasnej sytuacji. Mlodziez miata zrozumiec,
Zze w tym projekcie nie chodzi o uzyskanie dobrej oceny, punktacji czy pochwaty, ale
zdobycie narzedzi, klucza do dorostosci i odpowiedzialno$ci.

Praca prowadzona z mtodziezg pokazata jednak, ze niewielu uczestnikow posiada
wystarczajgca dojrzalo$¢ by to osiggnal. Wptyneto to réwniez na koniecznosc
wzmacniania funkcji kontrolnej opiekuna mieszkan (niezapowiedziane wizyty,
sprawdzanie trzezwo$ci, zbieranie zaswiadczen, wprowadzenie formalnych rozliczen
z podjetych przez uczestnikow projektu dziatan).

Dla kazdego wuczestnika projektu byta rowniez konstruowana oferta
indywidualna, odnoszaca sie do jego potrzeb. Cze$¢ miodziezy korzystata z pomocy
psychologicznej i psychiatrycznej, spora grupa uczeszczata na terapie uzaleznien.

Bardzo wazna cze$cig programu bylo nawigzanie relacji z bliskimi dziewczat
i chtopcow i odpowiednie ksztattowanie tych relacji. Okazuje sie, Zze wtasnie ten element
i mozliwo$¢ zbudowania dobrych relacji z bliskimi stanowi jedng z najwazniejszych

kwestii w kontekscie pracy z grupa. Rodzina, nawet dysfunkcjonalna, stanowi istotng
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baze emocjonalng dla uczestnikéw. Dlatego w kazdym przypadku kadra MT
podejmowata wspoétprace z bliskimi.

Czes$¢ mtodziezy pozostawata w konflikcie ze swoimi rodzinami i tu istotne byto
doprowadzenie do poprawy tych relacji. W tym celu rodziny podopiecznych braty udziat
w spotkaniach organizowanych w mieszkaniach treningowych oraz w biurze FpD,
kontaktowaly sie z opiekunami mieszkan, stopniowo wiaczaty w dziatania na rzecz
wilasnych dzieci. Czesty kontakt z rodzing oraz wsparcie, ktore otrzymali rodzice
(gtéwnie dotyczace pomocy w pracy wychowawczej) przynosity bardzo dobre rezultaty.
[ tak na przyktad dwie uczestniczki wypracowaty mozliwo$¢ powrotu do $rodowiska
rodzinnego. Jedna z dziewczat po wielu latach odbudowata relacje z ojcem, ktéry
w chwili obecnej stanowi dla niej najbardziej znaczace Zrédto wsparcia, przy czym
z drugiej strony ona (oraz jej brat) majg decydujacy wplyw na obecng postawe ojca
(recydywista, trzezwy alkoholik, przebywa w osrodku dla bezdomnych).

Kolejne dziatania kierowane do mtodziezy, ktére de facto przeplatajg sie przez
wszystkie aktywnoSci dotycza edukacji. Byta ona prowadzona przede wszystkim
w oparciu o metody pozaformalne. Edukacja obejmowata wszelkie oddzialywania
zmierzajgce do zwiekszenia kompetencji spotecznych uczestnikdw projektu. W ramach
edukacji pozaformalnej miodziez uczestniczyta w wolontariatach (karmienie
bezdomnych na Dworcu Centralnym, pogadanki dla wychowankéw placowek
resocjalizacyjnych dotyczace narkotykéw i usamodzielnienia) i spotkaniach
z ekspertami roznych dziedzin (prawnik, terapeuta uzaleznien, pedagodzy). Mtodziez
miata réwniez mozliwos¢ korzystania z pomocy w nauce - korepetycje udzielane przez
wolontariuszy oraz uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia dodatkowe.

Mieszkancy wzieli udziat w projekcie FpD ,Gdy zostane MAMA/TATA”, w ramach
ktéorego poza czeScig teoretyczng dotyczaca przebiegu cigzy, zdrowego trybu Zzycia,
ryzykownych zachowan seksualnych, antykoncepcji, opiekowali sie specjalng lalka
imitujaca niemowle. Uczestnicy poznali na wtasnej skorze trudy wynikajace z petnienia
roli rodzica (lalka - niemowle ptacze w dzien i w nocy, trzeba ja karmié, przewijac,
pielegnowaé¢, kotysa¢), co z kolei przetozylo sie na wzrost S$wiadomosci
i odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania, w szczeg6lnosci odnoszace sie do sfery
seksualne;j.

[stotne jest, ze wszystkie aktywnos$ci edukacyjne miaty charakter dobrowolny,

uczestnicy mieli réwniez mozliwo$¢ realizowania wtasnych pomystow.
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Ostatnim waznym dziataniem jest aktywizacja zawodowa. Mtodziez otrzymata
pomoc w napisaniu cv (duzy problem stanowit jednak fakt, ze wiekszos¢ uczestnikow
nie miata co w nich napisa¢, cze$¢ z nich miata jedynie ukoniczone gimnazjum, az dwoje
z nich zakonczyto edukacje na poziomie szkoty podstawowej), mozliwos¢ korzystania
z pomocy doradcy zawodowego i oferty urzedu pracy.

Najwazniejszym problemem nie bylo jednak samo znalezienie pracy, ile jej
utrzymanie. Duzg trudno$¢ stanowilo dla wuczestnikbw poranne wstawanie
i dopasowanie sie do wymagan pracodawcy. Wiekszo$¢ uczestnikow czesto zmieniata
miejsce pracy - wchodzita w konflikty z pracodawcami, rzucata prace liczac na
znalezienie czego$ lepszego. Problemem byto réwniez podejscie pracodawcéw. Do
typowych sytuacji mozna zaliczy¢ tzw. dni préobne, za ktoére pracodawcy nie ptacili
wynagrodzenia i ktére czasem ciggnety sie przez kilka dni, co potegowato zniechecenie
podopiecznych i nie gwarantowalo im stabilizacji. Mtodziez zderzyta sie takze
z konieczno$cig podejmowania pracy za bardzo niskie wynagrodzenie - od 7 do 9 zt za
godzine.

Mimo licznych probleméw w funkcjonowaniu grupy program pozwolil na
osiaggniecie istotnych sukcesow:

— 7 uczestnikoéw podjeto prace zarobkowsq i utrzymato sie w niej dtuzej niz miesiac,
— 4 uczestnikdw projektu kontynuuje nauke,

— 2 podjeto terapie uzaleznien w zamknietej placowce.

Tabela 2. Szacowane rezultaty osiggniete przez uczestnikdw

. . . Brak Terapie, pomoc Apalityanile Udziat w Bud_owame
Nazwa Przeciwdzialanie . . przedwczesnem prawidiowych
o popemionych psychologiczna, . . konstruktywnych o
rezultatu bezdomnosci rzestenstw svchiatrvczna u konczeniu ak oéciach relacji z
P P psy Y szkoly 3 rodzing
4
Liczba
Iy 1315 1116 5 (2 osoby w 9 6
uczestnikow .
przysztosci)

Na podstawie zaprezentowanych wynikow mozna stwierdzi¢, Ze program
mieszkan treningowych jest skutecznym narzedziem w walce z bezdomnoscia, dalsza
demoralizacja i rozwojem przestepczosci grupy. Umozliwia wsparcie procesu integracji

spotecznej mtodziezy opuszczajacej placéwki resocjalizacyjne, stwarza baze do

15 W zestawieniu nie wskazano dwdch nowych uczestnikow, ktorzy rozpoczeli swéj udziat w projekcie w grudniu 2015.
16 Dwie osoby sa w konflikcie z prawem, FpD nie posiada wiedzy co do konkretnej daty popetionych czynéw, dlatego te dwie osoby

nie zostaty uwzglednione w tabeli, co wcale nie 0znacza, ze przestepstwa zostaty popetnione w okresie, w ktérym przebywaty w MT.
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wspotpracy z rodzinami uczestnikdw i zmiany stylu zycia nie tylko mieszkajacej w MT
mtodziezy, ale rowniez jej bliskich.

Projekt mieszkan treningowych realizowany w Warszawie odgrywa bardzo
znaczacg role nie tylko w zyciu mtodych ludzi, ktérzy do tego projektu trafili. Ma on
takze niemale znaczenie dla poprawy jakosci oferty kierowanej do mtodziezy
przebywajacej w placéwkach resocjalizacyjnych (odstania bowiem braki i problemy,
z ktorymi byle wychowanki i wychowankowie musza sie zmierzy¢ po opuszczeniu
placéwki), jak rowniez pozwala na budowanie oferty tzw. opieki nastepcze;j.

Projekt pokazuje, Ze praca w mieszkaniu treningowym 1 systematyczne
wspieranie bytych wychowankéw i wychowanek na drodze do samodzielnosci moze by¢
warunkiem niezbednym do wdrozenia ich w doroste i odpowiedzialne zycie. Cho¢ nie
kazdy pobyt mtodego cztowieka w mieszkaniu treningowym konczy sie sukcesem
zawsze wigze sie on z nabyciem nowych umiejetnosci i lepszym rozumieniem przez nich
wlasnej sytuacji. Mozliwe jest, ze cze$¢ podopiecznych, ktérzy opuscili projekt z wiasnej
winy, famigc regulamin mieszkan, po pewnym czasie bedzie mogta do niego wrocic¢
i z wieksza dojrzatoscig podejs¢ do przedstawionej im oferty. Moze takze okazac sie, ze
wilasnie ten pobyt w mieszkaniu treningowym stanie sie swoistym wyznacznikiem

standardéw zycia, do ktérych mtody cztowiek zacznie dazyc.
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Diagnoza mieszkancow uczestniczacych w projekcie mieszkan

treningowych

Dr Katarzyna Nawrocka

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Badaniu poddano 15 os6b, ktére pomyslnie przeszty proces rekrutacji do
mieszkan treningowych. Materiat empiryczny pozyskano z dokumentéw aplikacyjnych.
Wszystkie osoby wypetnialy formularz celéw i zainteresowan przygotowany przez
pracownikéw Fundacji po Drugie (FpD). Zawarte w nim pytania koncentrujg sie wokot
potrzeb i mozliwosci potencjalnych uczestnikdw projektu, umozliwiajg im dokonanie
swobodnej oceny wiasnej sytuacji i koncentrujg sie wokét ich potencjatéow. Istotna jest
tu rowniez jego forma. Formularz (zostat zalaczony do niniejszej publikacji
w materiatach dodatkowych) jest opatrzony grafikg, jest kolorowy, przyjazny.
Zdecydowanie rozni sie od typowych ankiet badawczych. Przyjeta formuta moze
przyczynia¢ sie do udzielania mniej schematycznych odpowiedzi, jak réwniez sprzyjac
refleksji nad przysztoScia i sposobami regulowania wtasnej sytuacji przez uczestnikéw.

Ponadto wielu wychowankéw posiadalo opinie z dotychczasowych miejsc

pobytu, np. mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, zaktadéw poprawczych.

Tabela 1. Pte¢ badanych

Plec Liczba osob
Kobieta 7
Mezczyzna 8

Wszyscy badani pochodzili z Warszawy. W ich biografiach zapisany zostat pobyt
w placowkach resocjalizacyjnych (zaklad poprawczy, mtodziezowy oSrodek
wychowawczy, schronisko dla nieletnich), jedna osoba byla wychowankiem
mtodziezowego osrodka socjoterapii. Dodatkowo mtodziez miata doswiadczenie pobytu

w placowkach opiekunczo-wychowawczych, rodzinach zastepczych i adopcyjnych.
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Wyksztatcenie stanowi istotny czynnik mogacy decydowac o funkcjonowaniu
czlowieka, dziata na atmosfere wychowawczg, relacje wewnatrzrodzinne, kierowanie

zyciem rodzinnym, a wreszcie ksztattuje cele zyciowe jednostki.

Tabela 2. Wyksztatcenie badanych

Poziom wyksztalcenia Liczba osdb
gimnazjalne niepetne 4
gimnazjalne 8
zawodowe 3

Dodatkowo 4 osoby zdecydowaly sie na kontynuowanie nauki i rozpoczety
ksztatcenie na poziomie licealnym.

Analizujgc uzyskane dane niepokojacy jest fakt, ze az 4 osoby przerwaty nauke na
etapie gimnazjum. Aspiracje edukacyjne mierzone sa w planach i checiach ukoniczenia
odpowiedniego poziomu edukacji. Przeprowadzone badania wskazuja, ze tego typu

aspiracje nie lokujg sie na wysokim poziomie.

Charakterystyka srodowiska rodzinnego

Pierwszym analizowanym obszarem byta rodzina badanych. Rodzina tworzy
swoistg wieZ spoteczng. Wedtug W. Jachera jest to suma wszystkich czynnikéw, ktére
zapewniajg okreslong cato$¢ spoteczng istnienie, trwanie oraz dziataniel’. Rodzina jest
pierwotng grupa spoteczng, z tego wzgledu peini bardzo wazng funkcje. Jest
odpowiedzialna za ksztattowanie wielu istotnych umiejetnosci spotecznych.
W literaturze wystepuje wiele definicji rodziny, zgodnie, z ktorymi strukture rodzinng
stanowi liczba cztonkéw irodzaj pokrewienstwa, a takze wiezi instytucjonalne
i emocjonalne, podziat rol i czynnosci, mechanizm wtadzy oraz wzory postepowania.
F. Adamski (1984, s.45) uwaza, Ze rodzina jest grupa spoteczng, ktéra stanowi
,duchowe zjednoczenie szczuptego grona oso6b, skupionych we wspolnym ognisku
domowym, aktami wzajemnej pomocy iopieki, oparte na wierze w prawdziwg lub
domniemang tgcznos$¢ biologiczna, tradycje rodzinng i spoteczng”. Mozna stwierdzi¢, ze
jest mikrostruktura - matg grupe spoteczng, ktérej cztonkowie sg matzenstwem tacza ich

wiezy pokrewienstwa lub adopcji. Cztonkowie rodziny powigzani s3 siecig wzajemnych

17 za: S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke,. Pedagogika rodziny. Obszary i panorama problematyki. Torun, Wyd. Adam Marszatek, 2006
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zaleznosci i stosunkdéw spotecznych, np. prowadza wspolne gospodarstwo domowe,
petnig okresSlone role spotecznel® Cechg wspo6lng definicji rodziny jest podkreslenie
faktu, ze zapewnia ona ciggto$¢ biologiczng i przekazuje dziedzictwo kulturowe
nastepnym pokoleniom. Rodzina stanowi integralng cze$¢ kazdego spoteczenstwa,
stanowi jego najmniejsza, a jednocze$nie najwazniejszg grupe spoteczng. Rodzine nalezy
traktowac jako kategorie lub instytucje spoteczna.

Jak powszechnie wiadomo, optymalne warunki wychowania zapewnia rodzina
pela. Niepetna struktura rodziny moze prowadzi¢ do trudnosci wychowawczych.
E. Naporal® przeprowadzita badanie, ktérego celem bylo okreslenie pozycji
socjometrycznych w grupach dzieci z rodzin petnych oraz z rodzin samotnych matek.
W toku analizy ustalita, ze dzieci wychowywane tylko przez matki, miaty problemy
z adaptacja w Kklasie szkolnej, czesciej niz dzieci z grupy poréwnawczej byty odrzucane
przez rowiesnikow, a takze nie byty przez nich akceptowane.

W przeprowadzonych badaniach ujawniono, ze prawie wszyscy wychowankowie
- 11 os6b pochodzi z rodziny niepeinej. Przyczyny rozbicia rodzin sg rézne: rozwody,
opuszczenie rodziny, $mier¢ jednego z rodzicéw, tylko dwie osoby pochodza z rodziny
petnej. Jednak ich sytuacja nie nalezy do tatwych, poniewaz w pierwszym przypadku
ojciec przebywa w zaktadzie karnym, a matka ma ograniczona wtadze rodzicielska, a w
drugim rodzice sg catkowicie niewydolni wychowawczo, poniewaz s3a uzaleZnieni
substancji psychoaktywnych. W przypadku jednej z dziewczat opiekunem prawnym jest
babcia. Analiza sytuacji rodzinnej dowodzi, Ze pomimo trudno$ci w wiekszos$ci
przypadkéow to matka podejmowata trud wychowania dzieci, jednak z uwagi na
pojawiajace sie przeszkody mtodziez czesto przebywata w placowkach takich jak: domy
dziecka, pogotowia opiekuncze.

Aby proces uspoteczniania przebiegal prawidtowo nalezy zwrdéci¢ uwage przede
wszystkim na: wilasciwy kontakt emocjonalny dziecka zosobami znaczgacymi,

dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka, stosowanie systemu nagrod w oparciu

18 Adamski F. Socjologia matzenstwa irodziny. Warszawa: PWN, 1984; Tyszka Z. Socjologia rodziny. Warszawa: PWN, 1974;
Tyszkowa M. Rozwdj dziecka w rodzinie ipoza nia. Poznan: Wyd. UAM, 1985; Rembowski J. Rodzina w $wietle psychologii.
Warszawa: WSiP, 1986

19 Napora E., Konsekwencje samotnego rodzicielstwa dla spotecznego funkcjonowania dziecka, ,Malzenstwo i Rodzina” 2005, nr 3

32



o system wzmocnien pozytywnych oraz prawidtowe wzorce do nasladownictwa
i identyfikacji20.

Analizujgc patologie wystepujace w rodzinach badanych rysujgcy sie obraz nie
jest optymistyczny. W literaturze odnajdujemy wiele badan, jak patologie w domu
rodzinnym dezorganizuja zycie i jakie sg negatywne implikacje dla procesu socjalizacji.
Negatywne wzorce zachowan rodzicow prowadza do destabilizacji atmosfery
wychowawczej, braku poczucia bezpieczenstwa, atakze nieprawidlowego rozwoju
osobowosci. W. Mackowiak?! jako najbardziej niekorzystne sytuacje wymienia: brak
wiezi rodzinnych, niewydolno$¢ wychowawcza spowodowang pracg rodzicow poza
domem, wysoka tolerancja rodzinng itowarzyska dla picia alkoholu, palenia, leko-
i toksykomanii oraz tatwy dostep do tych uzywek. Natomiast B. Hotyst?2 uwaza, Ze
dysfunkcjonalno$¢ rodziny moze wynikaé zsytuacji trudnych, zktérymi musi sie
zmierzyC. Niebezpiecznie s3 sytuacje utrzymujgce sie przez dtuzszy czas, poniewaz
moga powodowac trwate zmiany w jej funkcjonowaniu. W szczegélnos$ci, kiedy maja
wpltyw na inne sytuacje, ktére nastepuja po sytuacji trudnej, poniewaz jej
psychologiczne konsekwencje utrudniajg przystosowanie w nowych sytuacjach.

Najczestszym problemem sg konflikty z osobami wychowujacymi oraz przemoc
fizyczna i psychiczna. Wielu sytuacjom mozna bytoby zapobiega¢, jednak wymagatoby to
zmiany podejscia do problemu. Kolejnym réwnie czesto wystepujacym problemem
destabilizujacym rodzine jest alkoholizm rodzicow. Rodzina alkoholowa, definiowana
jest jako ta, w ktdrej przynajmniej jedna z os6b pije w sposéb przynoszacy szkode.
Nawet jedna osoba naduzywajaca alkoholu moze w znacznym stopniu przyczyniac sie
do problemdéw pojawiajacych sie w rodzinie - przede wszystkim problemdéw natury
finansowej, atakze probleméw zwigzanych z niemozliwo$cig zaspokojenia wszelkich
potrzeb dziecka. Choroba alkoholowa dotyka calg rodzine, a nie tylko osobe pijaca. W
rodzinach badanych réwniez wystepowal problem uzywania, a wrecz uzaleznienia od
narkotykow. Rodzice nie potrafia zabezpieczy¢ nawet podstawowych warunkéw

bytowych. Cata aktywno$¢ cztowieka uzaleznionego skoncentrowana jest na zdobyciu

20 Por. Ziemska M. Rodzina a osobowo$¢. Warszawa: Wiedza Powszechna, 1975; Pospiszyl K., Zabczynska E. Psychologia dziecka
niedostosowanego spotecznie. Warszawa: PWN,1985; Urban B. (2000). Zaburzenia w zachowaniu i przestepczos¢ mtodziezy.
Krakéw: Wyd. U], 2000; Szymanowska A. Wiezienie i co dalej. Warszawa: Wyd. Akademickie Zak, 2003; Hollin H., Browne D., Palmer
E.J. Przestepczo$¢ wsréd miodziezy, Gdansk, Wyd. GWP, 2004

21 Mackowiak W Higiena psychiczna wobec kryzysu wychowawczego rodziny. W: Hotyst B. (red.). Cztowiek w sytuacji trudne;j.
Warszawa: , Wyd. PTHP, 1991

22 Hotyst B. Przywroceni zyciu. Warszawa: PWN, 1991
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srodka psychoaktywnego, jednoczesnie nie jest w stanie petnic¢ rél rodzinnych. Kolejnym
waznym wyznacznikiem patologii rodziny jest przestepczo$¢ cztonkéw najblizszej
rodziny. Szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ uwage na przestepstwa przeciwko rodzinie-
przemoc, agresja.

Jeden z rodzicow (matka) badanych czesto przebywata na leczeniu
psychiatrycznym, z powodu licznych préb samobéjczych.

Omowione problemy wystepujace w rodzinie w réznym stopniu dezorganizujg
zycie rodzinne, jednak wszystkie wskazane czynniki sprzyjaja rozpadowi rodziny,
powoduja dysfunkcjonalno$é, przez ktoérg zycie rodzinne staje sie Zrédtem, konfliktéw
i frustracji. Rodzice nie sg wydolni wychowawczo, nie realizujg zadnych ze swoich
zadan, a co za tym idzie nie prezentuja pozadanych postaw wychowawczych. Dzieci
Z uwagi na to, Ze nie majg zaspokojonych potrzeb w domu rodzinnym, szukajg wsparcia

w osobach z zewnatrz, co nierzadko jest poczatkiem procesu wykolejenia spotecznego.

Zachowania zwigzane z nieprzystosowaniem spotecznym badanych

Przygladajac sie objawom nieprzystosowania spotecznego idemoralizacji
badanych os6b wzieto pod uwage: zgtaszane problemy. Wedtug L. Pytki (,,objawami
nieprzystosowania spotecznego s3 negatywne reakcje na wymagania i nakazy zawarte
w przypisanych jej rolach spotecznych”2?3. Autor wskazuje na najbardziej typowe
przejawy nieprzystosowania spotecznego: naduzywanie alkoholu, uzaleznienie lekowe,
toksykomania, samobdjstwa i zamachy samobodjcze, prostytucje i promiskuityzm,
ucieczki z domu, wagary, pasozytnictwo spoteczne oraz uczestnictwo w gangach
podkulturowych.

Gtownym problemem badanej mlodziezy sa roznego rodzaju uzaleznienia,
zarowno od substancji psychoaktywnych, jak behawioralne. Trzy osoby zmagaja sie z
powaznym uzaleznieniem mieszanym. Problemem s3g réwniez zaburzenia w zakresie
kontroli i emocji, liczne samookaleczenia czy nawet proby samobojcze, ktore ujawniono

u jednej osoby.

23 Pytka L. Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia teoretyczne, diagnostyczne i metodyczne. Warszawa: Wyd. APS, 2000,
s91
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Wartosci w Zyciu badanych

W procesie rekrutacyjnym, zapytano badanych o to, co jest najwazniejsze w ich
zyciu. Podopieczni mogli udzieli¢ kilku odpowiedzi, ich wybory zostaty zamieszczone
w tabeli nr 3.

Tabela 3. Wartos$ci badanych

Wartosci Liczba wskazan

Rodzina 11

Dom

Zdrowie

Praca

Poczucie bezpieczenistwa

Osiagniecie planow

Zdobycie wyksztatcenia

=N N U] W W

Zycie w trzezwoSci

Jak wykazano wcze$niej rodziny badanych czesto borykaly sie z wieloma
problemami, by¢ moze dlatego jako najwyzsza warto$¢ wskazuja witasnie zatozenie
pelnej, zgodnej i szczesliwej rodziny. Tak zadeklarowat niemal kazdy badany (11 oséb).
Stworzenie szcze$liwego domu, bez agresji i przemocy jest wazne dla 7 oséb. Wielu
badanych w swoich rodzinach nie miata zapewnionego poczucia bezpieczenstwa, by¢
moze z tego powodu jest to najczestsza warto$¢ wskazywana przez badanych
(5 wskazan). Za istotne uznano rowniez zdrowie wtasne, rodziny i najblizszych,
znalezienie statej, dobrze ptatnej pracy, dzieki ktorej mogliby zaspokoi¢ potrzeby
materialne (po 3 wskazania). Wazne jest rowniez zdobycie wyksztatcenia- poniewaz
stanowi czynnik decydujacy o funkcjonowaniu cztowieka, dziata relacje spoteczne, zycie
rodzinne, zwieksza mozliwo$¢ kierowania wtasnym zyciem czy wreszcie ksztaltuje cele

zyciowe jednostki. Dla jeden osoby badanej wazne jest wytrwanie w trzeZwosci.

Zycie w placéwce

Osobnym obszarem poddanym analizie jest zycie wychowankéw
w placowkach. Zapytano badanych o ich zZycie przed przystgpieniem do procesu
rekrutacji do mieszkan treningowych. W toku badan prébowano ustali,

jakie kompetencje nabyli wychowankowie.
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Rodzice badanych czesto byli niewydolni wychowawczo, a ich rodziny nie
spetniaty wielu waznych funkcji, dlatego w wielu przypadkach, to wtasnie w procesie
wychowania instytucjonalnego nabywali r6zne umiejetnos$ci spoteczne.

Jak wiadomo wysoki poziom kompetencji spotecznych jest zwigzany z lepszym
przystosowaniem do zmian zachodzgcych w zyciu jednostki. Anna Matczakpoprzez
kompetencje spoteczne rozumie zlozone umiejetnosci warunkujgce efektywnos¢
radzenia sobie w sytuacjach spotecznych. Istotnymi czynnikami majacymi wplyw na
poziom Kksztattujacych sie kompetencji sg m.in. osobiste doswiadczenia jednostki czy
liczba srodowisk z ktorymi styka sie w toku zycia.?4

Zapytano badanych, jakie kompetencje spoteczne udato im sie naby¢ w trakcie
pobytu w placéwkach. Najcze$ciej wskazywano, ze liczne zajecia o charakterze
socjoterapeutycznym pozwolity nauczy¢ sie panowa¢ nad wilasnymi emocjami
(11 wskazan), wspoétpracy z grupa (8 wskazan), tolerancji (8 wskazan). Za istotne
uznano réwniez bycie odpowiedzialnym za podejmowane decyzje oraz przewidywanie
konsekwencji wtasnych dziatan (7 wskazan).

Nalezy podkresli¢, ze zachowania spoteczne sg okreslane jako zdolno$¢ jednostki
do osiggania celow spotecznych. Zatem kompetencje spoteczne w tym ujeciu nalezy
rozumie¢, jako zbior takich umiejetnosci, od ktérych zalezy mozliwos$¢ adekwatnej
reakcji na okreSlong sytuacje spoteczng. Umiejetno$ci te moga jednak by¢

wykorzystywane do celéw spotecznych oraz antyspotecznych.

Tabela 4 Osoby obdarzone zaufaniem

Osoba Liczba wskazan
Mama/Tata 9
Babcia 3
Bliscy (ciocia, wujek) 5
Rodzenstwo 5
Przyjaciele 11

Pracownicy

oSrodkow/placéwek ?

24 Matczak A. Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych. Podrecznik, Warszawa: Pracowania Testéw psychologicznych PTP, 2001
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Wystepowanie trudnych sytuacji znacznie wptywa na funkcjonowanie spoteczne.
Sytuacja moze pogorszy¢ sie, kiedy cztowiek nie ma sie do kogo zwroci¢ ze swoimi
problemami. Niekorzystne zwigzki dzieci z osobami bliskimi mogg znacznie wptyna¢ na
umiejetnos$¢ dziecka z radzeniem sobie z innymi ludZmi, moze roéwniez skutkowac to
znacznym upoS$ledzeniem w kontaktach spotecznych. Z przeprowadzonych badan
wynika, ze najczeSciej ze swoich problemoéw zwierzaja sie przyjaciotlom- 11 wskazan.
Pomimo czesto bardzo trudnych sytuacji rodzinnych, badani duzym zaufaniem
obdarzajg rodzicow - 9 wskazan. W réwnym stopniu ufajg bliskim oraz rodzenstwu po 5
wskazan. Dla dwoéch oséb, godni zaufania sg pedagodzy, pracownicy placéwek,

w ktorych przybywali badani.

Obawy przed opuszczeniem placowki

Przygotowanie do Zycia po opuszczeniu placéwki to przede wszystkim
rozpoczeta reintegracja spoteczna, ktéra polega na wdrazaniu do harmonijnego
funkcjonowania i zaspokajania potrzeb zZyciowych Powinny nastgpi¢ zmiany rozwojowe,
ktére obejmuja nastepujace aspekty: wieksza sprawno$¢ wychowanka, wzbogacenie
Swiata wewnetrznego, stabilizacja stanu emocjonalnego oraz odczuwanie satysfakc;ji
z wlasnych dziatan (Analizujgc literature mozna wskaza¢ czynniki utrudniajgce proces
readaptacji spotecznej. S3 one zwigzane zar6wno ze Srodowiskiem zewnetrznym, jak i z
czynnikami wewnetrznymi, zwigzanymi np. z osobowoScia czy nabytymi
do$wiadczeniami.2>

Najwieksze obawy badani majga przed powrotem do poprzedniego Srodowiska-
11 wskazan. Mlodziez rekrutowana do mieszkan treningowych pochodzita z Warszawy,
w duzych miastach jest wieksze prawdopodobienstwo niewlasciwej reintegracji
spotecznej, ze wzgledu m.in. na wiekszg skale zachowan przestepczych oraz znaczne
rozluznienie wiezi miedzyludzkich, a co jest z tym $ciSle zwigzanie obnizenie kontroli
spotecznej?¢ Mtodziez przejawia na wysokim poziomie roéwniez obawy zwigzane
z sytuacja materialng - 10 wskazan. Odczuwane s3 réwniez obawy przed brakiem

wsparcia z zewnatrz oraz osamotnienia -9 wskazan. W odpowiedziach rowniez badani

25 Szatanski J. Postulowane modele przygotowania nieletnich do zycia po opuszczeniu zaktadu poprawczego [w:] Kozaczuk F. (red).
Zagadnienia readaptacji spotecznej skazanych. Rzeszéw, Wyd. UR, 2009
26 Sobczyszyn U. Czynniki utrudniajace spoteczng readaptacje skazanych po odbyciu kary pozbawienia wolnosci - ogélna

charakterystyka , [w:] Kozaczuk F. (red). Zagadnienia readaptacji spotecznej skazanych. Rzeszéw, Wyd. UR, 2009
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podaja: braku mobilizacji do dziatania - 4 wskazania, niezrealizowania planow -
4 wskazania, brania narkotykow - 1 wskazanie.

Mozna zauwazy¢, ze obawy oscylujg wokét czynnikdw zewnetrznych. Z tego powodu
nalezy zwro6ci¢ szczegdlng uwage na potrzeby mtodziezy w tym zakresie, aby

odpowiednio wcze$nie zadziata¢ profilaktycznie.

Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi

Cho¢ sytuacje trudne r6znig sie miedzy sobg, to jednak mozna wyro6zni¢ pewne
wspoélne ich wlasciwosci. Przede wszystkim sytuacje te stanowig, badZ sg odbierane
przez cztowieka jako ,zagrozenie”, ktére moze przyjmowac rézne rodzaje i stopnie,
zaktdcaja lub uniemozliwiajg dziatanie zmierzajace do osiggniecia celuy, jakim jest przede
wszystkim zaspokojenie potrzeby lub rozwigzanie jakiego$ zadania. Moga one réwniez
przyczyni¢ sie do pozbawiania cennych warto$ci (np. mitosci, opieki, poczucia
bezpieczenstwa), woéwczas moéwimy o deprywacji. Ponadto sytuacja trudna moze
wyzwala¢ w cztowieku stan wzmozonej aktywnos$ci iobcigza lub wrecz przecigza

system regulacji zachowania.

Tabela 5. Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych

Sposo6b Liczba wskazan

rozmowa 12

stuchanie muzyki

samotnos¢

czytanie ksigzek

gl B U1l

inne

Postanowiono zapyta¢ badanych w jaki sposob radza sobie w trudnych
sytuacjach. Zdecydowana wiekszo$¢ az 12 wskazan rozmawia z bliskimi, rodzing,
przyjaciétmi i partnerami, stuchajg muzyki (7 wskazan). Sposobem na radzenie sobie
w trudnych chwilach jest samotnos$¢ (5 wskazan) oraz czytanie ksigzek (4 wskazania).
Jednak badani radza sobie rowniez w inny sposdéb, jednak sg to pojedyncze wskaznia:

pisanie tekstow do muzyki, spacer, przemyslenia, wysitek fizyczny i dobre jedzenie.
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Mocne strony os6b badanych

M. Konopczynski?’  proponuje, aby w podejmowanych dziataniach
resocjalizacyjnych wykreowac przyszto$¢ wychowanka. Wskazane podejscie zaktada, ze
nie nalezy skupia¢ sie na wcze$niejszych doswiadczeniach socjalizacyjnych, ale skupic
sie na potencjalnosci ich loséw. Dlatego tak istotne s3 posiadane zasoby. Swiadomos¢
posiadania ich posiadania jest bardzo wazna.
Badani pytani o swoje mocne strony wskazywali najczeSciej: pracowitos¢ (8 wskazan),
systematyczno$¢ (7 wskazan), szacunek dla innych (7 wskazan), umiejetno$¢
nawigzywania kontaktow (5 wskazan), sumienno$¢ (5 wskazan), sumienno$¢
(3 wskazania). Dla badanych réwniez wazna jest wytrwato$s¢ (2 wskazania) oraz

asertywnos$¢ (1 wskazanie).

Plany na przysztos¢

Zapytano badanych jakie maja plany po opuszczeniu placowki. Wszystkie
zwigzane s3 ze znalezieniem pracy i kontynuowaniem nauki. Pojedyncze osoby
dodawaty réwniez inne plany, znalezienie mieszkania, nowej grupy znajomych,
rozpoczecie terapii w warunkach wolno$ciowych, i rozwijanie zainteresowan.

W zaleznoSci od przyjetych celéw cztowiek ustala priorytety. Mtodziez
nieprzystosowang spotecznie nalezy uczy¢, ze aby zrealizowal zalozone cele trzeba
uporu i wytrwatosci. R. Opora2® proponuje, aby mtodziezy wskazywac cele etapowe,
ktére stuza realizacji celu konicowego, ponadto osiggniecie sukcesu w celu etapowym
wzmacnia motywacje do dalszego dziatania. Ustalenie plandéw na nierealistycznym
poziomie, powoduje pojawienie sie poczucia rozczarowania, co z kolei bardzo mocno
obniza poczucie wtasnej skutecznosci.

W realizacji celow wazna jest ich kolejnoS$¢, poniewaz wyznaczana jest przez
aktualne potrzeby wychowanka. Niektdrzy z nich majg problemy z przewidywaniem
skutkow swoich dziatan oraz ich planowaniem. Nalezataby zwroci¢ jeszcze uwage czy
wyznaczone cele nie wymagaja doprecyzowania i uszczegétowienia. Jak podkresla
R. Opora aby nieletni chciat realizowa¢ plany konieczny jest dodatni bilans

podejmowanej aktywnosci na skali satysfakc;ji.2?

27 Konpoczynski M. Metody twdrczej resocjalizacji, Warszawa, Wyd. Pedagogium, 2007
28 Opora R. Ewolucja niedostosowania spotecznego jako rezultat zmian w zakresie odpornosci psychicznej i znieksztatcen
poznawczych, Gdansk, Wyd. UG, 2010

29 jw.
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Zainteresowania badanych

Jedng z funkcji zainteresowan jest pobudzanie dziatalnosci cztowieka, rownie
wazne jest ukierunkowanie proceséw psychicznych takich jak: spostrzeganie, uwaga,
pamie¢ czy mySlenie. Zainteresowania odgrywaja takze wazng role, poniewaz
przyczyniajg sie do zaspokajania potrzeb jednostki np. poznawczych. Cecha
charakterystyczng jest ich wybiorczo$¢. Sg przejawem wtlasnej inwencji tworczej
jednostki, co jest najbardziej widoczne w chwilach wyboru np. zawodu, sposobu
spedzania czasu wolnego itp. (J. Moleda, 2010).

Badani interesujg sie muzyka i filmem. Wskazujg na zainteresowanie kulinariami
- zar6wno poprzez ogladanie programéw telewizyjnych, ale rowniez czytanie ksigzek
kulinarnych. Analizujac dyscypliny sportowe mozna zauwazy¢, ze wachlarz jest dosy¢
duzy, niemalze kazdy z badanych preferuje inng dyscypline. Najwiekszg popularnoscia

cieszy sie siatkbwka oraz koszykowka.

Podsumowanie i wnioski
Po dokonaniu analizy dostepnych dokumentéw, na podstawie uzyskanych
informacji, mozna stwierdzi¢, Zze wychowankowie posiadaja deficyty przede wszystkim
zwigzane z zyciem w nieprawidlowej atmosferze wychowawczej. Jednocze$nie
posiadajg wiele potencjatéw, na ktérych nalezatoby skupi¢ sie w dalszej pracy
wychowawcze;j.
Deficyty:
— niski poziom wyksztalcenia,
— niski status spoteczny,
— pochodzenie z rodzin rozbitych, ktére posiadaty widoczne znamiona
patologiczne,
— niewydolno$¢ wychowawcza rodzicéw/opiekundw,
— widoczne symptomy nieprzystosowania spotecznego u badanych,
— negatywna atmosfera wychowawcza,
— niskie umiejetnos$ci spoteczne.
Potencjaty:
— sprecyzowane cele Zyciowe,
— che¢ podniesienia/uzupetienia wyksztatcenia,

— che¢ znalezienia pracy,
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— deklaratywnie prawidtowa struktura hierarchii wartosci,

— przepracowanie wielu wystepujacych probleméw wychowawczych oraz
zachowan zwigzanych z nieprzystosowaniem spotecznym,

— posiadanie 0s6b godnych zaufania,

— chec¢ zmagania sie z sytuacjami trudnymi,

— posiadanie réznorodnych zainteresowan.

Przeprowadzona diagnoza wskazuje, ze pomimo deficytow w momencie
przyjecia do programu, wychowankowie wykazujga duzy entuzjazm w zakresie
podejmowania nowych wyzwan. Nalezatoby podkresli¢, Ze samo zgloszenie sie do
programu MT moze dowodzi¢, Ze pragna zmieni¢ swoje dotychczasowe zycie. Posiadaja
wiele obaw zwigzanych z ewentualng koniecznos$cig powrotu do srodowiska, z ktérego
zostali zabrani do wychowania instytucjonalnego.

W pracy wychowawczej nalezatoby wspiera¢é mieszkancéw w zakresie
budowania poczucia witasnej wartosci, wspiera¢ ksztattowanie sie prawidlowego
poziomu samooceny. Nalezy roéwniez pracowa¢ nad poszerzeniem kompetencji
spotecznych. Trzeba wspiera¢é samodzielno$¢ i niezalezno$¢ podopiecznych MT.
Motywowac¢ ich do rozpoczecia/kontynuowania leczenia odwykowego, uswiadamiac
korzy$ci ptynace =ze zmiany uprzedniego Zycia. Podkres$la¢ samodzielno$¢
w dokonywaniu wyboréw, jednoczes$nie wspierac i inspirowac¢ do prawidtowych decyzji
zyciowych. Udziela¢ wsparcia w sytuacjach trudnych.

Opiekunowie MT stanowig zrodto wsparcia dla mtodziezy. Dzieki ich
odpowiednim postawom, konsekwentnym dziataniom mtodziez porusza sie wedtug
okreSlonych, niezmiennych zasad. Kompleksowa dziatalno$¢ FpD, treneréw, a przede
wszystkim samej miodziezy moze doprowadzi¢ do peilnej pozytywnej reintegracji

spotecznej.
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Raport - ewaluacja programu mieszkan treningowych

Angelika Sikorska
Wydziat Nauk o Wychowaniu, Uniwersytet £.odzki

Metoda i przebieg badan

Ewaluacji poddano realizacje projektu Mieszkan Treningowych (MT)
utworzonych w Warszawie, w okresie od lipca do grudnia 2015r. Celem badania byto
opisanie cech realizowanego programu oraz okreslenie efektywnosci podjetych dziatan.
W toku pracy zweryfikowano zaréwno potencjaty MT, jak i struktury dziatajace
wadliwie. Dzieki temu ocenie poddano przydatno$¢ i skuteczno$¢ projektu
w odniesieniu do potrzeb grupy docelowej (tj. bytych wychowankéw i wychowanek
placéwek resocjalizacyjnych).

Badanie realizowano systematycznie, na przestrzeni pieciu miesiecy (tj. od lipca
do listopada b.r.) w oparciu o wywiady indywidualne z Uczestnikami i Opiekunami MT.
Wywiad przyjat forme cze$ciowo skategoryzowana, gdzie gtéwne zatozenia i cele
projektu staly sie podstawa do stworzenia zbioru dyspozycji i istotnych obszaréw
problemowych. Jednocze$nie réznorodnos¢ problemoéw jakie wytonity sie w toku pracy

pozwalaty na postawienie dodatkowych pytan, a takze zmiany ich formy i kolejnosci.

Podstawe rozmowy stanowilo osiem obszaréw opracowanych na podstawie celow
programu, tj.:
1. Budowanie systemu wsparcia dla mtodziezy dotknietej ryzykiem bezdomnoSci
poprzez stworzenie sieci mieszkan treningowych i systemu opieki nastepczej.
2. Tworzenie alternatywnego S$rodowiska dla wychowankéw/wychowanek
placéwek resocjalizacyjnych umozliwiajacego budowanie prawidtowych relacji
z otoczeniem.
3. Aktywizacja spoteczna i zawodowa mtodziezy poprzez prowadzenie oddziatywan
pedagogicznych wsréd bylych wychowanek i wychowankéw placéwek

resocjalizacyjnych.
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4. Wspotpraca warszawskich stuzb na rzecz zapobiegania bezdomnos$ci poprzez
zintegrowanie oddziatywan systemowych (wspotpraca z OPS, urzedem pracy,
WCPR, kuratorami, o§rodkami leczenia uzaleznien itp.).

5. Zapobieganie wykluczeniu i degradacji spotecznej grupy objetej zadaniem
poprzez prowadzone oddzialywania i zapewnienie mieszkania.

6. Zapobieganie uzaleznieniom i rozwojowi przestepczosci poprzez odpowiednie
oddziatywania pedagogiczne jak réwniez poprzez pomoc w znalezieniu pracy
i uzyskaniu godziwych zarobkéw.

7. Zmniejszanie liczby beneficjentéw pomocy spotecznej poprzez nabywanie przez
adresatow umiejetnos$ci samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

8. Tworzenie nowoczesnych, innowacyjnych rozwigzan systemowych pod katem

ich dalszego upowszechniania jako dobrej praktyki na terenie catego kraju.

W oparciu o zaproponowane obszary powstat szereg zagadnien problemowych
(dyspozycji, pytan pomocniczych), ktére pozwalaty na realizacje ogélnego celu podjetej
ewaluacji3?. Wywiady byty prowadzone w mieszkaniach treningowych lub w siedzibie
fundacji. Sposrod wszystkich Uczestnikéw projektu (13 os6b) badaniu poddano o$mioro
bytych wychowankéw placéwek resocjalizacyjnych oraz trzech opiekunéw. Osoby
wspotpracujace na przestrzeni catego trwania projektu (tj. jedna Uczestniczka oraz
jeden Opiekun MT) zostaly poddane badaniu dwukrotnie (w pierwszym etapie dziatan,
w lipcu 2015r. oraz w ostatnich miesigcach, tj. listopadzie b.r.). Taka perspektywa
pozwolita na dokonanie poréwnania i obserwacji zmian jakie zaszly u wskazanych oséb
(ich pogladdw, spostrzezen oraz sposobow dziatania).

Sposrod przebadanych os6b, obecnie (tj. w listopadzie 2015r.) piecioro
Uczestnikdw kontynuuje swoj proces usamodzielniania w MT. Dwie osoby opuscity
projekt po znalezieniu pracy oraz ustabilizowaniu swoich relacji z najblizszymi
(powrocity do domu rodzinnego). Jedna osoba zrezygnowata z projektu bez podawania
powodu.

Zmianie ulegt réwniez zespo6t realizujacy projekt. Jedna opiekunka ze wzgledéw
osobistych zrezygnowata ze wspoétpracy z fundacjg, co zmusito koordynatoréw do

zatrudnienia nowego pracownika (w pazdzierniku 2015r.).

30 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015
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Wszystkie obszary problemowe (w tym przede wszystkim potencjaly oraz
zagrazajace powodzeniu trudno$ci) zostaly scharakteryzowane na podstawie
zgromadzonego materiatu empirycznego. Transkrypcji dokonano w oparciu o nagrania
audio. Dodatkowo wizyty w mieszkaniach treningowych pozwolily na zaobserwowanie
panujacych tam warunkéw, co wzbogacito wyniki badan. Ostatecznie material opisano
i zaprezentowano w niniejszym raporcie.

Ze wzgledu na dane drazliwe oraz osobiste uwagi poszczeg6lnych Uczestnikdw
(m.in. na temat sytuacji rodzinnej lub tez oceny funkcjonowania poszczegdlnych
placéwek) dokonano procesu maskowania respondentéw oraz nazw wiasnych
instytucji, placéwek, miejsc etc.. W opisie, autentyczne imiona zastgpiono oznaczeniem
symbolicznym gdzie Ul oznacza (Uczestnika z przyporzadkowanym nr 1), U2 -
Uczestnika drugiego, za§ R1, R2.. - opiekunéw (realizatoréw) z odpowiednio

przyporzadkowang cyfra.

Charakterystyka uczestnikéw - drogi ,,docierania do samodzielnosci”

Uczestnicy projektu stanowig grupe niejednorodng. Sg to byte wychowanki oraz
byli wychowankowie placowek opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz odwykowych. Czesto swoja ,kariere instytucjonalng”
rozpoczynali w placowkach opiekunczych, we wczesnych latach dziecinstwa (domy
dziecka, pogotowia opiekuncze, placowki interwencyjne). Wiekszo$¢ doswiadczyta
pobytu w mtodziezowych osrodkowych wychowawczych (niekiedy kilkukrotnie, na
terenie catej Polski). Trzy z przebadanych oséb byty poddane resocjalizacji w zaktadach
poprawczych lub schroniskach dla nieletnich. Trzech Uczestnikow przebywato
w internacie mtodziezowego osrodka socjoterapii. Dwoch Uczestnikow podejmowato

préby leczenia w o$rodkach odwykowych typu MONAR.
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Tabela 1. ,Kariera instytucjonalna” Uczestnikow

Uczestnik Rodzaj placowek w ktorych przebywat/a
Ul pogotowie opiekuncze, schronisko mtodziezowe, MOW
U2 MOW
U3 MOW
U4 MOW, schronisko mlodziezowe,
U5 MOW, ZP
ué pogotowie opiekuncze, MOW
u7 MOW
U8 MOS, MONAR

Zycie przed projektem MT

Analizujgc sytuacje zyciowg Uczestnikow (doswiadczenia nabyte przed
przystapieniem do projektu) odniesiono sie do dwéch podstawowych obszarow.
Pierwszy dot. relacji rodzinnych (kontakty z najblizszymi, atmosfera w domu
rodzinnym, problem z uzaleznieniami rodzicow i opiekunéw, inne trudnosci, ktore
wptywaja na jako$¢ kontaktow miedzy uczestnikiem a rodzing). Drugi obszar
obejmowal ocene warunkéw socjalnych, materialnych, mieszkaniowych. Uczestnicy
charakteryzowali wielko§¢ domu rodzinnego, mozliwo$¢ utrzymania, posiadanie
wlasnej przestrzeni, komfort etc.

Wszyscy Uczestnicy przed przystgpienie do projektu MT zmagali sie z trudna
i niestabilng sytuacja rodzinng (w tym rdéwniez z niekorzystnymi warunkami
mieszkaniowymi, socjalnymi).

U1 - brak kontaktu z rodzicami, ojciec uzalezniony od alkoholu, matka niezyjaca.
Po opuszczeniu placéwki U1l bezposrednio trafita do projektu MT. Przed placéwka
mieszkata z babcia. Jesli nie miataby mozliwosci przystapienia do projektu ponownie
zamieszkataby z babcig. Warunki mieszkaniowe okreslita jako niezbyt korzystne - jeden
wspolny poko;.

U2 - brak kontaktu z ojcem, mama w trakcie leczenia choroby nowotworowe;j.

Po opuszczeniu placéwki bezposrednio trafita do projektu MT. Je$li nie miataby tej
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mozliwoSci zamieszkataby z mamag, babcig i siostra w mieszkaniu wtasnoSciowym.
Warunki okresSlone przez uczestniczke jako ,przecietne i normalne”.

U2: Mamy tam dwa pokoje. W jednym mieszkatabym ja z mamgq i z siostrg,
a w drugim babcia. Ale przyzwyczajona jestem. W domu taki pokdj, w osrodku trzy osoby
[...]. U3 - brak kontaktu z ojcem, mama w trakcie leczenia zaburzen psychicznych.
Uczestniczka doswiadczyta traumatycznej straty brata (samobojstwo). Po opuszczeniu
placowki bezposrednio trafita do projektu MT. Je$li nie miataby tej mozliwosci
zamieszkataby z mama i mtodszym bratem. Warunki okres$lone przez uczestniczke jako

,stabe”.

U3: Pokdj, kuchnia, tazienka - stabo jest. To jest wtasnie takie mieszkanie dla jednej
osoby. Ja teraz wiesz, dojrzewam, to ja powinnam miec¢ taki jakby swdj kqcik, swdj
kwadrat. Ale tam bym poszta, bo gdzie bym miata is¢?

U4 - brak kontaktu z rodzicami i rodzenstwem. Ojciec przebywajacy w zaktadzie
karnym. Mama i siostra z perspektywy Uczestniczki nie wykazuja checi podtrzymywania
kontaktu, co powoduje niemozno$¢ powrotu do domu rodzinnego. Po opuszczeniu
placéwki kilkukrotnie stata sie osoba bezdomna. Przystgpita do udziatu w projekcie MT
po wielomiesiecznym pobycie w tzw. squocie mtodziezowym (pustostanie) na terenie
Warszawy.

U5 - utrzymuje kontakt z mamg. Po opuszczeniu ZP bezposrednio trafit do
projektu MT. Warunki mieszkaniowe w domu rodzinnym okreslone jako ,niedobre” -
jeden pokoj zamieszkatly przez trzy osoby.

U6 - brak kontaktu i porozumienia z rodzicami. Po opuszczeniu placowki
czasowo Uczestniczka zamieszkata z rodzicami i mtodszym bratem. Brak porozumienia,
ktétnie, naduzywanie alkoholu przez ojca sprawity, ze Uczestniczka przystgpita do
projektu MT. Warunki w domu rodzinnym okreslone jako ,przecietne”.

U7 - po opuszczeniu placowki zamieszkata z babcig i ciocig. Relacje okreslone
jako ,kiepskie”, babcia naduzywa alkoholu, ciocia nie przejawia przyjaznego stosunku
do Uczestniczki. Mama Uczestniczki zmarta wiele lat temu. Ojciec obecnie przebywa
w osrodku odwykowym. Warunki mieszkaniowe okresSlone jako ,niezbyt dobre” ze
wzgledu na dzielenie matej przestrzeni z ciotka i babcia.

U8 - po opuszczeniu MOS trafit kilkukrotnie do o$rodkéw dla bezdomnych. Ze
wzgledu na status osoby bezdomnej poszukiwat pracy z zakwaterowaniem. Sytuacja

rodzinna jawi sie jako niestabilna. Uczestnik wskazat na liczne konflikty z rodzicami,
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ktérzy uniemozliwili U8 wspdlne mieszkanie. Uczestnik przed przystapieniem do

projektu dwukrotnie zamieszkiwat na ulicy.

Najblizsze otoczenie oraz regulacja relacji rodzinnych poprzez budowanie
»pozytywnego dystansu”

I[stotny obszar problemowy dotyczy kontaktéw rdéwiesniczych oraz relacji
rodzinnych Uczestnikéw. Osoby najblizsze, a takze grono znajomych i przyjaciot silnie
determinuje zaré6wno podejmowane przez Uczestnikéw decyzje, jak i wptywa na ich
sposob postepowania, samopoczucie. Rozmoéwcy odnosili sie do zindywidualizowanych
doswiadczen, osobistych problemoéw i trudnosci z jakimi sie zmagaja. Ich relacje byty
zréznicowane, czesto rowniez wypowiadane w sposOb emocjonalny. Z drugiej strony
pojawiajg sie pewne uniwersalia, ktére mogg stanowi¢ istotng podstawe do pracy
(realizacji projektu).

W tym obszarze szczegdélnie skoncentrowano sie na roli relacji réwie$niczych
(przyjaciét i znajomych) w procesie readaptacji. Pytania stawiane w trakcie wywiadu
nawigzywaly do poczucia i potrzeby wsparcia, budowania korzystnych relacji
réwiesniczych oraz angazowania Uczestnikéw w nowe kontakty spoteczne (budowanie
wiezi z otoczeniem). Dodatkowo skoncentrowano sie na roli osdb najblizszych (rodzin),
gdzie wszyscy respondenci wskazali na pewng trudno$¢ w tychze kontaktach (konflikty,
niemozno$¢ porozumienia, problemy z alkoholem lub przemoca lub jawna nieche¢ ze
strony niektdrych cztonkéw rodziny).

Charakterystyka poszczegdlnych Uczestnikow (indywidualna perspektywa)
pozwala nie tylko spojrzec¢ na Ich problemy w sposéb podmiotowy, ale réwniez ukazuje
istotne tresci, przydatne do ogdlnej analizy potencjatéw i problemow.

U1l - najblizsza rodzine stanowi babcia. Uczestniczka podkreslata role réznicy
charakterow, co czesto prowokowato do kitétni miedzy respondentka a babcia.
Uczestniczka po kilku miesigcach pobytu w MT zwrocita uwage na niezwykle
interesujace zjawisko - tj. znaczaca poprawe tych relacji. ,Dystans” miat wymiar nie
tylko fizyczny (rezygnacja ze wspoOlnego mieszkania), ale rdwniez stat sie swoistym
,Zdystansowaniem do uprzednich problemow i konfliktow”. Uczestniczka wyraznie
zwrocita uwage na to, iz kontakt z babcig poprawit sie, ich rozmowy przebiegaja

spokojniej, nawet pojawia sie uczucie szczerej tesknoty i potrzeby spotkania lub
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rozmowy. Ul radzi sie babci np. w kwestiach kulinarnych (prosba o przepis na
wykonanie obiadu).

U1, lipiec 2015: Babcia. Babcia mieszka w Warszawie, mozemy sie widywac. Jest
uczciwa, honorowa, lojalna, kochana, opiekuricza. Charakter ma podobny do mnie. Szybko
sie denerwujemy, dochodzimy do porozumienia, ale to po dtuzszym konflikcie, czasami
dochodzi do wymiany zdania i Zadna z nas nie odpuszcza.

U1, pazdziernik 2015: O kidtniach juz nie rozmawiamy wtasciwie. Jak ktoras powie
swoje zdanie i jakos sie z tym nie zgodze to juz sie nie odzywam. Ja juz tam nie mieszkam,
juz nie musze.... Nawet sie ktdcimy o to, Ze ja sie do niej nie odzywam np. .... Az mito tak,
nie? Jest lepiej niz byto.

Co ciekawe podobnych spostrzezen (nawet w krotszym czasie dokonali inni
Uczestnicy projektu). U2, ktéra doswiadcza choroby nowotworowej mamy spostrzegta
podobng role ,pozytywnego dystansu”. Samodzielne mieszkanie pozwolito na zmiane
jakosci tego kontaktu, spojrzenie z innej perspektywy na problemy rodzinne. Codzienne
ktotnie nie majg juz miejsca, co niezwykle cieszy zar6wno mame jak i Uczestniczke. U2
ma poczucie wspierania mamy w trudnych chwilach, liczy na to, iz ta docenia jej zmiane.

U2: Mysle, ze jak sie dowiedziatam o chorobie mamy to sie dogadujemy.... Ze ma
raka i Ze jest w ciezkim stanie, to zaczetysmy sie dogadywal. Ale mysle, zZe jakbym
mieszkata to nie bytoby to dobrze, bo teraz zdalysmy sobie sprawe, Ze obydwie musimy
sobie nawzajem pomagad, a tak to by byto takie Zerowanie mozna powiedzie¢. Mam teraz
bardzo dobre relacje z mamg, babciq i siostrq.

W przypadku U3 ,pozytywny dystans”, ktéory powstat dzieki MT przede
wszystkim pozwolit na oderwanie sie od codziennego partycypowania w zmaganiach
z choroba psychiczng mamy. Uczestniczka utrzymuje wysoki poziom leku zwigzany
z zaburzeniami rodzica. Codzienna obserwacja funkcjonowania z chorobg frustruje ja.
Kontakty z mamag, jak relacjonuje U3, sg ,zalezne od dnia”, co moze $wiadczy¢ o duzej
niestabilnos$ci, braku poczucia bezpieczenstwa i mozliwosSci trwatych, pozytywnych
zmian. MT pozwala na zachowanie poczucia réwnowagi i kontroli, uspokaja
respondentke i wptywa na poprawe zaréwno kontaktéw z rodzicem, jak i wtasnego
samopoczucia (komfortu psychicznego).

U3: Wiesz ja nie lubie, jak ktoS jest smutny, albo pogrqzony, to na mnie to
przechodzi i od razu trace sity. Jakby ktos byt takim wampirem energetycznym, jakby ze

mnie sily zabierat.
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U4 wiodta niespokojne zycie wéréd bezdomnej mtodziezy. Przebywanie w tzw.
pustostanach zupetnie oddalito jg od najbliZszych. Jednoczes$nie Uczestniczka wyrazata
niezwyktlg tesknote za mamg i siostrg. U4 wiaczajac sie w projekt MT uregulowata ten
,dystans” odnawiajgc wiezi z babcig i siostrg (zostata zaproszona na wspélny weekend
do babci). Cho¢ nie mogta wrdéci¢ do domu rodzinnego, rozpoczeta naprawe niezwykle
waznych dla niej kontaktow.

U4: Z mtodszq siostrq dopiero wczoraj zdobytam znowu kontakt. Jak jg wczoraj
ustyszatam no to poptakatam sie.... to jest moje oczko w gtowie. Moja mama.... Nie chce
mie¢ ze mnq kontaktu, a tata jest w wiezieniu.

Podobnie dziato sie w przypadku U6 i U7 - Uczestniczki budujgc ,dystans” - jego
pozytywny wymiar - zaczely nabiera¢ zaufania do swoich najblizszych. Ich rozmowy
przybraty pozadany ksztatt. Dziewczyny odstapity od zniechecajgcych ktétni na rzecz
szczerych rozmoéw. Szczegdllnie istotne stato sie to w przypadku U7, ktéra wrecz
odzyskata dawno zatracony kontakt ze swoim ojcem. Obecnie ich relacja, z ,wrogiej
i obcej” przeksztatca sie w ,przyjacielskg”. Wspoélnie probuja odbudowac zaufanie. Ojciec
podjat sie terapii odwykowej, Uczestniczka za$, ksztattuje tory wtasnego zZycia
w przestrzeni MT.

Cho¢ zwykto sie méwi¢ o wzmacnianiu i ,integrowaniu rodziny” (budowaniu
spojnosci, zageszczaniu kontaktéw), w przypadku Uczestnikéw projektu mozna
zaobserwowac¢ niezwykle interesujacy wymiar ,pozytywnego dystansu”. Regulacja
poprzez oddalanie sie od dotychczasowych probleméw i zblizanie sie do
porozumienia. Stanowi to niezwykly atut projektu, zwlaszcza w kontekscie
potrzeb Uczestnikow. Byli wychowankowie poproszeni o wskazanie oséb najbardziej
zaufanych wymieniali przede wszystkim wybranego cztonka rodziny, co jednoczes$nie
moze $wiadczy¢ o ich priorytetach i wartosciach jakimi sie kierujg3!.

U1: Chtopak, babcia

U2: Mama i chtopak

U3: Moja mama i opiekunka MT

U4: Babcia, moja siostra mtodsza, mama, Pani Agnieszka z fundacji

U5: Nie ma takiej. Nikomu sie nie ufa.

U6: Mama, opiekunka MT

U7: Przyjaciéika i tata, opiekunka MT

31 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015
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U8: Rodzice

Warto réwniez zaznaczy¢, ze brak wsparcia ze strony tych oséb jest niezwykle
demotywujacy dla Uczestnikéw, wprawia ich w zty nastroéj, zniecheca do podejmowania
dziatan czy tez wzmacnia poczucie osamotnienia. Mozliwo$¢ informowania najblizszych
o sukcesach oraz otrzymana odpowiedZ zwrotna w postaci pochwaty, sprawia, ze
Uczestnicy odczuwajg silng satysfakcje i zadowolenie.

U3: Moja mama mobilizuje mnie tym, Ze sie cieszy - fajne to jest. [...] Np. moja
mama dzwoni, méwi - ,jest, to, to, to...”. ...Ostatnio nie chciato mi sie wstac, is¢ na szkolenie
do pracy, zaspatam w ogdle. Moja mama napisata mi sms-a - ,masz ostatniq szanse”. To
tak, jak przeczytatam szybko, tak sie zerwatam i poleciatam na to szkolenie... i to wtasnie
mi pokazato, Ze to moja mama mobilizuje mnie do jakiejkolwiek czynnosci.

Relacje te sg tak silne, ze czesto ich brak lub pogorszenie moze niekorzystnie
wptyna¢ na efektywno$¢ dziatan. Uczestnicy za negatywny punkt zwrotny w Ich
procesie readaptacji czesto wskazywali ,$mierc¢ lub utrate osoby bliskiej”.

A.S.: Wydarzenie, ktdore mogloby zniecheci¢ cie do pracy nad soba?

Wydarzenie/rzecz, ktora moglaby sprawic, ze zrezygnujesz z pracy, szkoty?

Najwieksza przeszkoda w realizacji planow.

U1: Smier¢ bliskiej osoby, tylko i az tyle.

U2: Strata bliskiej osoby. Na pewno jako$S by to sie odbito, ale na pewno nie

zrezygnowatabym ze szkoty czy cos. Ja mam cel, Zeby sie uczy¢ dalej i bede sie dalej

uczyta. Na pewno jakies sytuacje ciezsze by to ostabity, ale na pewno bym nie
zrezygnowata ze szkoty.

U3: Smieré mamy.

U7: Jakby cos sie stato z moim tatq, wspomnienia mamy, jakbym miata takiego

naprawde dota i by sie mama wspomniata.

Jak wida¢ kontakt z rodzing w procesie readaptacji odgrywa kluczowa role.
Najblizsi pojawiaja sie w roznych kontekstach rozmowy. Rodzice, rodzenstwo lub
dziadkowie moga wptynag¢ na osiggane sukcesy lub przyczyni¢ sie do porazki.
Jednocze$nie warto zaznaczy¢ role MT w kontekscie tych relacji. Przestrzen Mieszkan
Treningowych buduje pozytywny dystans, reguluje kontakty rodzinne, nadaje
nowa perspektywe spogladania na te relacje, umacnia wiezi poprzez
»dystansowanie do codziennych probleméw”. W niektérych przypadkach, poprawa

tych kontaktow wydaje sie zadaniem priorytetowym. Jednocze$nie MT jako
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przestrzen stabilizacji sprawia, Ze najbliZsi ponownie nawigzuja kontakty
z Uczestnikami projektu (odbudowuja zaufanie, wzmacniaja wiezi)32.

Warto zwrdci¢ uwage, ze wielu Uczestnikdw jako osobe zaufang wskazali
réwniez opiekuna MT. Mozna sadzi¢, ze niedobdr kontaktu z ,ludZmi dorostymi,
dojrzatymi” (rodzicami, autorytetami), sprawia, ze Uczestnicy poszukuja i potrzebuja
wsparcia w postaci osoby opiekuna. Cho¢ pracownik fundacji nie pelni roli
wychowawcy, staje sie istotnym filarem wspierajacym Uczestnikow.

Drugi, wazny obszar stanowig relacje rowiesnicze (najblizsze otoczenie, kontakty
z przyjaciétmi, znajomymi). Warto podkresli¢ role i potrzebe nawigzywania nowych
kontaktéw (ich rodzaj i preferencje Uczestnikdw) oraz nieche¢ do konkretnych
Srodowisk. Wiekszo$¢ respondentéow moéwigc o cechach (wtasnej definicji)
wymarzonego, prawdziwego przyjaciela wskazata takie elementy jak: lojalnos¢,
uczciwo$¢, obecnos¢ w trudnych i szczesliwych chwilach. Przyjaciel jako osoba, ktora
zapobiega uczuciu samotnoS$ci. Przyjaciel - jako cztowiek szczery i otwarty, czesto
réwniez motywujacy do ,dobrych dziatan”33.

Uczestnicy réwnie precyzyjnie okre$lali cechy oséb, z ktérymi chca
podtrzymywac kontakt lub poznawac je. W zaleznosci od wtasnych preferencji (potrzeb
oraz osobowosci, sposobu komunikowania sie) wymieniali cechy, ktore ich najsilniej
przyciagaja. Jednoczes$nie wskazywali pewne zachowania, ktére akceptuja (w opozycji
do wtasnych negatywnych doswiadczen)34.

U3: Chce poznawac osoby ktdore sq towarzyskie, rozmowne... wyrozumiatos¢ - to
jest jedyna cecha, ktdrej zawsze oczekuje od wszystkich. Ich wyksztatcenie? Biore juz pod
uwage takie wyksztatcenie. Kiedys to miatam gdzies czy osoba sie uczy, czy nie, a teraz to
nawet namawiam - ,idZcie do tej szkoty, skonczcie te szkote”. Jak patrze na takie osoby,
ktore chodzq na studia to to jest fajne.

U6: Nie, ja raczej jestem cichqg osobq i mi sie nie udaje podtrzymywac takich
z dopiero poznanymi ludZmi kontaktéw. Niekoniecznie jest mi to potrzebne.

Warto zwroci¢ uwage na odpowiedzi dotyczace nieakceptowanych oséb/grup,
ktérych Uczestnicy chcieliby unika¢. W tym wypadku odwotywali sie nie tylko do swoich

negatywnych doswiadczen, ale r6wniez probleméw (gtéwnie uzaleznien). Ich osobiste

32 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015
33§
jw.

3 jw.

o1



stabosci (narkotyki, alkohol, zycie na ulicy) sprawiaja, ze odrzucaja oni sSrodowiska tym
dotkniete oraz maja $wiadomo$¢ ptynacych zagrozen. Woéwczas MT staje sie
~przestrzenia Swiadomych wyboréw”. Zmiana miejsca zamieszkania, zmiana
otoczenia, mozliwo$¢ nabywania nowych kontaktéw, sprawia, Ze uczestnicy nie musza
stale obcowac z niekorzystnym Srodowiskiem, podejmujg Swiadome decyzje, odrzucaja
dawne kontakty i grupy budujac i zawierajac nowe znajomoscis3>.

A.S.: Osoby ktorych unikasz/nie chcesz podtrzymywac z nimi kontaktu.

U4: Osoby ze squat’u, osoby z ktérymi mieszkatam w pustostanie. Poniewaz to byty

mtode osoby, a ja jestem jednak w tak mtodym wieku i strasznie zniszczytam zZycie i

jest mi ciezko to naprawiac.

U3: Najbardziej to mnie te narkotyki dobijajq, nie. Nie chce wpas¢ w takie

towarzystwo, cho¢ powiem Ci Angelika, Ze co druga osoba ta najmniej

podejrzewana po prostu to robi. Ja unikam tego jak ognia, naprawde.

Powyzsze spostrzezenia (w tym wypowiedzi Uczestnikéw) pozwalajg sadzi¢, ze
majg oni wlasny system wartoSci. Potrafia wskazac role i zadanie oséb najblizszych,
wiedzg czego od nich oczekuja i z kim chcieliby nawigzywa¢ kontakt. Rozumiejg
definicje przyjaciela, cho¢ nie zawsze wierza w jego istnienie. Czesto nie ufajg ludziom,
bazuja na wiasnych doswiadczeniach, jednak pouczeni tymi dosSwiadczeniami
wyczuwaja co jest dla nich ,korzystne” a co jest ,niekorzystne”. Na tej podstawie
mozemy réwniez sadzi¢, ze znaja swoje stabosci, wiedzg jakim $rodowiskom ulegaja
i czego powinni unikaé. Jest to niezwykle pozytywny sygnat w procesie readaptacji.
Uczestnicy majg jasno sprecyzowane oczekiwania wobec ludzi. Definicja przyjaciela
pozwala zauwazy¢ ich potrzeby, w tym niezwykle wazna potrzebe akceptacji. Kontakty
rowieSnicze majg rozmaite Zrddia, sg to zar6wno osoby poznane przed pobytem
w placowce, znajomi z osrodkdéw jak i nowopoznani koledzy i kolezanki. Warto
podkresli¢, ze Uczestnicy majg wyrazng trudno$¢ w zawieraniu nowych znajomosci,
czesto rowniez wspominajg o braku takiej potrzeby. Nowe relacje rodza sie
przypadkowo (np. w ramach nowo pozyskanej pracy, w ramach wspélnego przebywania
w MT). Wazna jest tez proba odciecia sie od tzw. ,starego towarzystwa”, ktére w ocenie
Uczestnikdw uchodzi za szkodliwe, zte. Z pewnoscig jest to trudny, przelomowy
moment, w ktéorym szczegélnie moze doskwiera¢ poczucie osamotnienia. Jest to

reorganizacja zycia towarzyskiego, co wymaga ogromnego wsparcia. Jednoczes$nie

35 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015
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reorganizacja ta nie bylaby mozliwa, bez bezpiecznej przestrzeni jaka stanowi
Mieszkanie Treningowe. U3 wyraZnie podkresla, iz mieszkanie daje jej taka mozliwosc¢.
Swiadomie ogranicza odwiedziny w domu rodzinnym, aby unika¢ dawnych znajomych,
ktoérzy niegdys namawiali jg do zazywania narkotykow.

U3: Ja nie jezdze do siebie do R zbyt czesto, bo tam jest to stare towarzystwo. Nie
chce, unikam, nie chce, nie chce... Jezdze tam czasami, bo mama, bo brat... ale réznie, wole
sie gdzies tutaj spotka¢ na miescie. Jesli ja bym byta w R, u siebie w domu, to ja bym na
pewno nie ogarneta ani pracy, ani szkotly, nic. Pochtonetoby mnie znowu towarzystwo.
Teraz nauczytam sie Zy¢ bez nich. Wiedzqc, Ze juz nie pdjde do placéwki, to po prostu dla
siebie, nie.

Podobnie rzecz postrzega U7 mieszkajgaca kilka lat na tzw. squocie
mtodziezowym. MT daje jej wybdr, z ktérego swiadomie korzysta.

Niezwykle ciekawe wydaje sie postrzeganie siebie w otoczeniu oraz zmiana
w postrzeganiu pewnych wartosci (jak w przypadku U3 i U7). U3 zaczeta zwraca¢ uwage
na poziom wyksztatcenia swoich réwiesnikéw, dlatego tez wartos¢, ktéra niegdys$ byta
zupelnie nieistotna, dzi$ staje sie dla niej wazna i znaczaca. Mozna sadzi¢, ze kontakt
z wolontariuszami projektu (studentami) moégt wptyna¢ na poprawe stosunku do
edukacji i wyksztalcenia. Kontakty z zupelnie innym Srodowiskiem sprawiaja, ze
Uczestnicy dokonujg poréwnan oraz odkrywajg nowe mozliwosci rozwigzan.

U3: Nie bede poznawata tych samych ludzi na tym samym poziomie co kiedys. Nie
bede wracata do tego co byto, chociaz moge to nie chce. Czasem wydaje mi sie, Ze bede
coraz bardziej chciata poznawac kogos nowego, nowe miejsca, to jest fajne. Lubie to.

U7 zauwaza swojg odrebnos$¢ od mtodziezy zamieszkujgcej na ulicy. CzeSciowo
wstydzi sie tamtego okresu, widzi braki i ograniczenia tych ludzi. Wraz z mozliwoScia
zmiany jakoSci wtasnego Zycia, zmienia sie réwniez opinia na temat otaczajacych ja
0s0Ob.

U7: Sztam, oni najpierw mnie nie poznali, z czego bytam w sumie zadowolona
i dumna z tego, zZe zmienitam swdj wyglaqd [...] z jednej strony tez nie chciatam ich unika¢
bo...no dali mi ten dach nad gtowgq, przyjeli mnie do squat’u, no ale z drugiej strony.... To sq
przerézne osoby, w réznym wieku, nawet sq i czternastoletnie osoby. Jak bytam z nimi,
czyli bytam jednq z nich no to troche wyglqgdato to jak sekta, no bo nas byta zawsze duza
ekipa ludzi. Kazdy kazdemu... co§ komus udato sie wyskroba¢ pieniedzy, ukras¢. Sq

najczesciej osoby ktore... nie akceptujq siebie, przerézne. Oni chyba nie chcq normalnego
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zycia, tak mi sie wydaje, poniewaz oni na mnie jak sie patrzyli, szczerze? Wysmiewali mnie,
a ja bytam dumna z tego, Ze nie siedze na tej tawce gdzie kiedys jak przechodzili ludzie i sie
na nas patrzyli to ich wyzywatam, plutam na nich... bytam takq osobq. W dniu dzisiejszym

patrzq sie na mnie inaczej | ...]

Zainteresowania, plany edukacyjne i perspektywa pracy

Odwotujac sie do jednego z zalozen projektu, tj. aktywizacji spotecznej
i zawodowej miodziezy, kolejny obszar badan traktowat o mozliwos$ciach (potencjatach)
uczestnikow, ich zainteresowaniach, planach edukacyjnych oraz perspektywie pracy
zarobkowej. Wszyscy respondenci w trakcie pobytu w MT podjeli prébe znalezienia
i utrzymania statego zatrudnienia. Niektérzy Uczestnicy kontynuujg znaleziong prace,
inni dokonali kilku zmian na przestrzeni ostatnich miesiecy. Waznym potencjatem
uczestnikow sg ich sprecyzowane zainteresowania i pasje oraz che¢ rozwijania tychze

zainteresowan.

Tabela 2. Deklarowane obszary zainteresowan Uczestnikow projektu

Uczestnik Wskazany obszar zainteresowan
AS U1l Muzyka, rap, jazda na rowerze
AG U2 tenis stolowy, jazda na rowerze, dziatania w ramach wolontariatu,

fizjoterapia, rehabilitacja

SA U3 Kosmetologia, siatkdwka
KAD_U4 Fotografia, kultura i jezyk Bulgarii

DA_U5S Nie potrafi sprecyzowac

AM_U6 Pielegnacja wtoséw, fryzjerstwo, kosmetologia, zwierzeta, jazda konno
KA_U7 Kosmetologia

KU_US8 Muzyka, gra na gitarze, prehistoria i historia starozytna

Cze$¢ z wymienionych zainteresowan S$ciSle wigze sie z mozliwos$cig
wykonywania zawodu. Dodatkowo Uczestnicy wskazywali swoje hobby, przyjemnos$ci

w oparciu o ktére mozna organizowac ich czas wolny. Niektére z wymienionych dziatan
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nawigzuja do odbytych wczesniej warsztatéw lub ukonczonych szkét (np. U8 uczyt sie
w szkole muzycznej, co zostato przerwane na pewnym etapie zycia). U1 podczas pobytu
w mieszkaniu treningowym otrzymata wsparcie ze strony opiekunki (pomoc w realizacji
lekcji $piewu). Niektore z wymienionych aktywnos$ci zrodzity sie w ramach dziatan
projektowych. U2 udzielajgc sie w wolontariacie na rzecz os6b bezdomnych odczuta, iz
sprawia jej to wielka przyjemno$¢ i pozwala zagospodarowa¢ produktywnie czas.
Wymienione obszary pozwalajg rowniez na dobor odpowiednich zaje¢ (warsztatow,
kurséw), ktére pomoga w rozwoju pasji oraz wzmacnianiu kompetencji zawodowych
(przyczyniajac sie do osiggniecia samodzielno$ci finansowej). Co wazne, cze$¢ bytych
wychowankéw ZP i MOW odwotywato sie do narzuconych w placéwkach zajec
warsztatowych/lekcyjnych. Podkreslali brak mozliwo$ci wyboru zawodu, w tym
réwniez nieche¢ do narzuconych odgornie specjalizacji (zwtaszcza fryzjerstwa wsrod
dziewczyn). Niektérzy Uczestnicy mieli poczucie zaniedbania lub lekcewazacego
traktowania Ich autentycznych zainteresowan w ramach dziatan instytucjonalnych.

Z zainteresowaniami Sci$le wigza sie plany edukacyjne.

Tabela 3. Etap edukacji Uczestnikow projektu

Uczestnik Ukonczony etap edukacji

AS_U1 Ukonczona druga klasa liceum profilowanego

AG_U2 Ukonczone gimnazjum, obecnie na etapie pierwszej klasy licealnej
SA_U3 Ukonczone gimnazjum
KAD_U4 Ukonczona pierwsza klasa gimnazjum

DA_U5 Ukonczone gimnazjum

AM_U6 Ukonczona pierwsza klasa gimnazjum

KA_U7 Ukonczone gimnazjum

KU_U8 Ukonczona pierwsza klasa technikum, profil informatyczny

Uczestnicy stanowig zréznicowang grupe pod wzgledem ukonczonego etapu

edukacji. Ich potrzeby (stawiane cele) sg réwniez wysoce zréznicowane. Wszyscy jednak
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deklarowali, Ze szkota jest istotna, fatwiej znaleZ¢ prace majac ukonczone gimnazjum
lub liceum. Niektérzy wykazywali poczucie wstydu ze wzgladu na niski poziom
wyksztatcenia (U6, U8, U4). Motywacja do kontynuacji nauki przede wszystkim odnosita
sie do mozliwo$ci znalezienia lepszej pracy. Jednakze w toku badan zaobserwowano
zjawisko ,rownania do lepszego”. Wspoélne funkcjonowanie w mieszkaniu
treningowym pozwala na wzajemna obserwacje, uczestniczenie w zdobywaniu
osiagniec. Sukcesy kolezanek i kolegéw pozwalaja Uczestnikom optymistyczniej
patrze¢ na wlasne mozliwosci. M.in. U3 obserwujac zawodowe powodzenie swoich
kolezanek byta bardziej zdeterminowana do znalezienia pracy. U6 zamieszkataz U1i U7
odczuwata silng potrzebe ukonczenia gimnazjum. Dodatkowo Uczestnicy ,podnosili
sobie poprzeczke”. Stabilna sytuacja mieszkaniowa stawala sie¢ impulsem do
podjecia dziatan edukacyjnych.

U8: Ogdlnie chce wrdci¢ do szkoty tylko najpierw musze sobie pouktadac swoje
sprawy bardziej. Nie chce zaczyna¢ szkoly, Zeby potem nagle jq przerwad, bo cos mi nie
wyjdzie.

Uczestnicy majg $wiadomos$¢ istoty podnoszenia kwalifikacji. Doceniajga wage
kursow i szkolen. Cho¢ czesto sg niecierpliwi, potrafia zrozumie¢ trud pracy oraz
koniecznos$¢ etapowego dochodzenia do zamierzonych celéw. Pierwsza praca, ktorej sie
podejmuja stuzy gtéwnie zdobyciu S$rodkéw na wiasne utrzymanie, optacenie
mieszkania, produkty spozywcze. Jest to dla nich satysfakcjonujace (zwtaszcza dzieki
osigganiu samodzielnosSci finansowej). Jednocze$nie pojedyncze sukcesy rozbudzaja
potrzebe doskonalenia zawodowego.

U3: Mmm.... powiem ci tak. Chciatabym zajmowac sie tq kosmetologiq. Interesuje
mnie to, lubie to robi¢. A cztowiek powinien robi¢ to co lubi, bo na tym co nie lubi dtugo nie
pociqggnie. To jest meczqgce. Na razie tapie sie byle czego, Zeby pozwoli¢ sobie yyyy na jakby
taki start, jakos zaczqc to. Bo nie jest tak, Ze ja se pstrykne palcem i mnie przyjmq
wszedzie. Na razie musze zarabiac jakies pienigdze, a w miedzyczasie bede sie uczyta, bede

robita te kursy. Zobaczymy co bedzie dalej.

Wizja ,normalnosci”
W toku realizacji projektu warto zwroci¢ uwage na cele jakie postawili sobie byli
wychowankowie. Poproszeni o zaprezentowanie ,wizji swojej przysztos$ci”, przede

wszystkim wskazywali na potrzebe tzw. ,normalnosci” - bycia traktowanym
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i postrzeganym normalnie, posiadania ,normalnej” rodziny, posiadania ,normalnego”
mieszkania, zdobycia statej, ,normalnej” pracy. Ta ,normalno$¢” pojawiata sie w wielu
aspektach Ich przysziego, wymarzonego zycia. Dazenie do poczucia odpowiedzialnosci,
niezaleznosci, samodzielno$ci. Waznym i nadrzednym celem jest posiadanie stabilnej
pracy. Pojawia sie réwniez aspekt posiadania szcze$liwej rodziny i odbycia terapii

(skutecznej walki z natogami)3®.

Realizacja plandéw a wiedza na temat ,,samodzielnego Zycia”

Na drodze realizacji planéw istotne s3 realne zasoby i mozliwosci bytych
wychowankéw, w tym réwniez wiedza na temat systemu wsparcia oraz mozliwos$ci
samodzielnego rozporzadzania wlasnymi zasobami (gtéwnie finansowymi). Przede
wszystkim odniesiono sie do celu jaki stawiajg tworcy projektu, tj. zmniejszanie liczby
beneficjentow pomocy spotecznej poprzez nabywanie przez adresatéw umiejetnosci

samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Zrédto i jako$¢ wiedzy na temat przystugujacego wsparcia

W kolejnym obszarze wywiadu uwzgledniono Zrédta oraz jakos¢ wiedzy
wychowankoéw na temat przystugujgcych im dziatan pomocowych oraz samodzielnego
funkcjonowania po opuszczeniu placowki. Zweryfikowano realizacje tych zadan
w placéwkach - indywidualne spostrzezenia Uczestnikow projektu na temat
przygotowania do Zycia ,poza placowka”. Wsrdd najistotniejszych spostrzezen (uwag)
pojawito sie: zawiedzione oczekiwania, chaos informacyjny, brak programéow
usamodzielniania. Uczestnicy wspominali jedynie o sporadycznych rozmowach na temat
dostepnych im Zrddet finansowych, co budzito niezadowolenie oraz rozczarowanie
postawg wychowawcéw. Niektorzy (m.in. U3) mieli wysokie poczucie zaniedbania czy
tez niecheci do ich osoby, w tym rowniez poczucie bycia celowo prowokowanym do
ztego zachowania. Zaobserwowano niepokojace sygnaty o prowadzeniu przez placowki
Jfikcyjnych”, nieprzydatnych warsztatbw pozornie stuzacych usamodzielnieniu
wychowanka. Uczestnicy na ogot wskazywali pojedynczych wychowawcéw jako osoby
wspierajgce i pomocne, jednocze$nie ogo6lna ocena kadry i systemu dziatania

zdecydowanie budzi wiele watpliwoSci i pytan3’.

36 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015

37 jw.
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U2 zwrdcita szczegdlng uwage na brak aktywizacji i rozbudzania zainteresowan.

U2: No powinny [placowki - przypis A.S.] motywowaé¢ wychowankéw. Np. zajecia
przez sport czy inne rézne zabawy. Rozmowy tez czesto. Tylko takq szczerqg rozmowe, a nie
- ,masz zrobic tak i tak”. Po prostu normalnie powiedzie¢, wyttumaczy¢ na spokojnie. Albo
np. péjscie na komputery i takie zajecia gdzie wpisujemy - ,placéwki pomagajqce bytym
wychowankom”. Informowanie ogdlne.

Najistotniejszym problemem wydaje sie jednak poczucie osamotnienia
towarzyszace tuz przed opuszczeniem placowki. Uczestnicy szczegdlnie zwracali uwage
na brak poczucia wsparcia i pomocy ze strony kadry oraz brak zainteresowania ich
osobg (podejscia podmiotowego, realizacji perspektywistycznych zadan).

U3: My bedqc w placéwce nie powinnisSmy siedzie¢ na dupie i odbebnia¢ swoich dni,
godzin ile nam jeszcze zostato do siedzenia, tylko oni powinni uczy¢ nas tego
usamodzielnienia odkqd my tam jesteSmy. Szczegdlnie dziewczyn i chtopakow, ktdrzy sq
blizej 18lat. Powinni nam wszystko ttumaczy¢. Brakuje tego, bardzo brakuje.[...] Oni majq
to gdzies. Wychodzisz i zamykajq drzwi. Ich nie interesuje za co bedziesz zyta, gdzie ty
idziesz, nic, nie. Oni robiq to co trzeba w papierach wypetni¢. W niektérych placéwkach,
owszem, jest zainteresowanie, dobrzy wychowawcy.

U4 zwrdcita uwage na dojmujacy strach przed opuszczeniem placowki. W jej
przypadku brak mozliwosci powrotu do domu rodzinnego oraz niewiedza na temat
systemu wsparcia doprowadzita do zamieszkania w squocie wsréd bezdomnej
mtodziezy warszawskie;.

U4: Placowka nie zaniedbata mnie tylko sqd to zaniedbal. Poniewaz ja bytam
nieprzygotowana kompletnie, bytam przygotowana na zaktad [ze schroniska
miodziezowego przejScie na zaktad poprawczy - przypis A.S.], Zeby chociaz skoriczy¢
szkote. Niestety sqd stwierdzit inaczej, Ze skoro jestem uniewinniona to musze wyjs¢, gdzie
bardzo sie staratam o to Zzeby tam zostac.

Dodatkowo warto zwrdci¢ uwage na poczucie niewazno$ci wtasnej opinii,
nieche¢ do wyrazania uwag krytycznych, ktére zdaniem respondentéw niczego nie
poprawia.

U5: Nie ma sensu tego mowié, bo i tak nie bedq nic robi¢. W placéwce nic nie byto,

nic nie mowili.
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Duzym problemem, na ktéry wskazywali Uczestnicy jest strach przed
bezdomnos$cia, niemozno$¢ powrotu do domu rodzinnego lub brak tego domu
(zwlaszcza wsrod osob, ktére czeS¢ zycia spedzity w placowkach opiekunczych).
Woéwczas MT staje sie jedyna mozliwoscia socjalizacji (readaptacji spotecznej
i kulturowej). Swiadomos¢ istnienia takiej alternatywy oswaja lek, strach,
zagubienie. Pozwala optymistyczniej spojrze¢ na swoja przyszlos¢. Jednoczesnie
staje sie realng forma zainteresowania losem bylych wychowankéw, czego
szczegolnie brakuje Uczestnikom projektu.

A.S.: Co mogliby robi¢ wychowawcy, Zeby lepiej przygotowa¢ do wyjscia

z placowki?

U7: No na pewno psychicznie nas przygotowac. No podstawowa rzecz. No i powinni

nam jakos pomdc, tym co naprawde nie majq gdzie iS¢, o takie mieszkanie jak my

tutaj dostatysmy, albo chociaz papiery do gminy sktadac o mieszkanie.

Jak wynika z powyzszych informacji Uczestnicy posiadaja bardzo ograniczony
zasOb informacji. Wiedza wynika gtéwnie z obserwacji najblizszych lub zostata
zaczerpnieta od kolezanek i kolegdw posiadajacych podobne problemy. Na ogét
ogranicza sie do znajomos$ci przystugujacych Srodkéw finansowych (500zf na
kontynuacje nauki, czasami pojawia sie Swiadomos¢ istnienia WCPR bez znajomoSci
przeznaczenia i roli tej instytucji)38. Widoczny jest brak wiedzy na temat innych
organoéw przeznaczonych do wspierania i aktywizowania bytych wychowankdéw.
Obnazyto to m.in. zadanie brzmigce: wyobraz sobie, Ze musisz - wtasnie teraz! - i$¢ do
urzedu i ztozy¢ wniosek o paszport. Jak myélisz? Od czego zaczniesz? Zaden
z Uczestnikow nie wiedziat doktadnie gdzie powinien udac sie po paszport. Nie potrafili
wskaza¢ odpowiedniego urzedu, nie wiedzieli co powinno stanowi¢ pierwszy krok
w ich dziataniu. Orientacja w sprawach urzedowych i formalnych wydaje sie znikoma.

Warto zwrdéci¢ uwage na zbudowany przez Uczestnikdw obraz klienta opieki
spotecznej. Respondenci odnosili sie do beneficjentéw negatywnie, mimo tego, ze czesto
odwotywali sie do do$wiadczen rodzinnych (przywotywali przyktad najblizszych im
os6b). Dokonali krytycznej oceny postepowania wiasnych rodzicéw. Mozna sadzi¢, iz

maja Swiadomos$¢ popeinionych btedéw i braku zaradnosci.

38 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015
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A.S.: Kto Twoim zdaniem korzysta z pomocy opieki spotecznej?

U3: Osoby z niepetnosprawnosciq np. osoby, ktére nie mogq znaleZé pracy.
Patologiczni najczesciej, ktérym sie nie chce, ktorzy czerpiq z panstwa, a tak
naprawde ludzie potrzebujgcy pomocy nie majq nic. To sq menele. Stuchaj,
zorganizowali jakis wolontariat tu, i wszyscy chodzq, bezdomnym zupe bedziemy
dawad. Nic im nie dam. A wiesz dlaczego? Bo dla takich meneli w opiece dajq
wszystko, 700zt miesiecznie, jakies grupy niepetnosprawnosci, idq i za to chlajg, a ja
mam im zupe da¢? To ja bede ciezko pracowaé po 12 godzin Zeby zarobi¢ 200zt
a oni tylko chlajq. Ja szanuje ludzi, ja wiem co to jest, ja bym pomagata kazdemu ale
sorry, kurcze, trzeba samemu stang¢ na nogi, albo prosi¢ kogos aby ktos pomdgt,
a nie czerpad, czerpac, rozumiesz? I opieka jest taka, Ze oni czerpiq z opieki. Oni
dajg im te pienigdze. Kobiety samotne tez chodzq do opieki, na ksiqzki, wegiel,
wszystko. Na fakturki, fakturki i wszystko tak. Na obiady, po obiady. Moja mama tez
korzysta. Moja mama ma jakis tam stopien niepetnosprawnosci, no ale kurcze bez
przesady. Ja np.... wstyd by mi byto majqc dziecko iS¢ do opieki spotecznej. Bo dzieci
rodzq dzieci w tych czasach. One nie myslq. 1 jakby dziewczyna dbata o siebie
i swoje..... wiesz...... Swoje ciato, to urodzitaby se dzieciaka majqgc nawet te 18lat, ale
miataby faceta, ktdry by poszedt do pracy i mieliby pienigdze na podstawowe rzeczy
- czyli pieluchy, mleko, coS tam, cos tam, potem na ksiqzki, to dochodzi wszystko.
I potem one rodzq te dzieci i pokolenie sie powieksza, dzieci sq w placéwkach,
domach dziecka, w zaktadach, wiezieniach. To jest tylko przez gtupote ludzi. I to
mnie drazni.

U1: Opieka spoteczna to lepiej nich sie zajmie tymi co potrzebujq tej pomocy
naprawde. Moim zdaniem sq ludzie, ktorzy potrzebujq, a czekajq w kolejce tyle
czasu, albo nawet czasem tyle lat, ze cztowiek ma dosy¢. Korzystajq ludzie, ktérym
nie chce sie is¢ do roboty, nie sq potrzebujqce tylko leniwe, np. menele, zZule co lezq
na przystankach. Powinni pomaga¢ matolatom, co prébujq na swoich nogach
wystac, starszym ludziom, albo ewentualnie ludziom, ktérzy nie majq palca, bo to
juz jest stopien czegos tam. Dajq rézne paczki. U mnie w rodzinie jest taka X np. ona
ma trzydziesci pare lat, ma tréjke dzieci, jest bardzo mtoda, ma z kim zostawic
dzieci, bo ma. Mdj ojciec teraz siedzi, bo nie odrobit godzin, ale w sobote wychodzi.

I ktéres z nich do pracy pdjdzie normalnie? Nie, bo oni Zyjq cate Zycie na takich
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pomocach i im doktadajq wszystkiego petno, a sq ludzie ktérzy naprawde nie majq
co jes¢ i muszq od ludzi Zebra¢ sobie albo sobie kras¢, bo inaczej nie ma.
Rozumienie okreSlenia ,samodzielno$ci finansowej” S$ciSle 1aczytlo sie
z postrzeganiem klientow opieki spotecznej oraz umiejetnoscia gospodarowania
wtasnymi $rodkami. Osoba, ktora korzysta z pomocy finansowej ze strony panstwa
przez wiekszo$¢ respondentéw okreslana byta mianem niesamodzielnej, niezaradnej3°.
Uczestnicy wskazali nieliczne propozycje na umiejetne gospodarowanie
funduszami. Przyznali sie do duzej nieumiejetnosci w tym zakresie. Nawet U1, z ktérg
dokonano dwo6ch wywiadéw wskazata, ze jest to niezwykle trudna czynno$¢, ktérej
trzeba sie uczy¢ przez dtugi czas. Udzial w projekcie pomaga jej dostrzec te trudnos¢
oraz jest czasem, w Kktorym poznaje szereg rozwigzan. Jednocze$nie mimo
systematycznego wsparcia ze strony opiekundéw, pétroczna nauka nie pozwolita w petni
naby¢ tych umiejetnosci. Uczestnicy od podstaw ucza sie cen produktéw i ustug
uktadajgc swoj budzet. Czesto wydaja pieniagdze nieprzemys$lanie, nie potrafig odtozy¢

i zaoszczedzi¢ zarobionych Srodkow4.

Mieszkanie Treningowe - program wsparcia bylych wychowankéow placowek
resocjalizacyjnych

W niniejszym rozdziale skoncentrowano sie na charakterystyce projektu MT
(z perspektywy Uczestnikdw) - tj. realizacji istotnych dla nich celéw, zadan, organizacji
zycia w MT oraz roli i funkcji opiekunow.

Projekt w odczuciu badacza stanowi wypetnienie istotnej luki w systemie
wsparcia wychowankow placowek resocjalizacyjnych i opiekunczo-wychowawczych.
Swiadcza o tym m.in. wypowiedzi na temat roli projektu w obecnym i przysztym zyciu
Uczestnikow.

W odpowiedzi na nastepujace pytania: Jak udzial w projekcie moze poméc
w osiggnieciu ,normalnosci”? Co moze poprawic¢? Na co moze wptyna¢? Co zmieni
w Twoim Zyciu? Uczestnicy przede wszystkim odwotywali sie do osiggania i zdobywania
samodzielnosci. Projekt staje sie ich ,miejscem w swiecie”, miejscem, w ktérym

realizujag wlasne potrzeby, dojrzewaja, odkrywaja i poznaja zaré6wno $wiat jak

39 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Tabela nr 12, 13; Materiaty Fundacji po Drugie.
Warszawa 2015
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i siebie samych. Niekiedy jest to jedyna bezpieczna przestrzen, ktéra moze
uchroni¢ ich przed bezdomnoscia*!.

U4: Batam sie przede wszystkim, Ze trafie na ulice. Jesli nie bytoby projektu, tak jak
nie byto jak wychodzitam, no to nie miatabym gdzie mieszka¢, to na pewno bytby teraz
najwiekszy strach. Wrdcitabym do uzaleznieni, do natogow. Przed projektem dwa lata
bytam na ulicy.

U6: Wiem, ze na pewno, jesli nie bede tutaj mieszkad, to nie wréce do rodzicow.
Bede szukac jakiegos mieszkania, albo jakiejs kawalerki, albo z koleZankq.

Uczestnicy poznaja $wiat na nowo lub ,,odkrywaja” go po raz pierwszy w zyciu
(sic!). Dzieje sie to za sprawa wsparcia opiekunéw (pracownikéw fundacji). Obowiazki,
ktére pozornie wydaja sie oczywiste, dla nich stanowig ogromne wyzwania (kupno
karty miejskiej, zywno$ci, optata czynszu, utrzymanie porzadku).

U1: Moge sobie is¢ do pracy. Wiem, ze musze sobie teraz sama wszystko zapewnic.
Wiem, ze nie chodze sobie tylko do pracy po to, Zeby mie¢ dla siebie pieniqdze i np.
kupowac sobie gtupoty, tylko bede wiedziata potem w Zyciu ile co kosztuje i Zeby mie¢ co
zjes¢ na ten i nastepny dzien. Wiem ile co bedzie kosztowato, wiem Ze musze miec karte
miejskq, Zzeby nie dosta¢ mandatu, bo wtedy juz nie mama, nie tata, nie babcia ale ja musze
za to odpowiadaé. Musze by¢ bardziej samodzielna i biore swoje btedy na siebie.

U3: Na razie juz zmienit to, ze mam co$ swojego na chwile. Ze jestem tu, zZe
mieszkam sobie. Usamodzielniam sie od razu. To jest dobre. Bo ja bym zrobita to za rok,
dwa dopiero. To mnie uczy jak zyc¢.... bo... ja nie dtugo bede miata swoje mieszkanie, tak?
I to mnie uczy jak zy¢ samemu, jak mieszka¢ w swoim mieszkaniu, jak utrzymac porzqdek
bez mamy, brata, rodziny. To mnie uczy usamodzielnienia.

U7: Jesli by teraz powiedzieli, Ze bym musiata sie wyprowadzi¢ to bym sie zatamata
[...] ja tez bym mogta is¢ do babci... ale wolatabym is¢ pod most niz do babci. Nie miatabym
gdzie pojs¢. Przynajmniej u mnie tak byto... wracatam do babci, miatam z babciq pokdj
i nie miatam spokoju, babcia se lubita wypi¢ piwo, nie powiem i odwalato jej, zaczeta gadac

i nie mogta skoriczy¢, nie miatam tam swobodny, prywatnosci w ogdle.

Opiekunowie ingerujag w Zycie respondentéw jedynie w ograniczonym zakresie.

Nie wyreczaja Uczestnikow lecz sygnalizuja pewne obowigzki, pisza istotne

41Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015
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przypomnienia, udzielaja porad. Jest to sposéb swoistego ,czuwania” nad adresatami
projektu.

U2: [Mieszkanie sprawie, ze - przypis A.S.] bede umiata by¢ samodzielna.
Sprawdzenie samodzielnosci. Pomoc w znalezieniu pracy. Czesto jest tak, Ze mamy cos do
zrobienia i pisze kto$ sms-a z przypomnieniem - jutro zréb to i to. Fajne jest to. Czasem

mogtabym o czyms zapomniec.

Potrzeba wsparcia instrumentalnego i emocjonalnego

Warto zwréci¢ uwage na zakres potrzeb i oczekiwan Uczestnikéw wobec
realizatoré6w projektu. Co ciekawe nie s3 to potrzeby nazbyt wygérowane czy
abstrakcyjne (nierealne). Wrecz przeciwnie, respondenci przede wszystkim odwotywali
sie do dwoch obszar6w wspierania. Instrumentalnego - pomoc w rozmowie
telefonicznej, pomoc w organizacji kursu/szkolenia, pomoc w kwestiach
urzedowych/formalnych, znalezienie szkoty oraz ztozenie podania o przyjecie do niej*2.

Ul: Od fundacji chciatabym, Zeby ogarneli mi jakies telefony, Zebym mogta
zadzwonié, bo jak oni by mi ogarneli z fundacji to cos predzej by poszto. Albo Zeby np. nie
ptaci¢ za kursy, Zeby to jakos ogarneli.

U2: No jesli np. nie ma tej wiedzy z doswiadczenia, to ciezko by mu byto te papiery
ztozy¢ i dostac te pomoc. Albo nauka oszczedzania.

U4: Szkota i praca - to sq miejsca, w ktérych bede ich prosita o pomoc i wsparcie.
Dzwonki, zeszyty - to wszystko tragedia, odzwyczaitam sie.

Z drugiej strony wéréd Uczestnikéw wystepuje potrzeba tzw. ,trzymania”. Mozna
sadzi¢, iz jest to prosba o swoiste wsparcie emocjonalne, motywowanie do pracy
i dzialania. Jednocze$nie stanowi rodzaj pozytywnej kontroli, ktéra sprawia, ze
Uczestnicy odrywajg sie od starych, destrukcyjnych nawykéw. Potrzeba kontroli wydaje
sie zachowaniem utrwalonym i nabytym w toku resocjalizacji (pobyty w placdwkach).
Uczestnicy posiadajgcy wieloletnig ,kariere instytucjonalng”, bedacy pod statym
nadzorem i opieka wychowawcéw, nie potrafig sobie poradzi¢ z poczuciem ,wolnos$ci
i swobody”. Samodzielno$¢ staje sie nie tylko rado$cig, ale réwniez przeszkoda
w realizacji waznych celéw zyciowych.

U3: Nie wiem. Powiem ci, Ze jak ja utrzymam sie przy tym wszystkim i bede

w mieszkaniu, i bedzie dobrze... na razie jest okej. Wspierajq mnie. Wiem, Ze jak cos ztego

42 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015
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zrobie, to wszystko strace. Rozumiesz? Wiec ja od nich oczekuje takiego jakby chwilowego
trzymania mnie, bo to nie jest Angelika tatwe, ja wysztam z placowki, ja tam miatam
wszystko, ja tam nic nie musiatam robi¢. Teraz musze iS¢ do pracy, wszystko sobie sama
zatatwié.... To jest ciezkie, naprawde. Jak oni bedq mnie trzymac¢ chwile i ja sie do tego
wszystkiego przyzwyczaje.

U4: Zeby byli ,pod telefonem” zawsze, jakbym sie denerwowata czy cos, zebym
siegneta po telefon, zadzwonita do nich, a nie po dopalacze. Zeby troche pokierowali, ale
tez Zeby byli szczerzy. Ja jestem takq osobq troche strachliwg, w sensie, jak ktos na mnie
huknie, krzywo sie spojrzy w pracy np. to ja juz nie wzietabym tej pracy. Chciatabym, zeby
do tego mnie troche przygotowali. Prébe jakgs, Ze hukngq czy cos i to prze¢wiczymy.

Warto réwniez podkresli¢ aspekt pozornie mniej istotny, jednak w kontekscie
»przystosowywania do normalnosci i potrzeb bycia traktowanym normalnie” réwnie
wazny. U7 zwrdcita szczeg6lng uwage na estetyke mieszkania, w ktérym przebywa.
Docenita warunki, wielko$¢ lokalu, mozliwo$¢ posiadania wilasnego, przestronnego
pokoju. Oferta fundacji przerosta jej oczekiwania. Uczestniczka przyzwyczajona do ztych
warunkow mieszkaniowych oraz pokoi dzielonych z innymi wychowankami
(w o$rodkach) poczuta sie niezwykle komfortowo w MT. Wéwczas mozna sadzi¢, ze
projekt zabezpiecza poczucie poszanowania i podmiotowos$ci Uczestnikow.

U7: Wesztam taka ucieszona, Ze bede sama mieszka¢ w koricu. Zaskoczyto mnie
strasznie, ale pozytywnie, Ze jest takie tadne mieszkanie... No ten wyglgd, warunki.

Myslatam, ze bedq trzy pokoje takie brzydkie, zaniedbane.

Organizacja zycia w MT - ,styl siostrzany” i ,,styl studencki”

Kolejnym elementem poddanym analizie byla atmosfera oraz wypracowany
system zycia w MT. Wszyscy respondenci zauwazyli jak wazny jest dobdr
wychowankdw, odpowiednie rozlokowanie w poszczegdlnych mieszkaniach oraz
zgodnos$¢ charakteréw i sposobu funkcjonowania. Oczywiscie w kazdym mieszkaniu
pojawity sie spory i konflikty. Uczestnicy jednak na ogét radzga sobie z tym samodzielnie,
bez konieczno$ci ingerencji opiekuna. Co ciekawe zaobserwowano dwa odmienne style
organizacji zycia (obowigzkéw i komunikacji) w MT. Cze$¢ Uczestnikéw preferowato
styl nazwany siostrzanym - czyli wspdlne jedzenie i szykowanie positkéw, dzielenie sie
produktami spozywczymi oraz Srodkami chemicznymi (w przypadku dziewczat,

réwniez wymienianie i wzajemne pozyczanie odziezy). W stylu siostrzanym dochodzito

64



do najmniejszej iloSci sporow. W tym systemie Uczestnicy rOwniez najrzadziej korzystali
z finansowego wsparcia fundacji. Czesto produkty spozywcze byty dostarczane z domu
rodzinnego (jesli byta taka mozliwo$¢). Mimo posiadania osobnych pokoi, Uczestnicy
chetnie spedzali czas w innych pomieszczeniach, mogli tam réwniez przebywac pod
nieobecno$¢ wtasciciela danego pokoju. Czesciej podejmowali wspdlne aktywnoSci.

U7: Bardzo dobrze ... Nie to, Ze tolerujemy sie, bo mieszkamy razem tylko sie
lubimy. Dzielimy sie wszystkim to co jest w domu to jest wszystko razem. Wiadomo, zZe
ubrania to nie, ale lodéwka, rzeczy do toalety.

U6: Kazda cos przyniesie, cos kupi, i to jest wspélne. Nie kazdy ma zawsze cos... no
i ustalitySmy tak, ze jak komus brakuje to niech bierze czyjes.

Z drugiej strony powstat tzw. ,styl studencki”, gdzie uczestnicy odczuwali pewna
odrebno$¢. Kazdy posiadal wilasne artykuly zaréwno higieniczne jak i spozywecze.
Uczestnicy wypracowali podziat obowigzkéw (sprzatanie wspélnych przestrzeni).
Pokoje stawaty sie zdecydowanie przestrzenig prywatng (koniecznos¢ pukania do drzwi
przez innych lokatoréw, brak mozliwosci przesiadywania w danym pomieszczeniu pod
nieobecno$¢ wtasciciela). Cho¢ Uczennicy darzyli sie sympatia, czeSciej spedzali czas
w gronie wilasnych znajomych lub cztonkéw rodziny. Rzadko podejmowali wspdlng
aktywno$¢. Nie jadali tak czesto wspolnych positkow, cho¢ grzecznosciowo czestowali
sie danymi produktami. Razem przesiadywali gtéwnie w pomieszczeniach wspdlnych
(np. w kuchni/jadalni).

U1l (relacja z pierwszego okresu pobytu w MT): Nie. Mysle, Zze wszystko jest
naprawde w porzgdku. Dziewczyny sq jakie sq, kazda jest inna na swdj sposob, kazda jest
fajna na swoj sposéb. Nie musze zy¢ z nimi jak super jakos... siema co tam? Siema jak tam?
Co w pracy? Wez cos zjedz. Nie trzeba sie kochad, bo po co.

Cze$¢ Uczestnikow znato sie wczeSniej z placowek, osrodkéow. Jednak mozna
sadzi¢, Zze nie ma to jednoznacznego wptywu na organizacje zycia i dobor systemu. U4
i U5 wypracowali system siostrzany w oparciu o podobne zainteresowania oraz
potrzeby.

U4: Jak mnie np. nie byto pézno w domu, bo dorabiatam sobie w restauracji
sprzqtajqc to U5 dzwonit, pytat mnie, Zeby pogadaé. DobraliSmy sie z tym, Ze jedno i drugie
potrzebuje rozmowy. Przypadkowy dobdr oséb to by byto zte dla nas, bo ktos z nas

poptynqgtby pierwszy.
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U1, U6 i U7 réwniez organizowaty zycie w stylu siostrzanym, jednak tym razem
Uczestniczki znaty sie z mlodziezowego osrodka wychowawczego. Wowczas czeS¢ z nich
podkres$lata, Ze dobdr przypadkowych, nieznanych wcze$niej wspoétlokatoréw mogtby
zniechecic¢ do udziatu w projekcie.

U6: Dobdér ma duzy wptyw, wydaje mi sie, Ze duzy. Ja bym nie chciata mieszka¢
z kims kogo nie znam.

Najwiecej trudnos$ci i konfliktbw mozna byto zaobserwowa¢ w mieszkaniu,
w ktorym Uczestniczki preferowaty odmienne style (U1, U2, U3).

U2: Oczywiscie. To zalezy od wszystkich relacji miedzy nami. Jakbysmy sie ktdcity, to
bym wychodzita z domu myslata - ,kurde poktécitySmy sie”. Bym myslata o tym w szkole.
Nie bytoby fajnie. Po szkole jednak bym tu wracata i tez o tym myslata.

U3: Oooo, atmosfera tez jest wazna. Bo jak np. jest do dupy to... nie chce mi sie nic
kompletnie, to wychodze sobie stqd.

Wéwczas atmosfera w mieszkaniu niekorzystnie wptywata na aktywno$¢
zawodowa i spoteczng. Respondenci wspominali o niecheci do rozmowy ze
wspotlokatorkami, braku zrozumienia oraz wiekszym poczuciu osamotnienia.

Z cala pewnoscig wszelkie informacje dotyczgce budowania wiasciwej atmosfery
w obszarze MT nalezy uwzglednia¢ przy rekrutacji uczestnikow oraz doborze
wspotlokatorow. Wszyscy respondenci jednoznacznie podkres$lili znaczenie tego
elementu43.

Na budowanie przyjaznej atmosfery w MT wptywa réwniez tzw. ,sfera
prywatno$ci” - jej zakres i rozumienie przez poszczegllnych uczestnikow. MT nie
stanowi odmiennego rodzaju placowki, lecz ma postuzy¢ jako obszar ,treningu
normalnosci”. Jednocze$nie UczestnikOw wigze regulamin oraz swoisty nadzor
opiekunéw. Respondenci zostali poproszeni o wskazanie wtasnych ,sfer prywatnosci”,
ich oczekiwan i uwag krytycznych, ktére pomoglyby usprawni¢ projekt. Co wazne
wszyscy Uczestnicy wyrazili sympatie wobec opiekunoéw, podkresSlajac, ze nie
naduzywajg oni swoich mozliwo$ci sprawowania kontroli i opieki nad mieszkaniem.

U1, U7 i U8 przede wszystkim czuja skrepowanie ze wzgledu na mozliwos¢
wchodzenia opiekunéw pod ich nieobecnos$¢ oraz niezapowiedziane wizyty p6Znym

wieczorem/noca.

43 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015
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Innym wskazanym problemem jest ,nadmierna dociekliwo$¢ opiekunow” -
pytanie o miejsce pobytu w danym momencie czy tez pytania dot. kontaktéw
partnerskich.

Uczestnicy wymieniali réwniez oczywiste kwestie zwigzane z prywatng
korespondencja, przeszukiwaniem rzeczy osobistych lub zaglagdaniem do szafek.
Podkreslili, Ze nigdy sie to nie zdarzyto i ufajag opiekunom, Ze takie sytuacje nie beda
mialy miejsca*4.

Organizacja zycia w MT S$ciSle wigze sie z organizacja czasu wolnego,
planowaniem dnia i realizacja obowigzkéw. W tym obszarze wyrdézniono szereg
trudnosci i problemoéw o jakich wprost informowali Uczestnicy. Podkres$lali, Ze nadmiar
czasu wolnego ,przywotuje zte mysli”, moze by¢ przyczyna siegania po alkohol lub
narkotyki. Zta organizacja dnia powoduje ,marnowanie czasu”, pdéZne wstawanie,
nieprzygotowanie positkdw, sp6Znianie sie do urzedéw, pracy lub szkoty.

U2: No to na pewno, jak jest czas wolny po pracy, to jakos zajmowanie tej osoby,
zeby nie myslata, nie siedziata w domu sama. Bo jak ktos siedzi w domu sam, ja tez jak
siedze sama to sobie czasem tak mysle, mam czarne mysli. Albo mozna zacheci¢ do ruchu,
jakas aktywnos¢ fizyczna dla kazdego wychodzi na plus. Mysle, Ze osoba ktéra chce z tego
wyjs¢ to sama musi to robic, chciec.

U4: No... czasami nudzi sie i chyba nie mozna doprowadzac¢ do nudzenia sie... no to
sie koriczy powrotem do natogu. Trzeba znaleZ¢ jakie$s zainteresowanie albo ludzi do
spedzania czasu.

Uczestnicy poszukiwali rozwigzan tego problemu. Sprawiato im to jednak
niezwyktg trudnos$¢. Ul przez brak dyscypliny (rowniez czasowej) wielokrotnie
rezygnowata z pracy, zmieniata jg. Obecnie (tj. w listopadzie 2015r.) uwaza, ze wcigz
musi pracowacé nad organizacja dnia i nadal potrzebuje wsparcia ze strony opiekunéw#>.

U3: Wiesz co.... ide do takiego rozwiqzania, ze bede sobie pisa¢ na kartkach.
Czwartek - lekarz, szkota. To bedzie mi pomagal. Wtedy wychowawcy mi méwili, nas
budzili - idZcie tam, tam, rébcie to, a teraz to po prostu sama. Jest ciezko, naprawde, jest
ciezko samemu wstad, jest ciezko czasami sie ogarngd, is¢ do tej pracy, wrdci¢ i mie¢ taki

plan dnia.

44 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015
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U2: Nie wiem... Kalendarz, albo notatnik w telefonie. Mozna sobie zapisal. Tak Zeby

byto caly czas widac.

Rola Opiekuna z perspektywy Uczestnikow projektu

Opiekunowie postrzegani sg przez Uczestnikow jako osoby zaufane, potrzebne
w réznych sferach. Zwykle respondenci wskazywali wiele atutéw pracownikéw fundacji.
Mozna sadzi¢, ze opiekunowie zbudowali wiasciwy system pracy z Uczestnikami. Ich
relacje opieraja sie na wspieraniu i towarzyszeniu. Jednocze$nie warto zwrdéci¢ uwage
na to, iz Uczestnikom niezwykle trudno jest wyjs¢ poza wdrukowany schemat
,wychowawca-wychowanek”. Niekiedy postrzegaja opiekuna 2z perspektywy
wychowanka, co stanowi gtéwnie Zrédto nieporozumien. Warto zwroci¢ uwage na to, ze
Uczestnicy stosunkowo szybko obdarzyli opiekunéw zaufaniem, chetnie zwracali sie do
nich z pytaniami i prosbami. Najtrudniej jednak jest im prosi¢ o wsparcie w postaci
kupna zywnosci (jest to dla nich krepujace).

Efekt pierwszego wrazenia istotnie wptywa na budowanie tej wspotpracy.
Z relacji respondentéw wynika, iz opiekunowie ,, dostosowali tempo pracy” do potrzeb
i oczekiwan Uczestnikéw. Duza ilo$¢ informacji i formalnosSci z jakimi musieli uparowac
sie Uczestnicy (tuz po wilaczeniu sie do projektu) sprawiata, ze czuli sie ,osaczeni
poleceniami”, nadmiernie obcigzeni i zrezygnowani.

U4: Uwazam, zZe pan R1 ma bardzo dobre podejscie, dlatego tak szybko nabieram
zaufania. Zresztq on z buzi taki sie wydaje, Ze mozZna mu ufa¢

U1 (lipiec 2015r.): Mogq sie wtrqcaé, ale bez przesady, nie to Ze ja rano wstaje ona
juz do mnie dzwoni - szybko bo to, tamto sram to... Jakies takie — musisz szybko jechac
zrobi¢ to i to, napisac, uzupetnié¢. Co bede musiata zrobic to oczywiscie zrobie, bo to chodzi
0 moje rzeczy, tak? Ale jezeli ona mi méwi - teraz, w tej chwili masz by¢ tutaj, a ja jestem
na drugim koricu Warszawy to przykro mi bardzo, ale ja nie bede, wiec czegos takiego nie.
Jakby sie uméwita ze mnq dzier, dwa dni przed. Tak Zebym miata zapisane co ja mam
robi¢ w jakim czasie, bo ja wtedy owszem zrobie wszystko, bo ja wtedy wiem co mam robic,
na ktorq godzine. Np. 4 obowiqzki dziennie takie na miescie, okej, zrobie, jak nie jest
gorqgco, mam rower, na rower sobie wsiadam, i zatatwiam w ciqgu jednego dnia, jesli sie da

oczywiscie.
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Ul zaobserwowata na przestrzeni kilku miesiecy poprawe tych relacji. Jej
zdaniem opiekunowie dostosowali zakres obowigzkéw do ich mozliwosci ,dawkuja

rozsadnie polecenia”, skuteczniej informuja o zblizajacych sie zadaniach.

Dlaczego sie nie udaje? - przyczyny niepowodzen Uczestnikow

Nie wszyscy Uczestnicy wytrwali do konca projektu. Czes$¢ osob zrezygnowata,
inni musieli opusci¢ mieszkanie ze wzgledu na znaczace tamanie regulaminu. Warto
zada¢ sobie pytanie - dlaczego mimo takich potencjatéw i atutow projekt nie osigga
100% skutecznosci? W opinii badacza, uwagi Uczestnikow na temat niepowodzen moga
znaczgco przyczynic sie do podniesienia efektywnos$ci kolejnych dziatan (ewentualnych,
przysztych edycji projektu).

Zaden z Uczestnikéw przed przystapieniem do MT nie odbyt koniecznej terapii,
mimo tego, iZ wiekszo$¢ zmagala sie problemem uzaleznien, niekiedy nawet
krzyzowym. Mamy do czynienia z pelnym wachlarzem probleméw - od uzaleznien od
substancji psychoaktywnych typu alkohol, narkotyki, dopalacze, poprzez uzaleznienia
behawioralne, tj. hazard, az do probleméw z bezdomnos$cig, ktérg U4 okre$lita -
uzaleznieniem od Zycia na ulicy.

U4: Ulica, moim zdaniem to jest jedno z uzaleZnienn oséb mtodych. Mnie Zycie na
ulicy wciggneto bardzo, ja powiem szczerze, nigdy w Zyciu nie myslatam, ze sobie poradze
na ulicy. W sumie miatam racje, bo nie poradzitam sobie, robitam bardzo gtupie rzeczy,
ktorych teraz Zatuje... ale tak naprawde, podziwiam... ja siebie podziwiam, Ze umiatam
odskoczy¢ od tego, a wiem, Ze duzo mtodych ludzi... jest im ciezko, oni sq juz po piec¢ lat na
ulicy, w wieku pietnastu lat trafiajqg na ulice i teraz majq dwadziescia. Sq tam zniszczeni,
jednak majq takie... .gitara, spiewanie, mogq to wykorzysta¢ w inny sposob. Nieraz im
mowitam zebysmy cos zatozyli czy cos, tak fajnie by byto, ale méwili, Ze to przypadek, ze
tylko tak mi sie wydaje... nie wiem.

Jednocze$nie, wszyscy rozmowcy za najwiekszy problem uznali substancje
psychoaktywne (narkotyki, alkohol, dopalacze). Latwa dostepnos$¢ do tych Srodkow,
nieumiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, nawrét czasowo ,uspionych”
probleméw to podstawowe czynniki zagrazajace usamodzielnieniu. Narkotyki stanowig
pierwsza ,,odpowiedz” Uczestnikéw na napotkane problemy zyciowe (kryzysy, sytuacje

trudne, traumatyczne).
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U2: No jakies tam problemy... nie wiem. Kazdy ma inne priorytety w Zyciu. Jeden
straci chtopaka/dziewczyne i pdjdzie sie zacpal. Drugi straci rodzine, ktos umrze. To
zalezy od ducha czy ktos z tym walczy. Czy jakis najmniejszy problem sprawi, Ze ktos
pdjdzie od razu sie nachla¢ czy nacpal. Czy wiekszy, czy mniejszy problem. Ja nie wiem.
Mysle, ze jakby zmart mi ktos taki bliski to tez bym poptyneta, zazyta narkotyki.

Uczestnicy sg $wiadomi wtasnych stabosci, probleméw. Cho¢ znajg konsekwencje
zazywania substancji psychoaktywnych, nie potrafia poradzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach. Nie s3 w stanie samodzielnie wyj$¢ z natogu bez profesjonalnego wsparcia.
Podkreslajg ,stabos¢ wtasnej psychiki”, ,stabg silng wole” oraz zwyczajng niemoc.
Jednoczes$nie twierdza, ze nie otrzymali w tym zakresie nalezytej pomocy podczas
pobytu w placéwkach.

U3: Powrdt do starych nawykéw. Po prostu... sami panujemy nad tym co robimy.
Rzadko sie zdarza, Ze ktos nieswiadomie zapije czy sie zaclpa. To jest takie jakby
usprawiedliwienie, bo mam problem, bo stracitem prace, bo co$ tam cos tam. Nie. Ja
wychodze z takiego zatozZenia, Ze chce, robie to co robie. Jak cztowiek wychodzi z placéwki
to albo chce sie zmieni¢, albo wraca do tego co byto. My jestesmy wptywowi by robi¢ takie
rzeczy pochodzqc z takiego srodowiska. Odpoczywajqc tam rok, dwa trzy. To jest tak
jakby... inklinacje, powrét, powrdt. Ja lubie sie napi¢ czasem, ide i pije, ale méwie sobie -
jak nie przestaniesz pi¢ to bedzie z tobq Zle. Przestaje wtedy pi¢, ale jak ktos nie ma
zahamowan... to jest tez przez placéwke, bo jak nie uczono tej osoby, zamiast pomdc tej
osobie, ttumaczyd, to nie, ta osoba siedziata 24 godziny w pokoju, obijata sie od korytarzy,
jadta obiad, sniadanie, kolacje i to byto jej Zycie, i to Zadna pomoc nie byta. Nie byto Zadnej
terapii w osrodku, chociaz powinna by¢. Oni powinni nas tam uczy¢ i poméc nam wyjs¢
z tego, bo wiadomo, ze my kiedys wyjdziemy z placowki. Oni nam tego nie uswiadamiali,
rozumiesz? Niektorzy co majq stabszq psychike, albo nie wiedzq jak z tego wyjs¢ wracajq
do tego co byto.

U4: Staba silna wola. Stare towarzystwo - to jest najwiekszy btqd, ja réwniez ten
btqd zrobitam. Najczesciej tez nieprzygotowanie do Zycia na wolnosci. Dziewczyny wracajq
do starych nawykoéw... kazda. Chyba naprawde nie znam takiej osoby, ktéra by nie trafita
albo do jakiegos zaktadu z powrotem, albo by tak idealnie sobie utozyta Zycie, no nie znam

osobiscie.
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Mamy zatem do czynienia z osobami niezwykle podatnymi na wptywy (wracanie
do starych nawykéw i dawnego Srodowiska). Niepowodzenia, brak pracy i inne
trudnos$ci moga by¢ przyczynag rezygnacji z projektu.

U4: Natogi i towarzystwo. To bedq dwie najwieksze przeszkody do pokonania.
Towarzystwo, bo wiem o tym, Zze w koncu gdzies na ulicy ich spotkam. Squat, albo osoby
ktorym wisze pieniqdze. Najbardziej boje sie towarzystwa i to, Ze wréce do uzaleznien.
A natég, no to jak zacznq sie jakies schody to.... to wszystko jest tak pogmatwane. Teraz
planuje na weekend wyjecha¢ do babci, ale boje sie, Ze zamiast wyjecha¢ to siegne po
flaszke, albo wezme tak zwangq kreske. Boje sie jeszcze tatwych pieniedzy. Zarabiatam
tatwe pieniqdze... na dwa sposoby. Jeden jest bardzo upokarzajqcy, drugi tez w sumie. Boje
sie, Ze te tatwe pienigdze zamieszajq mi w gtowie. Bede pracowata, ale bede wiedziata, ze
zapieprzam za 7zt na godzine gdzie kiedys miatam 300zt To sq dwa Swiaty. Tego tez sie
bardzo boje, bardzo. Ze nie bede miata nic w lodéwce i zarobie w ten sposéb.

U7: No na pewno jak nie bedzie miat dachu nad gtowq, koledzy... zte towarzystwo,
Cpanie, chlanie. Jezeli nie brates, a wchodzisz w takie towarzystwo to mozesz zaczgé. ... no
i brak pracy, to na pewno, bo i zjes¢ za co nie bedzie i nie bedzie mieszkania. Towarzystwo
moze wptynqgé, mogq nas namawiac do ztego, sprowadzic na ztq droge.

Uczestnicy czesto odczuwajg zdezorientowanie. Kazdy dzien stawia przed nimi
wiele wyzwan. Proste czynno$ci niekiedy mogg ich przerosna¢. Nagromadzenie matych
i duzych trosk moze wptyna¢ na wywotanie kryzysu (a tym samym doprowadzenie do
zachowan szkodliwych, niezgodnych z normg spoteczng). Cze$¢ respondentow
przyznata sie do chwil zatamania w trakcie trwania projektu. Wielo$¢ nagromadzonych
emocji, nowy tryb zycia, nowa praca, state napiecie, ,proba rozumienia §wiata”, ktory ich
otacza, sprawia, ze Uczestnicy podejmuja emocjonalne i nie w peini przemyslane
decyzje. Rezygnuja z rozmowy z wspodtlokatorami i opiekunami, wycofujg sie z dziatan.

U2: Tak. Tak po prostu. Takie same z siebie. Nie chciato mi sie tu wracac. Czesto jest
tak, ze wracam z pracy wieczorem i w sumie caty dzienn odpoczywam. 11 i p6t godziny
pracy, z poétgodzinng przerwq. Czasami potrzebuje rozmowy. Rano czasem sobie
rozmawiamy. Jest mi lepiej usnq¢ ze swiadomosciq, Ze sobie z kims pogadatam. Zapytaé
nawet U1 - jak tam ci mingt dzien, co tam. Tak jest lepiej. Mysle, Ze potrzebujemy we tréjke
tego. Ja ten dom uwazam za rodzine i powinnysmy budowac te wiezi.

U3: Miatam, no. Ktos mi co§ wmawiat. Zero wyrozumiatosci tu byto, zero! Kazdy ma

z nas inng psychike, inny bagaz wszystko, kazdy z nas jest inny. Kazdy z nas jest
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cztowiekiem. Ja moze jestem powolniejsza, kazq mi znaleZé prace, ja nie znajde jej
w tydzien tylko w dwa. A U2 znalazta od razu chociaz tez jej byto ciezko. Ma wsparcie, ma
faceta. Ja nie mam faceta, mam mame, ktéra ma depresje. Nie chce jej traci¢ chociaz tak
naprawde, ukrdcenie kontaktu z niq bytoby dla mnie dobre. I co? Ja mam sobie tak
poradzi¢? Is¢ do pracy, is¢ do szkoty, Zy¢ normalnie? Nie da sie. I nikt tu nie byt dla mnie
wyrozumiatly i to byt dla mnie ostry kryzys.

U4: W projekcie to strach, Ze cie przerosnie takie ustabilizowanie sobie Zycia. Np.
dzwoniq do mnie, ja méwie, Ze cos robie, a moi znajomi nie potrafiq tego zrozumiec. Boje
sie, ze ten nattok mysli bedzie... obciqzajqcy i Ze... polegne. Ktéregos dnia meczyly mnie
telefony, od Pani R, od znajomych wszyscy co$ chcieli. Ten porozmawiaé, ten wyjs¢ na
spacer, pani R chciata Zebym przyjechata do fundacji i malowata $ciany. Wytqczytam
telefon zaczetam ptakac. Wzietam poduszke i wyptakatam sie. Przyszedt U porozmawiat ze
mnaq.

Ué: Ale to... .tylko na chwile, przysztam do domu, poktocitysmy sie, ale przysztam
juz sie spakowatam, ale usiadtysmy, pogadatysmy na spokojnie. Dziewczyny powiedziaty,
Zebym sobie to przemyslata czy na pewno chce to zrobic. To tez byt wieczor, powiedziatly
Zebym zostata, i tak potem zostatam.

Czesto Uczestnicy sami nie rozumieja motywoéw swojego postepowania lub
powodu ztego samopoczucia. Przerastajg ich nie wygérowane wymagania opiekunow,
lecz ,,codzienno$¢”, chocby zwigzana z posiadaniem wtasnej przestrzeni i podstawowych

srodkoéw do zycia (mieszkania, jedzenia)*e.

Kim jest byly wychowanek placowek resocjalizacyjnych?

Uczestnicy projektu permanentnie zmagajg sie z zakorzeniong w nich rolg
wychowanka. Czesto odwotujg sie do doSwiadczen nabytych w instytucjach. Wiele
nawykow wyptywa z dziatan jakim zostali poddani4’.

U4: Ja mam zachowania placéwkowe. Zawsze byt wychowawca i méwit - ,dobra,
masz to to i to”. Siadatam i robitam. Teraz mam takie problemy, Ze np. informuje jak cos
robie, méwie to. Pan R1 i Pani R sie tak ze mnie Smiejq, Ze to jest masakra. Wydaje mi sie,
Ze wtasnie nie powinni tak zatatwia¢ wszystkiego za nas w placéwkach. Np. teraz jak chce

sobie zatatwic¢ szkote to dzwonie o wszystko do pani R, jak pdjde do tej szkoty, wezme te

46 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015

47 jw.
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dokumenty - to co ja mam tam jeszcze donies¢? Ona mowi - ,idZ do szkoty i sie zapytaj”.
Tak samo jak mam jezdzi¢ po Warszawie. Urodzitam sie w Warszawie, a nie umiem
dojecha¢ na jakgqs ulice. Podstawowe takie ulice... Uwazam, ze placéwka... np. teraz robi mi
problemy ze swiadectwem. Strasznie ciezko z papierami. Pisa¢ jakies podania, o to Zebym
dostata Swiadectwo, jedna wielka masakra. Dla mnie to jest.. W listopadzie albo
paZdzierniku posztam do F bo nie miatam gdzie mieszka¢. Tego nie moge F zaprzeczyd, ze
jestem na wolnosci i wiedzq jakie mam problemy, jak zarabiatam i rozmawiatam z paniq
psycholog. Oni mnie tam przenocowali. Ale papiery te wszystkie to jakas masakra.

Poddajg surowej ocenie instytucje oraz przebieg ich wychowania i resocjalizacji.
Mozna sadzi¢, Ze s3 to istotne informacje, ktére pozwalajg zdefiniowac i okresli¢ - kim sg
adresaci projektu, jaki bagaz doswiadczen kreuje ich osobowo$¢ oraz w jaki sposob
pobyt w placdowce moégt wptynaé na ich obecne dziatania (zachowanie, sposéb bycia,
proces readaptaciji).

U1 zwraca uwage na system kar i nagrdd, ktére de facto osiggaja zupetnie inny
rezultat niz ten zamierzony przez wychowawcow. Uwagi (tzw. wpisy do zeszytow) -
jako forma kary, zdaniem respondentki byty lekcewazone przez wychowanki
(nieistotne). Jednocze$nie odczuwata brak wsparcia i zrozumienia probleméw.

U1: Jesli chodzi o moje zachowanie wczesniej no to w ogdle mi nie pomogli, sama
musiatam sie zmieni¢ tak naprawde, Zeby méc ogarnqc siebie i sobie zycie. W placéwce nie
robiq nic, no bo co - liczq nas tylko, piszq uwagi, informacje. Nawet jesli zastuzone no to ja
to bratam na klate, méwie - ,dobra wpisuj se uwage”, no ale jak pisali mi uwage za nic, no
to sorry, niech sie ciggnq. Mogli by rozmawia¢, ttumaczy¢. Najpierw wpisujq uwagi, potem
rozmawiajq, ttumaczq - no to po co mam z nimi rozmawia¢. Jakby miec tyle dtugopiséw
i kartek co oni to kazdy by wpisywat nie? Mi to by sie nie chciato nawet tyle maza¢ w tym
zeszycie, bo to od tego jest wychowawca zeby nie wiem, nauczy¢ czegos jak ktos nie
rozumie czegos, pomdc, wspiera¢ i tak i tak.. czasem to sie w glowie miesza od

wszystkiego, sie ma dosyc... czemu niby matolaty tnq sie teraz?

Bardzo istotny wydaje sie wptyw ditugotrwatej izolacji od spoteczenstwa. Brak
kontaktu z otoczeniem, brak uczestniczenia w biezgcych wydarzeniach spotecznych
i kulturowych, sprawia, Ze wychowanek traci poczucie ,czasu i rzeczywistoSci”.
W procesie readaptacji nie tylko nabywa nowe umiejetnosci, ale rowniez (albo przede

wszystkim) musi wyréwnywac¢ nagromadzone zalegtosci.
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U1l: Jak cztowiek nie wychodzi z jednego budynku, powiedzmy... pani se siedzi
w domu przez rok czasu, bez wychodzenia nigdzie, toaleta tylko, je sobie pani 3 razy
dziennie, to co ma pani w lodéwce i taki grafik pani zrobi, to pani by zrozumiata o co
chodzi. Po prostu czuje sie pani nieswojo, wychodzi pani do ludzi, widzi pani ludzi i nie wie
jak powiedzieé, co powiedziel, jak sie zapyta¢ o cos, albo gdzie co teraz jest np. tak jak
Warszawa, tu sie teraz wszystko zmienia non stop, tu jakis budynek postawiq, tu sie coS
zamknie, tu jakies inne autobusy jezdzq, albo w podziemiach non stop jest cos innego, tu
byt kiosk, nie ma kiosku, byt sklep a zamiast sklepu jest cos innego, nie wiem — lombard,
alkoholowe. Takie same gtupoty. O i wydaje sie, ze sie patrzq dziwnie ludzie na ciebie. Tak
jakby wiedzieli, Ze jestes z osrodka. Gtupie no, bo skqd majq wiedzieé, tak? Ale tak sie
wydaje, takie jest wrazenie, albo jak sie koto policji przechodzi to sie wydaje, Ze zaraz cie
spiszq, bo podejrzanie sie wyglgda.

U3: No wtasnie tylko to, Zeby w miare poprowadzit mnie jakos przez zZycie. Bo kazdy
dzien w placéwce to jest tak jakby cofniecie sie w rozwoju. Naprawde. Mimo tego, Ze
chodzitam tam do szkoly i w ogdle, to jestem cofnieta w rozwoju jezeli chodzi o to
normalne spoteczne zycie. Nie wiem co i jak, duZo sie zmienia, w ogdle, w ogdle. To jest
strasznie dziwne. My w placéwkach nawet wiadomosci nie oglgdamy, chociaz to jest
wskazane. W innych zaktadach sq, u nas tego nie byto. Nie wiemy co sie na swiecie dzieje.
Prezydent by zmart, cos tam, to nie wiedziatabym.

Pierwszy etap po opuszczeniu placowki wydaje sie niezwykle trudny. Silne
poczucie ,uwolnienia” ponownie sktania do zazycia alkoholu lub narkotykéw oraz
przywodzi na mys$l tzw. zjawisko ,zachly$niecia sie wolnoscig” - opisywane
w literaturze naukowej poswieconej problemom, z jakimi borykajg sie osoby
opuszczajace instytucje zamkniete. Osoby, ktore opuszczajg zaktady karne dajg sobie
specyficzne prawo odreagowania wielu lat spedzonych w wiezieniu i wpadaja w wir
destrukcyjnych wydarzen, ktére pogtebiajg i utrwalajg problemy readaptacyjne*8.

U2: Na poczqtku jest ogdlnie zle. Kazdy po oSrodku czy tam MOW jest... ma ochote
polecie¢ na melanz bo byt w zamknieciu. Osoby ktdre nie jeZzdzity na przepustki, majq na to
ochote. Mogq wkreci¢ sie w ten melanz. Przepustki sq bardzo wazne. Np. miatam
kolezanke, ktérej babcia umarta i miata nagannq ocene i nie chcieli jej pusci¢ na pogrzeb.

Masakra, pogrzeb to co innego. Ja nie wiem co bym zrobita.

48 R. Szczepanik, Stawanie sie recydywistq. Kariery instytucjonalne oséb powracajqcych do przestepczosci, £.6dz 2015.
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W powyzszym fragmencie warto zwroci¢ uwage na znaczacg role przepustek
w procesie resocjalizacji. W opinii Uczestnikow pozwalaja one na ,oswajanie
rzeczywistosci”, tym samym mogg zapobiega¢ w/w zjawisku. Mozna to metaforycznie
okresli¢ mianem ,dawkowania wolnosci”, gdzie wychowanek stopniowo i regularnie
wilacza sie w procesy spoteczne, a MT nie stanowi woOwczas przestrzeni pierwszego
kontaktu z otoczeniem pozainstytucjonalnym.

Co ciekawe respondenci w toku wywiadu podnosili problem dziatania placowek
odwykowych. U8 niezwykle Kkrytycznie odniést sie do skutecznosci oddziatywan tych
miejsc. Przede wszystkim zauwazyt mozliwo$¢ zazywania narkotykéw na terenie
instytucji.

U8: Przeszukiwania takie jak sq w M to jest Smieszne. Szczerze, jest to tylko
upierdliwos¢ ludzka bo ja, kiedy nie dilowatem mégtbhym tam rozprowadza¢ narkotyki, od
samego poczgtku kiedy tam bytem, przemycenie czegos tam jest banalne, pieciolatek
mogtby to zrobic i oni to wiedzq, i nadal przeszukujq ludzi tylko po to, by utrudni¢ zycie. Sq
osoby, ktdre jak wiedzq, Zze mozna przemyci¢ narkotyki to przychodzq z narkotykami, sq
osoby ktére przychodzq nacpane, bo nie potrafiq odbiera¢ reakcji i sie zorientowad, zZe
ludzie sq naépani. Do M ludzie przyjezdzajq z nastawieniem, Ze przyjezdzajq na wczasy. Ci
co chcq moggq sie zmienic, ale wiekszos¢ nie chce.

Wychowanek placowki resocjalizacyjnej to przede wszystkim czlowiek
przystosowany do Zycia w swoistej ,grupie rywalizujacej”. Cho¢ Uczestnicy projektu sa
przyzwyczajeni do dzielenia pokoju z innym wychowankiem lub cztonkiem rodziny,
robig to w sposoéb specyficzny, przede wszystkim dbajgc o wtasne bezpieczenstwo
i pozycje w grupie. Rozdraznienie, nieufnos¢, proba zdominowania grupy - wszystko to
staje sie trudnym do wykorzenienia nawykiem.

U3: [...] W placéwce to chociaz wiem, co jak na czym stoje i jacy sq ci inni ludzie, Ze
nie jestem sama z moimi problemami, ze nie tylko ja mam takie problemy, Ze sq inni co
majq to co ja, bagaze takie. Placéwka nauczyta mnie czu¢ co to znaczy tesknota. To jest
chyba takie najwazniejsze, naprawde. Docenitam duZo rzeczy. Nerwowa sie zrobitam.
Wychodzgc tutaj wszystko mnie draznito, przez to Zycie w grupie tak dtugo. Duzo, duzo
osob. Codziennie takie same twarze. Wysztam taka jakby zbuntowana. Jakby ktos mnie
z klatki wypuscit. To tez Zle na mnie wptywato....

U3: Moze. Cztowiek sie przyzwyczaja. Jesli ja zachowywatam sie tak, a nie inaczej

w placéwece, to tez bede sie zachowywata tak a nie inaczej tutaj, a tutaj sq inni, normalni
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pouktadani ludzie. To tez jest bardzo wazne. W placéwkach jest inaczej, poniewaz inaczej
traktujesz ludzi. Inaczej podchodzisz do cztowieka. Podchodzisz tak jak oni podchodzq do
ciebie. Tam sie bezwarunkowo witqcza taki bunt. To jest nieswiadomy bunt, ktéry dopada
cie predzej czy pozniej. Wychodzisz to tez sie denerwujesz na ludzi, masz... cos innego,
czasami sie cieszysz z jakis rzeczy, czasami cie denerwujq.

U5: Placéwka demoralizuje. Nie ma czegos takiego jak resocjalizacja. Przychodzisz
jeszcze w miare normalny, a wychodzisz... juz nie powiem jaki wychodzisz.

U4 zwrdécita uwage na zwroty grzeczno$ciowe (rozbudowanie stownika) dzieki
konsekwentnej pracy wychowawcéw w ZP. Z pewnos$cig jest to wazny sygnat dla
opiekunéw MT. Placowki przekazujg istotne spotecznie wartosci, ktére mozna
praktykowa¢ w obszarze mieszkania treningowego.

U4: W placéwce tak samo zaczetam sie inaczej wypowiadal. Zaczetam... nie wiem
dlaczego, Ze inne dziewczyny sie bardziej hamujq, a ja zrobitam sie bardziej otwarta na
ludzi i moje wypowiedzi sq bardziej rozbudowane. Kiedys mdj stownik polegat na
przekleristwach i podstawowych stowach. Miedzy dziewczynami, jak sie zamykatysmy
w pokoju no to kazda rzucata tym miesem, a z wychowawcami to inaczej. A z wychowawcq
jak siedziatam to wiedziatam, Ze musze miec te kulture i chyba oni mi tak pomagali. Jak juz
nie wytrzymatam to cos powiedziatam, ale to przepraszatam... tylko nie wiem, bo to tez
z domu wyniostam.

U7 zwrdcita uwage na pozytywny nawyk dbania o czysto$¢. Regularne dyzury
oraz wspolne zamieszkiwanie pokoju z innymi wychowankami pozytywnie wptyneto na
dbanie o higiene oraz otoczenie (porzadek w pokoju, mieszaniu).

U7: W sumie to nie czuje tego... dbam o porzqdek bardziej, tak inaczej. Teraz mam

tak, ze nie kradne w ogdle. Duzo zawdzieczam, pomagali tez, nie powiem.

Kryzysy i sposoby radzenia sobie z nimi

Pytania jakie nalezatlo zada¢ dotyczyly mozliwosci zapobiegania
i przezwyciezania tych kryzyséw. Czy MT moze pomdc przezwyciezy¢ kryzysy? Jesli tak,
to w jaki sposéb? Przede wszystkim kazdy Uczestnik wymaga zindywidualizowanego
podejscia, zgodnie z jego osobistymi potrzebami. Wiekszo$¢ respondentéw wskazata
dziatania, ktére pomagajg im w oderwaniu sie od ztych mysli. Podjecie tej pracy wymaga

przede wszystkim znajomos$ci tych sposobdéw, czasu oraz zaangazowania ze strony
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Opiekunoéw i otoczenia. Cze$¢ Uczestnikéw przede wszystkim potrzebuje rozmowy,
,»Zmiany tematu”. Inni roztadowujg emocje podczas aktywnoSci sportowej — np. jazda na
rowerze, spacer. Cze$¢ osOb potrzebowato ciszy i samotnosSci (mozliwosci tzw.
,wyptakania sie”). Z pewnoscig wczesna weryfikacja tych potrzeb i dobra obserwacja

sytuacji pozwoli usprawni¢ dziatania interwencyjne49.

Projekt Mieszkan Treningowych w opinii opiekunéw

W niniejszym rozdziale analizie poddano uwagi oraz spostrzezenia opiekunow
MT. Przeprowadzone wywiady pozwolilty na ujawnienie kilku waznych aspektéw, ktére
w opinii badacza wptywaja znaczaco na efekt koncowy projektu. W toku rozmowy
uwzgledniono kariere zawodowa opiekunéw, w tym przede wszystkim petnione przez
nich funkcje oraz do$wiadczenie w pracy z mtodzieza niedostosowang spotecznie.

Respondenci prezentowali wtasng koncepcje realizacji projektu (priorytety
i zadania jakie sobie wyznaczyli). Ponadto uwzgledniono ich podwdjng role, tj.
doswiadczenie pracy instytucjonalnej lub srodowiskowej oraz réwnolegle prowadzone
dziatania w ramach MT. Przedstawili oni wtasng organizacje pracy oraz postrzeganie
zespotu fundacji. Ostatecznie wymienili trudnosci jakie dostrzegli w toku swoich dziatan
oraz propozycje zmian, ktére ich zdaniem zwiekszytyby efektywnos$¢ projektu.

Warto zwréci¢ uwage na opiekuna R1, ktéry dwukrotnie udzielit wywiadu (na
poczatku swojej pracy oraz w listopadzie b.r.). Dokonat on poréwnania i rewizji
wilasnych spostrzezen, co pozwala lepiej zaobserwowaé zmiany jakie nastgpity na

przestrzeni pieciu miesiecy.

R1 - z wyksztatcenia pedagog. Posiada wieloletnie doSwiadczenie w zawodzie.
Pracowat w charakterze wychowawcy w ZP dla chtopcow. Obecnie petni funkcje
wychowawcy MOW dla dziewczat.

R2 - z wyksztatcenia pedagog. Posiada wieloletnie doSwiadczenie w zawodzie.
Pracowata w charakterze kuratora spotecznego oraz wychowawcy w MOW. W projekcie
dziatata do konca pazdziernika 2015r.

R3 - z wyksztatcenia pedagog. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w pracy
instytucjonalnej. Peini funkcje wychowawcy w ZP i schronisku dla dziewczat.

W projekcie pracuje od listopada 2015r. w zastepstwie za opiekuna R2.

49 Szerzej: A. Sikorska, Raport - ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych, Materiaty Fundacji po Drugie. Warszawa 2015
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Indywidualna koncepcja projektu

Opiekunowie przystepujac do pracy odnosili sie do swoich wieloletnich
dosSwiadczen. Posiadali wyraZznie uksztattowany ,obraz wychowanka placowki
resocjalizacyjnej”. Formuta projektu znaczaco wptyneta na modyfikacje tego obrazu oraz
postrzeganie wtasnej roli wychowawczej (osoby pedagoga).

Warto zaznaczy¢, ze wszyscy opiekunowie podkreslali i doceniali elastycznos¢
pracy w tym systemie, tj. ,otwarty” charakter dziatan, skoncentrowany na
uspotecznianiu oraz readaptacji spoteczne;j.

Moéwigc o osobistej koncepcji projektu, R1 przede wszystkim podkreslit tzw.
konieczno$¢ ,powracania Uczestnikéw do normalnosci”. Normalno$¢ rozumiana jako -
wsparcie i towarzyszenie w znalezieniu i utrzymaniu pracy, poradzenie sobie z natogami
oraz samodzielno$¢ i zaradno$¢ zyciowa mtodziezy zamieszkatej w MT. Koncepcja ta
(cel jaki stawial R1) w pewien sposéb byt spojny z wizjg i potrzebami samych
Uczestnikow.

R1: Nasze podstawowe zadanie - Zzeby wychowankowie sie usamodzielnili. To sq
mieszkania treningowe, ktére majq umoZzliwi¢ start w doroste zZycie. Utatwi¢ im takie
przejscie z zaktadu poprawczego, MOW-u w takie doroste NORMALNE Zycie, do ktérych
niektdrzy dqzq, niektdrzy z nich. Nie wszyscy.

Dla R2 priorytetem byto tzw. ,uspotecznienie” Uczestnikéw, jednoczes$nie
Opiekunka zwrdcita uwage, Ze nie odnosi sie to jedynie do zdobycia i utrzymania pracy.
Uspotecznienie przede wszystkim utozsamia z budowaniem pozadanych kompetencji
spotecznych oraz wtaczaniem mtodziezy w dziatania kulturowe.

R3 jako najnowszy opiekun przyznat, Ze nie posiada sprecyzowanej wizji
(koncepcji). Przede wszystkim musiat wigczy¢ sie w biezace zadania lub kontynuowac
juz rozpoczete aktywnoSci. Swojg prace gtownie opiera na zatozeniach zawartych

w opisie projektu.
Rola opiekuna MT a rola wychowawcy - zderzenia i kompromisy

Waznym aspektem byto odwotanie sie do ré6l zawodowych jakie réwnolegle
pelnili Opiekunowie. Wszyscy respondenci zgodnie przyznali, iz te dwie petnione przez
nich funkcje $cieraja sie, a nawet niekiedy wykluczaja. Podobnie jak wychowankowie
posiadajg swoje nawyki i przyzwyczajenia, ktére pomagaja im w organizacji pracy

instytucjonalnej. Opiekunowie zauwazyli konieczno$¢ przetamywania i wychodzenia
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z roli wychowawcy. Projekt MT stal sie dla nich mozliwoscig krytycznego wgladu
we wlasne przyzwyczajenia i dotychczasowe dzialania. Dokonali konstruktywnej
i krytycznej samooceny oraz wskazali istotne wady systemu. Praca w obszarze MT
pozwolita na zwiekszenie ich kompetencji zawodowych. R1 przyznal, ze zmienit swdj
styl pracy w MOW. Przede wszystkim sktonity go to tego braki jaki zaobserwowat
u Uczestnikéw projektu. Dodatkowo podczas drugiej rozmowy podkreslit wzbogacenie
swojej wiedzy na temat dziatania i kompetencji poszczegélnych urzedow (instytucji).
Usprawnit swojg wspétprace z WCPR oraz OPS, co moze wykorzysta¢ rowniez w pracy

w MOW.

R1: Juz jestem o coS bogatszy. Takie zatatwianie spraw, z ktdrych sobie nie
zdawatem sprawy bedqc w placéwce. W placéwce fajnie wychodzitem z dziewczynami na
jakies zajecia, ale w tej chwili widze czego oni tak naprawde potrzebujg w tym systemie.
Juz nawet rozmawiatem z dyrektorem, zeby nasze dziewczyny mogly uczeszczaé na
terapie.

R1: Teraz bede dziatat w kierunku tego, zeby pokazywa¢ zawody. Zeby pokazywaé
to w réznych firmach, pokazywac jak sie pracuje ,od wewnqtrz”. Placéwki za bardzo sie na
to zamykajq. Powinny by¢ mniejsze i wtedy indywidualizacja pracy taka prawdziwa, a nie
tylko na papierze. Wiecej specjalistow w danej dziedzinie. Pokazywanie, wychodzenie poza
placéwke, a nie tylko kiszenie ich w placéwkach.

R2 w ciekawy sposdb odniosta sie do swojej roli pracownika socjalnego. Przede
wszystkim jej spostrzezenia odnosity sie do budowania ,sprzyjajacego dystansu”.
Niegdy$ pracowata zaréwno z podopiecznym jak i jego rodzing, co pozornie uchodzi za
korzystne i efektywne oddzialywanie. Jednakze respondentka zwrdcila uwage na
negatywny wptyw rodzin, ktore czesto odrzucajag wsparcie i zniechecaja dziecko do
wspotpracy z pracownikiem socjalnym. R2 petnigc role opiekuna MT, moze sprawniej
regulowac ten negatywny i pozytywny wpltyw rodzin. Ma mozliwo$¢ lepszego poznania
Uczestnikow, ukazujgc im wtasciwe drogi rozwigzania problemoéw.

R2: Ja jako opiekun-wychowawca: Réznica pierwsza podstawowa, w sqdzie
pracujemy z rodzinami gdzie czesto najwiekszq przeszkodq sq rodzice tych dzieci [...]
Rodzice, ktorzy sq najczesciej niewspdtpracujqcy. Brak wspétpracy z rodzicami w sensie
Scistym. Niestety najgorszym problemem jest rodzic. Czasem z dzieckiem mozna fajnie

popracowad, a rodzice stajq na przeszkodzie.
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R3 zawraca szczegdélng uwage na swoje ,przyzwyczajenia wychowawcze”. Ze
wzgledu na wieloletnie doswiadczenie ma wysokie poczucie skuteczno$ci
oraz zaangazowania w oddzialywania resocjalizacyjne. Jednakze, przystgpienie do
projektu (jego idea i cele) zdecydowanie sktonito go do pracy nad swoimi nawykami
i przyzwyczajeniami pedagogicznymi.

R3: To sq dwie inne role. Wychowawcze cechy staram sie przemyci¢ tylko wtedy gdy
jestem z nimi w mieszkaniu. To sq krdtkie uwagi typu ,sprzqtnij, nie réb...”. Poza tym ma to
zupetnie innych charakter. Nie da sie jednoznacznie oddzieli¢ tych rél. Czesto ze wzgledu
na swdj charakter podaje gotowe rozwiqzania, jestem urodzonym ,pomagaczem”. Staram
sie pracowac nad tym.

Jak wynika z powyzszych informacji nie tylko byli wychowankowie musza
zmieni¢ swoje nastawienie i zachowanie, ale rowniez doswiadczeni pedagodzy pracuja
nad wiasnymi mankamentami i przyzwyczajeniami. Projekt MT staje sie przestrzenia
rozwoju zawodowego pracownikéw. Osigganie nowej jakosci stanowi jednak dtugi
i czasochtonny proces, w ktéorym dochodzi do wzajemnej obserwacji i wspotpracy

Uczestnikdw oraz Opiekundw.
Organizacja pracy w MT

W jaki sposob respondenci radzili sobie z organizacja pracy w MT? Przede
wszystkim warto podkresli¢, ze kazdy Opiekun wypracowat witasny system dziatan.
Wszyscy zgodnie stwierdzili, Ze w problematycznych sytuacjach zwracaja sie po porade
do swoich kolezanek i kolegéw z fundacji. Stale podtrzymuja kontakt telefoniczny oraz
organizujg wspolne spotkania wraz z koordynatorka projektu. Mimo to kazdy
wypracowal wtasne zasady budowania relacji z Uczestnikami. Warto odwotac sie do
najistotniejszych, wymienionych zatozen, ktére w opinii respondentéw zostaty uznane
za skuteczne.

R1 wuznat, ze: Bycie konsekwentnym 1 asertywnos¢ jest tutaj niezbedne.
Konsekwencja ta, przede wszystkim zostata realizowana na poziomie budowania kontaktu
z Uczestnikami. R1 cho¢ wie, Ze nie petni roli wychowawcy (lecz opiekuna) starat sie
unikng¢ niebezpiecznego ,skracania dystansu” wobec jego osoby. Budowat relacje
w oparciu o zaufanie, towarzyszqc i udzielajqc rad Uczestnikom w trudnych sytuacjach.
Jednoczesnie zwracat uwage, iz opiekuna nie nalezy utozsamiac z kolegq czy kumplem, co

powinno zosta¢ zaznaczone od samego poczqtku pracy z lokatorami mieszkania.
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R1: Staram sie tutaj zupetnie inaczej traktowaé uczestnikow. Na zasadzie
partnerstwa, niz podopieczny-wychowawca.

R1: Jasne przejrzyste zasady, ale jednoczesnie jak najmniej tych zasad
regulaminowych, regulaminéw rozbudowanych. Tylko kilka najwazniejszych punktéw
i potem wszystko omawia¢ miedzy sobq, tak by ustalali sami mieszkaricy miedzy sobgq
zasady. To nie my tutaj mieszkamy tylko oni i to oni powinni ustala¢ reguty, oczywiscie pod
naszq kontrolq. Byle nie impreza piec razy dziennie.

Kilkumiesieczna praca sprawita, ze respondent zwiekszyt system kontroli nad
Uczestnikami. Przyznat, Zze nie zawsze moze traktowac Uczestnikéw tak jakby tego
oczekiwali tworcy projektu. Przede wszystkim zwrécit uwage na ogromne trudnosci
z uzaleznieniem wsréd mtodziezy (zaniedbaniem, brakiem odpowiedniej terapii). Ich
niepowodzenia, w tym gtéwnie wracanie do natogéw zintensyfikowato wizyty/kontrole
(zawsze zapowiadane) oraz rozmowy (réwniez telefoniczne) z mtodzieza.

R1 podczas pierwszego wywiadu zwroécit uwage na konieczno$¢ realizacji
wspdlnych dziatan (integracji opiekunéw i Uczestnikdw) w postaci np. wyjscia do
restauracji na pizze lub do kina. Podczas drugiej rozmowy R1 przyznat, Ze trudno jest
zorganizowac tego typu spotkanie, ze wzgledu na duza ilo$¢ zadan do zrealizowania
(formalnosci i zalegtoSci z jakimi przychodza Uczestnicy). Z drugiej strony zmianowy
system pracy czesto przeszkadza w uzgodnieniu wspoélnego terminu wyjsScia. Jednakze
R1 (oraz pozostali opiekunowie i realizatorzy) nadal modyfikuja dziatania zmierzajac do
zaspokojenia tych potrzeb. Czasem pozornie proste dzialania sprawiaja wiele
trudnosci. Dopiero praca w obszarze MT pozwolila zweryfikowa¢ te problemy
oraz pomaga w tworzeniu nowych, skutecznych rozwigzan. Kazde dzialanie
(nawet to pozornie proste) wymaga czasu i zaangazowania.

R1 zaznaczyt réwniez role atmosfery w MT. Jego spostrzezenia mozna odnie$¢ do
w/w ,systemu siostrzanego”. Przede wszystkim podkresla charakter wiezi jakie
powstaja miedzy Uczestnikami, wskazujac, iz taka organizacja zycia w MT sprzyja
zarowno pracy Opiekunéw jak i rozwija kompetencje spoteczne Uczestnikow.

R1: Jakby na to nie patrzec to jest jakby ich nowa rodzina. To tak ma mniej wiecej
wyglgda¢ - brat, siostra. Przynajmniej ja to tak widze, Zeby te relacje tak wyglgdaty. Nie
tylko ,czes¢-czes¢”, ale np. zrobienie wspdlnego Sniadania, tak jak U4 zrobita dla U4

ktdéregos razu. To sq przeciez takie naturalne odruchy, ktére sie robi.
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R2 wyraZznie podkres$lala odrebno$¢ koncepcji wszystkich opiekunow
i realizatoréow. W jej odczuciu pracownicy wyraznie i skutecznie dokonali podziatu
obowigzkéw. Wymiana istotnych informacji przede wszystkim odbywata sie
telefonicznie. Taki system, zdaniem respondentki, pozwala na samodzielne
podejmowanie decyzji oraz opracowanie wilasnego planu dziatania, zgodnie
z preferencjami, jak i indywidualnymi potrzebami Uczestnikow objetych wsparciem. Za
priorytet podobnie jak R1 uznata - konsekwencje wtasnych dziatan oraz niemoznos¢
dopuszczenia do szkodliwej manipulacji ze strony mtodziezy.

R3, ktéry udzieli wywiadu w pierwszym tygodniu pracy przede wszystkim
wskazat na konieczne rozpoznanie relacji panujgcych w MT. Uznal, iz wstepne
przekonania i zatozenia (bez uprzedniego poznania Uczestnikéw) bylyby szkodliwe.
Wskazat na konieczno$¢ organizacji wyj$¢ integracyjnych oraz mozliwie czestych
spotkan w MT (np. w postaci wspoélnej kolacji). Podobnie jak R1, unika niebezpiecznego
skracania dystansu do jego osoby. Zwrdécit uwage na sprawy formalne (np. zalegty
mandat Uczestniczki). Priorytetem w pierwszym etapie pracy byta regulacja zalegtosci

w sprawach urzedowych oraz integracja (poznanie mtodziezy).

Propozycje usprawniania projektu - opinie Opiekunéw

Opiekunowie realizujgc swoje zadania oraz analizujgc cele i zatoZenia zawarte
w opisie projektu wskazali na kilka istotnych elementéw, ktore ich zdaniem powinny
zosta¢ zmodyfikowane (usprawnione).

Pierwszy obszar dotyczy - silniejszej aktywizacji wolontariuszy w projekcie. Jak
zauwaza R1 i R3 ich praca zawodowa (rola wychowawcy w placowkach
resocjalizacyjnych) wplywa na dyspozycyjno$¢ czasowa. Jednoczes$nie Uczestnicy na
ogot nie potrafia samodzielnie zorganizowa¢ sobie wolnego czasu. Zaangazowanie
wiekszej iloSci wolontariuszy (np. studentow w ramach praktyk) mogtoby wesprzec
dziatania realizatorow projektu. Ponadto Uczestnicy mieliby mozliwo$¢ otrzymania
kolezenskiego wsparcia rowiesniczego, cwiczenia w nawigzywaniu nowych kontaktow
spotecznych, czy tez obserwowania swoich kolegéw i kolezanek - wolontariuszy.
(Dziatania wolontariuszy zostaty wzmozone w kolejnych tygodniach realizacji projektu).

R3 wspétpracujacy z grupa dziewczat zauwazyt potencjal w zmianie liczebnosci
lokatoréw. Jego zdaniem mieszkania trzyosobowe moga niekorzystnie wplywac¢ na

proces readaptacji. Sadzi, iz Uczestnicy moga postrzega¢ mieszkanie jako odmienny
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rodzaj placowki, przez co przenosza i kontynuuja swoje nawyki organizacji zycia
w grupie. Dodatkowo liczebno$¢ ta moze wptywa¢ na wystepowanie konfliktow,
wspdlne jednoczenie sie przeciwko jednemu uczestnikowi lub odrzucanie najmniej
lubianej osoby. Mozna sadzi¢, ze zmniejszenie liczebno$ci oséb w danym mieszkaniu (do
dwdch lokatoréw) mogtoby zapobiec wszystkim wskazanym problemom.

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na sugestie R1 dot. usamodzielniania finansowego.
Respondent z poczatku swojej dziatalnosci w MT dazyt do wspierania Uczestnikdw
w znalezieniu i utrzymaniu statej pracy. Jednakze jego obserwacje pozwalaja sadzi¢, Ze
mtodziez przystepujaca do projektu nie potrafi jednoznacznie okresli¢ swoich celéw
zawodowych, a ich zainteresowania (cho¢ sg przez nich wskazywane) nigdy nie byty
weryfikowane w praktyce. Stanowig jedynie wyobrazenia o pewnych zawodach
i dzialaniach. Wéwczas, zdaniem R1 nalezy da¢ Uczestnikom czas na ,prébowanie
i testowanie wlasnych umiejetnosci i potrzeb”. Uczestnicy powinni by¢ naktaniani, nie
tyle do podtrzymywania znalezionej pracy, lecz wrecz przeciwnie - zmiany
i intensyfikacji poszukiwan nowych miejsc i mozliwosci. W ten sposob dochodzi do
poznania witasnych mozliwosci, a w konsekwencji prowadzi do przemyslanej
i uzasadnionej specjalizacji zawodowej.

R1: Jest to zacheta do poszukiwania zainteresowan poprzez sprawdzanie siebie |[...]
Moze dobra bytaby zmiana prac. Pracownie w kilku miejscach, az znajdq to co ich
interesuje. Przez doswiadczenie nauczq sie tego czego potrzebujq, co lubiq i co chcq robic¢

w zyciu. Péki nie dosSwiadczq nie bedq wiedzieli.
TrudnoSci w realizacji dziatan - doswiadczenie i obserwacje opiekunéw

Ostatni aspekt ewaluacji stanowig zaobserwowane przez opiekunéw trudnosci,
ktére moga przyczyni¢ sie do niepowodzen. Spostrzezenia respondentow przede
wszystkim odnosily sie do rozmaitych brakéw i zaniedban z jakimi zmagajg sie
Uczestnicy. Pierwszy, a zarazem podstawowy problem stanowia nieleczone
uzaleznienia. Brak odpowiedniego systemu wsparcia w tym zakresie, sprawia, zZe
problemy te ujawniaja sie w obszarze MT. Wowczas opiekunowie zmuszeni sg do
wdrozenia dziatan terapeutycznych (niekiedy odestania Uczestnikow do os$rodkéw
odwykowych).

Zaniedbania te ujawniajg sie réwniez w innych obszarach. Uczestnicy czesto

wychodza z placowek bez niezbednej wiedzy na temat systemu wsparcia. Jednoczes$nie
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nie otrzymuja podstawowych dokumentéw (dowodd osobisty, swiadectwo szkolne,
program usamodzielnienia etc.). Zdaniem Opiekunéw braki te wywotuja nadmiar
obowiagzkéw z jakimi musi sie upora¢ zaréwno zespo6t projektu jak i sami Uczestnicy
w pierwszych dniach/tygodniach pracy. Sa to z pewnoScig czynniki, ktére frustruja
mtodziez. Byly wychowanek, ktéry nie doswiadczat takich obowigzkéw na terenie
placéwki, nagle musi podja¢ nadmierng ilo$¢ zadan. Jednocze$nie bez zapewnienia tych
podstaw Opiekunowie nie moga witacza¢ i proponowac dalszych krokéw (np. bez
Swiadectwa szkolnego Uczestnik nie moze zapisal sie do szkoty i kontynuowac
edukacji). Niekiedy oczekiwanie na odestanie dokumentéw lub udzielenie
podstawowych informacji znaczaco wptywa na motywacje Uczestnikéw oraz odwleka
cze$¢ dziatan.

R1: Jesli chodzi o samych wychowankdw, to najwiekszym problemem jest to, Ze nie
maja dokumentdéw. Musimy od tego zaczynad, tak jak U7- czeka teraz na dowdd osobisty.
Nie moze przez to podjq¢ Zadnej pracy praktycznie, nie moze zapisac sie do szkoty, nic nie
moze praktycznie. To sq najwieksze problemy. Mielismy B, ktérego tez wypuscili bez
niczego - zZadnego dowodu, nic. Wina placéwek, nie dbajq o to. Dzieciaki wychodzg gote
i wesote i to jest nasz najwiekszy problem. Musimy zaczyna¢ od zera, zajmowac sie

podstawgq, takimi duperelami zamiast pracowad, pomagacé w czyms, zaczq¢ normalnie zZyc¢.

Kolejny istotny problem odnosi sie do systemu rekrutacji Uczestnikdw. Zdaniem
Opiekunéw, placéwki (wychowawcy, pedagodzy) poswiecaja zbyt mato czasu na
przygotowanie i wytypowanie wychowankow do udziatu w projekcie. Usprawnienie
tego dziatania, wyzsze zaangazowanie instytucji, znaczgco wptynetoby na efektywnos¢
dalszych oddzialywan. Problemem moze by¢ brak zrozumienia idei projektu przez

pedagogow/wychowawcow lub brak zainteresowania losami wychowankéow.

Podsumowanie

PowyzZsze badania pozwalaja sadzi¢, iz adresaci projektu stanowiag grupe wysoce
zréznicowanga. Cho¢ wszyscy doswiadczyli pobytu w placéwkach resocjalizacyjnych lub
opiekunczo-wychowawczych, ich sytuacje zyciowe, poziom funkcjonowania oraz relacje
rodzinne wymagaja indywidualnego podejScia. Jednocze$nie Opiekunowie projektu

posiadajg wtasne koncepcje i wizje realizacji swoich zadan. Obserwacja mtodziezy,

84



a takze niepowodzenia jakich do$wiadczyli w toku pracy pozwalaty na modyfikacje
zatozen, zmiany organizacji pracy w MT oraz wysnuwania przydatnych wnioskow
stuzacych usprawnieniu projektu.

Z pewnos$cia badania ujawnity szereg potencjatow przemawiajacych za
kontynuacja projektu. Przede wszystkim obecnie (tj. w listopadzie 2015r.) w mieszkaniu
przebywa piecioro Uczestnikdw. Cze$¢ z nich deklarowata, ze brak MT zmusitby ich do
zamieszkania na ulicy (stania sie osobg bezdomng). Cho¢ widzg poprawe w wielu
sferach zycia, z pewnos$cig wymagajq jeszcze ogromnego wsparcia oraz potrzebuja czasu
na odkrywanie nowych, korzystnych rozwigzan.

MT pomaga w regulacji relacji rodzinnych. Budujac ,pozytywny dystans” pozwala
na poprawe Kontaktu z najblizszymi. Staje sie przestrzenig stabilizacji zaréwno
emocjonalnej jak i materialnej. Poczucie bezpieczenstwa, czy tez posiadanie ,wtasnego
miejsca w $wiecie” sktania Uczestnikow do podejmowania nowych wyzwan (np.
kontynuacja edukacji, nauka gotowania, gospodarowania pieniedzmi, angazowanie sie
w prace spoteczng - wolontariat etc.). Mtodzi ludzie pozbawieni mozliwosci wyboru
wracajg do starych Srodowisk i nawykéw. Ich ,staba silna wola”, o ktérej tak czesto
wspominajg sprawia, ze najwiekszym problemem stajg sie narkotyki oraz alkohol, po
ktére siegaja w trudnych sytuacjach zyciowych (kryzysach). Posiadanie przestrzeni
takiej jak mieszkanie treningowe, sprawia, ze dostajg mozliwo$¢ wyboru i decydowania
o wlasnym zyciu. Moga odsung¢ sie od dawnych srodowisk oraz przyzwyczajen i, cho¢
nadal jest im ciezko, walczy¢ z wlasnymi staboS$ciami, potrafia okresli¢
i scharakteryzowaC te zagrozenia. Mieszkanie treningowe dla wielu bytych
wychowankdw staje sie jedyng szansg ,normalnego zycia”. Mtodzi ludzie opuszczajac
placéwke czesto nie moga wroci¢ do domow rodzinnych. Stajg sie osobami bezdomnymi,
pogtebiaja  swoje problemy i powracajg do starych, destruktywnych
przyzwyczajen/dziatan.

Swiadomo$¢ posiadania alternatywy w postaci mieszkania treningowego
pozwala na optymistyczne patrzenie w przysztos¢. Wychowanek przy odpowiednim
wsparciu ze strony instytucji/pedagogéw powinien przygotowywac sie do opuszczenia
placéwki (procesu usamodzielniania). Nastepnie mieszkanie staje sie przestrzenig
praktykowania tej nabytej wiedzy. MT pozwala na popetnianie btedéw. Uczestnicy
testujg wilasne mozliwosci. Czesto nie radzg sobie z podstawowymi czynno$ciami

(zrobienie zakupéw, ugotowanie obiadu, umiejetno$¢ gospodarowania witasnymi
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$Srodkami). Opiekunowie jako osoby dojrzate udzielaja rad, wspieraja lecz nie wyreczaja
mtodziezy, dzieki czemu ucza sie oni wtasciwych rozwigzan, wyciagaja wnioski, a co
najwazniejsze - stawiajg pytania wobec siebie, swojego postepowania i otoczenia.

Mieszkanie Treningowe staje sie przestrzenia doskonalenia zaréwno
Uczestnikow jak i Opiekundéw. Ci drudzy obdarzeni wysokim zaufaniem elastycznie
organizujg swoéj czas pracy. Obserwujg poczynania Uczestnikow, planujg oraz
modyfikuja pierwotne zalozenia. Dzieki ,otwartemu systemowi” pracy ,ze
spoteczenstwem” i ,w spoteczenstwie” weryfikuja wtasne role zawodowe (zwtlaszcza
opiekunowie peinigcy réwnolegle funkcje wychowawcy w instytucji - placowce
resocjalizacyjnej). Mieszkania treningowe pomagaja w nabywaniu nowych kompetenc;ji
zawodowych oraz sprzyjaja realizacji innowacyjnych pomystéw (nie tylko w obszarze
MT, ale réwniez w placéwkach zamknietych). MT stanowi dla nich rodzaj ,lustra”
w ktorym obserwuja siebie, swoje nawyki, przyzwyczajenia i poglady. Dokonuja
krytycznej (zarazem konstruktywnej) samooceny oraz oceny systemu.

Uczestnicy sprawiajg wrazenie ludzi ciekawych $wiata. Znajg swoje stabosci
i pracuja nad nimi. Potrafig wskaza¢ zagrozenia oraz odnie$¢ sie do wtasnych emoc;ji
(doswiadczen trudnych, kryzyséw). Cho¢ nadal wykazujg wiele brakéw w zakresie
umiejetnosci i wiedzy, posiadaja wizje swojej przysztoSci - ,wizje normalnego zycia”
jakie chcieliby wie$¢. Przede wszystkim warto zwréci¢ uwage na silnie zakorzeniong
i utrwalong role wychowanka - przystosowanie do Zycia w ,grupie rywalizujacej”,
zupelny brak odpowiedzialnosci i samodzielno$ci. Uczestnicy, ktérzy wprost méwia
o przejsciach ,instytucjonalnej transformacji” musza nauczy¢ sie zy¢ od nowa lub po
prostu zacza¢ zy¢ po raz pierwszy. Wiele oczywistych prac stanowi dla nich ogromne
wyzwanie, a MT ktére miato stuzy¢ za tagodny stopien (facznik) miedzy placowka
a rzeczywistos$cia, okazuje sie niekiedy przepascia, ktora wymaga wiele wysitku by ja
bezpiecznie pokonac.

Do efektywnego pokonywania tej przepasci prowadza nas zaréwno opinie
samych Uczestnikéw jak i propozycje ze strony Opiekunéw. Warto przywotac
wspomniang liczebno$¢ mieszkan. Zmniejszenie iloSci uczestnikéw w jednym lokalu
moze wptynaé na poprawe jakosci kontaktéw miedzy lokatorami. Z drugiej strony
nalezy pamieta¢ o przeformutowaniu priorytetow. Niekiedy cele jakie stawiali sobie
Opiekunowie byty zbyt wymagajace lub nietrafione. Modyfikacja tych zatozen moze

przyczyni¢ sie do wzrostu efektywnosci. Pierwszg dokonang zmiang bylo wiasciwe
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dawkowanie obowigzkéw i =zadan. Uczestnicy z poczatku nie radzili sobie
z odczuwalnym poS$piechem i nadmiarem dziatan, ktére (w opinii Opiekundéw) nie
sprawiaty wrazenia tak obcigzajacych. Ciagte dostosowywanie oddziatywan,
szczegotowe 1 uwazne podejScie do probleméw i potrzeb moze usprawnic
interweniowanie w sytuacjach krytycznych. Jednocze$nie niebagatelng role odgrywa
tutaj proba integracji w postaci spotkan zar6wno w mieszkaniu treningowym (np.
zjedzenie positku) jak i wspolne wyjscia (kino, restauracja). Integracja nierozigcznie
musi i$¢ w parze z wyraznym podziatem rél. Opiekunowie odwotuja sie do konsekwencji
swoich oddzialtywan oraz zapobiegaja szkodliwemu skracaniu dystansu.

Przestrzen relacji réwiesniczych (przyjacielskich, kolezenskich) $wietnie
wypetniajg angazowani w projekt wolontariusze (np. studenci). Dzieki ich pomocy
fatwiej jest organizowac¢ czas wolny (ogranicza¢ poczucie osamotnienia lub tez
zapobiegac , dreczagcym myslom” Uczestnikow).

Duza role odegratoby réwniez usprawnienie rekrutacji Uczestnikéw. W ocenie
badacza, wychowawcy/pedagodzy w placowkach powinni lepiej zapoznac sie
z zatozeniami projektu, a dziatania przygotowujgce do usamodzielniania powinny by¢
silnie zintensyfikowane.

MT obecnie staty sie dzialaniem adresowanym do mtodziezy zamieszkatej
w Warszawie. Poczynione ustalenia pozwalajg sadzi¢, ze projekt powinien rozwingc¢ sie
w innych polskich miastach. Stanowitoby to szanse dla wiekszej ilosci wychowankéw

(réwniez tych spoza Warszawy).
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Pozytywna integracja spoleczna - systemowe narzedzia wsparcia,

praca wychowawcza, resocjalizacyjna, socjalna

Agnieszka Sikora
Fundacja po DRUGIE
Dr Renata Szczepanik

Wydziat Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Lodzkiego

By przeprowadzi¢ analize potrzeb i mozliwos$ci w obszarze pozytywnej adaptacji
spotecznej mtodziezy opuszczajacej placowki resocjalizacyjne siegnetySmy do schematu
SWOT, ktory poprzez swojg przejrzysta formute umozliwia uporzadkowanie
najwazniejszych zagadnienn, pozwala na wskazanie czynnikéw sprzyjajacych
korzystnemu, racjonalnemu i efektywnemu prowadzeniu dziatan zmierzajacych do
rozwigzania danego problemu przy jednoczesnym wskazaniu ryzyka, zagrozen i barier
stojgcych na drodze do pozytywnego rozstrzygniecia. Zaktadamy, ze przyjety model
SWOT umozliwia réwniez przyjrzenie sie czynnikom wewnetrznym i zewnetrznym,
ktére sktadaja sie na dany obszar problemowy, ich powigzaniom i wplywom na
ostateczne rezultaty.

W opracowaniu model SWOT stanowi punt wyjScia, inspiracje do
przeprowadzenia analizy i przedstawienia wynikéw w zakresie pracy z mtodzieza
opuszczajacg placowki resocjalizacyjne. WykorzystatySmy w nim podstawowe

parametry analizy, ktore zwykle prezentowane sg graficznie za pomocg kwadratu:
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Tworzenie warunkéw na rzecz readaptacji spotecznej wychowankéw placéwek
resocjalizacyjnych traktujemy jako istotny element dziatania systemu zapobiegania
demoralizacji i przestepczoSci.

Czym jest system? System to zbiér celowo okreslonych elementéw pozostajacych
ze sobg we wzajemnych relacjach. Istotng wtasciwoscig systemu jest to, Ze zachowanie
kazdego elementu wptywa na zachowanie catosci, ale zaden element nie ma wytacznosci
w oddziatywaniu na cato$¢. Ponadto system - jako specyficzna cato$¢ - znajduje sie
w okreslonych i wzajemnych stosunkach ze swoim otoczeniem (cho¢ zachowuje przy
tym znaczng autonomie). ,Systemem nazywa sie réwniez zespdl sposobéw (metod)
dziatania, wykonywania ztozonych czynnoSci, a takze catoksztalt zasad organizacyjnych,
og6t norm i regut obowiazujacych w danej dziedzinie”.50

Biorac pod uwage powyzsze - analize zaproponowang w opracowaniu odnosimy

do systemu, ktory obejmuje: instytucje prawa, dziatania stuzb spotecznych, rozmaite

50 Gierszewski ], Model bezpieczenstwa spotecznego na tle teorii systeméw. Colloquium Wydziatu Nauk Humanistycznych

i Spotecznych AMW , 2013, nr 2, s. 66.
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formy organizacyjne i metody pracy wychowawczej, a takze wsparcia psychologicznego
istniejace, by zapobiega¢ demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz wszystkie
narzedzia tego systemu, ktorych zadaniem jest wspieranie  procesu
usamodzielnienia/readaptacji spotecznej wychowankéw placéwek resocjalizacyjnych.

W ramach tak rozumianego systemu nalezy wyodrebni¢: dziatalno$¢ placowek
resocjalizacyjnych i stuzb integracji spotecznej (kuratorzy, pracownicy socjalni), ale
réwniez placéwki o$wiatowe, urzedy pracy, organizacje pozarzadowe itp. Te grupy,
instytucje, ktéore wchodza w bezposrednig interakcje z mtodzieza umieszczang
w placowkach resocjalizacyjnych i ktorych celem jest zaréwno resocjalizacja, jak
i wsparcie w procesie readaptacji zalicza¢ sie bedg do czynnikéw wewnetrznych
systemu. Czynnikami zewnetrznymi systemu natomiast beda: rynek pracy, rozwoj
gospodarczy, otoczenie/spoteczenstwo, polityka, media (czyli tzw. ,otoczenie” systemu,
z ktorym - jak juz wspomniatam wcze$niej - pozostaje w okreslonych i wzajemnych
stosunkach, ale zachowuje swojg autonomie).

System zapobiegania patologiom w rozwoju dzieci i mtodziezy mieSci w sobie
przede wszystkim narzedzia formalnej reakcji kontroli spotecznej. Jednym z rezultatow
dziatan systemu w zwigzku z demoralizacjg nieletniego jest umieszczenie go w placéwce
resocjalizacyjnej. U podstaw takiego sposobu reagowania lezy troska o zapewnienie
miodemu cztowiekowi warunkéw dla prawidtowego rozwoju i zahamowania procesu
demoralizacji oraz korekty nieprawidlowych zachowan. Celem interwencji ,systemu”
nie jest jednakze jedynie zapewnienie nieletniemu ,lepszego dziecinstwa”, ale
przygotowanie go do dorostoSci, wyposazenie w umiejetnosci i kompetencje
pozwalajgce na samodzielne funkcjonowanie w zyciu dorostym w spoteczenstwie bez
tamania norm obyczajowych i prawnych, wychowania mtodego czlowieka na
»porzadnego” cztonka spoteczenstwa. Punktem wyjscia dla podjetych ponizej analiz
moze byC wiec pytanie o to, jakie rzeczywiste funkcje spetnia system w zakresie
przygotowania mtodego cztowieka do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie
w zyciu dorostym?

Poszczegbélne wymiary oddzialywania systemu zostaty wymienione i opisane
zgodnie z procedurg analizy SWOT. W pierwszej czesci tabeli odnoszacej sie do cech
wewnetrznych (systemu) - wyodrebnitySmy kilka podobszaréw, ktére pozwola na
wilasciwe usystematyzowanie problemu. Podobszary dotycza: pobytu nieletniego

w placéwce, zakresu wsparcia i oddziatywan, ktére moze otrzymac po jej opuszczeniu,
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kadry i beneficjentéw (wychowanek i wychowankéw placéwek resocjalizacyjnych).

Ostatni z nich nazwaty$my ,ogdlnym”, gdyz zamieszczone tu zostaly czynniki, ktore

odnosi¢ sie beda do wszystkich wskazanych wyzej obszarow.

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

W czasie pobytu w placéwce:

wyrwanie z destrukcyjnego sSrodowiska zycia (1)

zainteresowanie specjalistow trudng sytuacja
nieletniego (2)

podjecie interwencji wobec demoralizacji
nieletniego (3)

mozliwo$¢/konieczno$¢ pokonania kolejnych
etapow edukacji (4)

mozliwo$¢ udziatu w konstruktywnych
aktywnos$ciach wcze$niej niedostepnych dla
nieletniego (5)
mozliwo$¢ odnoszenia sukcesow (konkursy,

turnieje, festiwale itp.) (6)

(7)

mozliwo$¢ obcowania z ,pozytywnymi” dorostymi

W czasie pobytu w placéwce:

adaptacja do instytucji - brak przygotowania
do samodzielnos$ci, wyreczanie
wychowankéw, izolacja spoteczna, system
nagradzania i karania nieprzektadajacy sie na
funkcjonowanie poza placowka (20)

mata ilo$¢ zindywidualizowanych programéw

przeznaczonych dla poszczego6lnych oséb (np.
praca z osobg

z FAS, z osobg uzalezniong, z osoba po

traumie itp.); usytuowanie placowek

w matych aglomeracjach, w ktérych brak jest

specjalistycznej oferty (21)

brak (za mato) pracy z rodzing i brak
kontaktu nieletniego z rodzing - co za tym
idzie zwykle brak pozytywnej zmiany
w $rodowisku rodzinnym (22)

brak mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztalcenia, ograniczona oferta ksztatcenia
zawodowego (23)

niski poziom szkél, niskie wymagania (24)
niewtasciwe podejscie do procesu

usamodzielnienia - brak znajomosci,
dziatanie na ostatnig chwile (25)

Po placéwce:

mozliwos$¢ ubezpieczenia zdrowotnego (8)

Po placéwce:

konieczno$¢ powrotu do Srodowiska,
w ktérym nic sie nie zmienito (26)
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mozliwo$¢ kontynuowania nauki w szkotach dla
dorostych (9)

mozliwo$¢ korzystania z pomocy finansowej na
usamodzielnienie (10)

tworzenie specjalistycznych rozwigzan -mieszkania
treningowe (11)

brak wyspecjalizowanych
asystentow/opiekunéw (27)

niska dostepno$¢ narzedzi - mieszkania
chronione, socjalne (28)

niska dostepnos$¢ specjalistycznego wsparcia

(29)
mozliwos$¢ korzystania z bezptatnego telefonu,
internetu itp. w celu poszukiwania pracy,
mozliwo$¢ korzystania z pomocy doradcy
zawodowego (12)
Kadra: Kadra:

osoby wyksztatcone i na podstawowym poziomie
przygotowane do pracy wychowawczej i
resocjalizacyjnej z mtodzieza (13)

osoby o duzym doswiadczeniu w pracy
resocjalizacyjnej i wychowawczej (14)

osoby potrafigce wykorzystac zasoby instytucji do
pracy z mtodzieza (15)

bezradnos¢ w indywidualnych przypadkach
zwigzana z brakiem wiedzy o dostepnych
narzedziach lub brakiem narzedzi wsparcia
(30)

brak konieczno$ci rozwoju zawodowego
kadry (31)

brak stalego poddawania ocenie (32)

brak koniecznos$ci prowadzenia
superwizji/interwizyjnych spotkan zespotuy,
ktérych celem jest integrowanie i
koordynowanie dziatan wychowawczych
kadry, a takze troska o zapobieganie
konsekwencjom rutyny i wypalenia
zawodowego (33)

zbyt wysokie lub zbyt niskie oczekiwania
wobec beneficjentow systemu (34)

Mtodziez:
brak karalnosci (16)
ukoniczenie szkoty w placéwce (17)

roszczeniowo$¢ - paradoksalnie nierzadko
korzystna w rozwigzywaniu problemoéw (18)

Mlodziez:

brak wiedzy beneficjentéw obejmujacej ich
sytuacje prawnag (35)

brak umiejetnosci bytych wychowankéw
wlasciwego korzystania z systemu
- nieche¢, opor, niewiedza (36)
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umiejetnosci manipulacyjne pozwalajgce na

co dorosty chce ustysze¢ (19)

osigganie okreslonych korzysci - odpowiadam, to

niski poziom do$wiadczen beneficjentéw
zwigzanych ze standardowym
funkcjonowaniem spotecznym - finanse,
normy i funkcjonowanie poszczeg6lnych oséb
w rodzinach, normy w miejscu pracy itp. (37)

brak wytrwatosci w pokonywaniu trudnosci,
nastawienie na szybki zysk i dobry zarobek,

ktérego nie da sie osiggnaé w legalny sposéb
- powrotnos$c¢ do przestepstwa, uzaleznienia
(38)

Ogdlne:

nieletniego

»kontrola” zjawisk patologii spotecznych

kompensowanie deficytéw srodowiska rodzinnego

Ogélne:

uprzedmiotowienie beneficjentéw systemu -
odgorne planowanie miejsca zamieszkania,
drogi rozwoju zawodowego, dyrektywnos¢

dziatan (39)

nacisk ktadziony na problemy, nie na
potencjaty beneficjentow (40)

niemozno$¢ stworzenia statej, bezpiecznej,
opartej na zaufaniu bazy rozwojowej dla
beneficjentéw np. wieloletni opiekun dziecka,
bedacy z nim w kontakcie bez wzgledu na
miejsce przebywania (41)

brak wspotpracy z innymi elementami
systemu - niekomplementarnos$¢ dziatan i
brak ciagtosci oddziatywan, niezrozumienie
konsekwencji poszczegdlnych decyzji (42)

SZANSE

polityka UE podnoszaca udziat mtodziezy w
tworzeniu rozwigzan do niej kierowanych, rowniez
mtodziezy znajdujacej sie na marginesie
spoteczenstw, ktorej szczegdlne doswiadczenia
uznawane s3 za cenny wktad w kreowanie polityk

programy grantowe (Swiatowe, europejskie,
polskie) uwzgledniajace jako beneficjentow
mtodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym

ZAGROZENIA

silna stygmatyzacja bytych wychowankoéw,
lek przed mtodziezg po placowkach
resocjalizacyjnych (uprzedzenia, stereotypy)

niski poziom empatii spotecznej - takze ze

strony innych specjalistow (obawa przed

"dzie¢mi z poprawczaka", "mtodymi
bandytami"
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opo6r ze strony najblizszego otoczenia

dziatania przeprowadzane w innych krajach - spotecznego do ,wtracania” sie w zycie
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen, wprowadzania rodzinne
zmian
w oparciu o sprawdzone rozwigzania media koncentrujace sie w swoich

przekazach na poszukiwaniu sensacji w
rozwoj ekonomii spotecznej miejsce rzeczywistego dazenia do lepszego
rozumienia probleméw spotecznych
profesjonalizacja trzeciego sektora
podejmowanie decyzji politycznych pod tzw.

budowanie spoteczenstwa obywatelskiego elektorat, bez uwzgledniania potrzeb grup
znajdujacych sie w mniejszosci, stabych, nie
dziatania Krajowego Mechanizmu Prewencji dopuszczanych do debaty publicznej
(Rzecznik Praw Obywatelskich), Rzecznika Praw
Dziecka, Najwyzej Izby Kontroli dazenie do penalizacji czynéw popetmionych

przez nieletnich

rozwdj sprawiedliwo$ci naprawczej i mediacji

rynek pracy zainteresowany pracownikami
o wysokich kwalifikacjach

Umieszczenie w placowce resocjalizacyjnej, cho¢ w $wietle rozumienia polskiego
prawa i stojacego za nim podejscia jest Srodkiem wychowawczym, poprawczym
majacym wptynag¢ na zmiane postawy i stylu zycia, przez samych nieletnich jest
traktowane jednoznacznie jako (niezastuzona) kara. Owo przeswiadczenie, Ze sie jest
w instytucji jedynie ,za kare” jest silne i obejmuje ,wysokie odczucie zniewolenia
zwlaszcza w sferze biezacej organizacji zycia instytucji, jak i potencjalnych mozliwosci
aktywnosci”. > Osoby, ktére rekonstruujga swoje doswiadczenia pobytow w placowkach
wychowawczych i resocjalizacyjnych w dziecinstwie siegaja wprost po nomenklature
wiezienng i okreslaja je jako pierwsza ,odsiadka”>2.

Takie podejscie samego nieletniego do jego sytuacji ma niebagatelne znaczenie
dla przebiegu procesu resocjalizacji. U jego podstaw stoi bowiem poczucie krzywdy,
bunt, nieche¢ wobec systemu (czesto wynikajaca takze ze sposobu w jakim system
potraktowal nieletniego, zwykle osamotnionego w trakcie kolejnych procedur). Z tym

doswiadczeniem i catym pakietem niecheci, braku zaufania, glebokiej urazy i dystansu

51 Granosik M., Gulczyniska A., Szczepanik R. Klimat spoteczny instytucji wychowawczych i jego uwarunkowania. Perspektywa
pracownikéw i wychowankéw mtodziezowych osrodkéw wychowawczych (MOW) i socjoterapii (MOS), [w:] Zapobieganie wykluczeniu
z systemu edukacji dzieci i mtodziezy nieprzystosowanej spotecznie. Perspektywa pedagogiczna, red. Jolanta E. Kowalska, Wyd. UL,
L6dz 2014, s. 69.

52 Por. R. Szczepanik, Stawanie sie recydywistq. Kariery instytucjonalne oséb powracajqgcych do przestepczosci, Wyd. UL, £.6dz 2015.
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wkracza w Srodowisko placowki. Owszem, izoluje go ona od Srodowiska, ktore czesto
stanowito dla niego zagrozenie (nie tylko demoralizujac go, ale rowniez krzywdzac), ale
jednoczesnie izoluje go ona od wielu pozytywnych bodZcéw i doswiadczen, jakie
czlowiek powinien czerpac z funkcjonowania w spoteczenstwie.

Umieszczenie w placéwce nierzadko wigze sie z wielomiesiecznym ,,odcieciem”
od rodziny i bliskich (22). Stoi to w sprzecznosci z przepisami prawa, ktoére wskazuja
na wspotprace placowek z rodzinami nieletnich. Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich méwi m.in.
0 zapewnieniu wiezi rodzinnych oraz o udzielaniu rodzicom wychowankéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajqcej na wspieraniu ich w rozwiqgzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankdéw.
W przypadku mtodziezowych osrodkéw wychowawczych rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej wskazuje na udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom)
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosSci w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz
unikania zachowan ryzykownych.

Nieletni zwykle umieszczany jest w placowce oddalonej od jego miejsca
zamieszkania - nawet o setki kilometrow. Sama odlegto$¢ uniemozliwia juz wglad
w codzienng sytuacje w domu, co wiecej nie sprzyja réwniez czestym przyjazdom
rodziny do zaktadu czy osrodka (chociazby spowodowane to jest kosztami podrozy).
[zolacja ta wzmacniania jest poprzez zakaz swobodnej komunikacji telefonicznej czy za
pomoca portali spotecznosciowych (Internet). W XXI wieku, w dobie rdznorodnych
mozliwoSci technologicznych pokonywania odlegtoSci oraz przezwyciezania izolacji
spotecznej - wychowanek instytucji resocjalizacyjnej odcinany jest fizycznie od $wiata
zewnetrznego, w tym swoich najblizszych.

Niestety czesto zdarza sie rowniez, ze rodziny w ogdéle nie sg zainteresowane
wspotpracg i kontaktem z wiltasnym dzieckiem. Wigze sie to z wystepujacymi w nich
patologiami oraz specyficzng akceptacja dla wychowania instytucjonalnego dziecka
(miedzypokoleniowa ,tradycja” wielu pobytéow czlonkéw rodziny w rozmaitych
instytucjach opiekunczych, penitencjarnych itp.). W tym konteksScie przytoczone
powyZej przepisy nacechowane s3 paradoksem i majg charakter jedynie Zyczeniowy.

Owo ,wspieranie” to w istocie chwilowe wyreczanie oraz drastyczne izolowanie dziecka
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od Srodowiska - ktore co prawda dysfunkcjonalne, stanowi czesto jedyne miejsce
wsparcia emocjonalnego - tak waznego dla rozwoju kazdego cztowieka. Przepisy nie
wspominajg o koniecznoSci pracy na rzecz poprawy/zmiany sytuacji w Srodowisku
rodzinnym.

Brak mozliwos$ci wspoétpracy placowki z rodzing wynika z zalozenia, ktore stoi
w sprzecznos$ci z ideg wspierania rodzin polegajacego na Kkoniecznosci odciecia
nieletniego od destrukcyjnego Srodowiska (1), co bez watpienia jest zabiegiem
korzystnym w kontek$cie odizolowania nieletniego od tzw. ,towarzystwa” jak réwniez
utrudnienia mu mozliwosci ucieczki (konieczno$¢ pokonania duzych odlegtosci).

Ale tu znowu pojawia sie pewna sztuczno$¢. Nieletni odciety od demoralizujacego
Srodowiska zycia i oddalony od swoich bliskich zwykle powraca do nich po wyjsciu
z placowki (26) i wowczas rodzi sie prawdziwy dramat, poniewaz okazuje sie, ze przez
tych kilka lat w jego domu nic sie nie zmienito. Mozliwos$ci uzyskania mieszkania
socjalnego (28) czy umieszczenie bylego wychowanka zakladu poprawczego
w mieszkaniu chronionym (28) - nie ma takich mieszkan dedykowanych opisywanej
grupie, a stworzone w Warszawie mieszkania treningowe byly pierwszym tego typu
projektem w Polsce - s3 mocno ograniczone. Na lokale socjalne trzeba czeka¢, nierzadko
latami, z kolei barierg w umieszczaniu bytych wychowankdéw i wychowanek zaktadéw
poprawczych czy mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych w mieszkaniach
chronionych jest lek przed ich ewentualnym zachowaniem. Kilkakrotnie pracownicy
Fundacji po DRUGIE spotykali sie z odmowg przyjecia wychowanka do mieszkania
chronionego, zwykle prowadzonego przez placéwki opiekunczo-wychowawcze
stanowigce jedyne Srodowisko powrotu dla miodziezy nieposiadajacej zaplecza
rodzinnego. Strach przed bytym wychowankiem placowki resocjalizacyjnej i potencjalne
zagrozenie niewtasciwym zachowaniem z jego strony stanowity gtdwne argumenty
prowadzacych mieszkania chronione uniemozliwiajgce przyjecie wychowanka.

Wyjscie z placowki resocjalizacyjnej dla szerokich rzesz dziewczat i chtopcow jest
jednoznaczne z koniecznos$cia powrotu do miejsc, w ktoérych wcze$niej nie mogli
otrzyma¢ ani wiasciwej opieki, ani pomocy. Postuzymy sie tu cytatem, bedacym
komentarzem do dyskusji na temat resocjalizacji prowadzonej na jednym z portali
spoteczno$ciowych w Internecie. Autorka wpisu jest byta wychowanka, ktérej brat
podobnie jak ona zostat umieszczony w placéwce resocjalizacyjnej, a nastepnie

zwolniony do domu rodzinnego.
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System!? Kolejny raz dziecko z placowki wyszto nie do bezpiecznego miejsca, nie
tam gdzie miatoby sie zaadaptowaé w normalnym spoteczenstwie. Zostato wystane do
domu rodzinnego, z ktérego wczesniej zabrano je z jakichs przyczyn. Chocby alkoholizmu
rodzicow, przemocy, braku jakichkolwiek warunkéw mieszkalnych, bo dom ten jest
w gorszym stanie niz komdrka... Jest mi tak cholernie przykro... Resocjalizacja nie koriczy

sie z dniem opuszczenia placéwki. Czy ktos to kiedys zrozumie?

Trudno doprawdy stwierdzi¢ dlaczego tak mata wage przywigzujemy do sprawy,
ktéra w calym procesie zmierzajacym do poprawy sytuacji mtodych ludzi trafiajacych do
placéwek resocjalizacyjnych wydaje sie by¢ kluczowa.

Gdy w 2012 roku Fundacja po DRUGIE realizowata projekt ,Po prostu mnie
kochaj” polegajacy na budowaniu prawidtowych relacji wychowanek Schroniska dla
Nieletnich i Zaktadu Poprawczego w Falenicy z ich bliskimi powstata mozliwo$¢ odbycia
szeregu wizyt w rodzinnych domach dziewczat. Uczestniczaca w projekcie pracownica
FpD opisuje: ,Nigdy wcze$niej nie doSwiadczytam takiej bezradnosci. Nigdy wczes$niej
w takim nagromadzeniu nie przewijaly sie przed moimi oczami obojetne na los swoich
dzieci matki i ojcowie, ktorzy tylko czekali na moment gdy zamkng sie za nami drzwi, by
spokojnie wroci¢ do codziennego rytuatu picia i przesta¢ by¢ nachodzonymi przez
pedagogéw i kuratoréw”. Trwajacy przez prawie rok projekt pozwolit jednak na kilka
matych, ale waznych ,cudéw”. Dzieki nawigzaniu bezposrednich kontaktéw z rodzinami
dziewczat kilka z nich po raz pierwszy spotkata sie ze swoimi rodzicami w zaktadzie, po
raz pierwszy udato sie zorganizowac liczng grupe rodzicow, ktorzy wzieli udziat
w dwudniowych warsztatach prowadzonych w placowce przez socjoterapeute, zas
matka jednej z dziewczat rozpoczeta leczenie alkoholowe.

Ten sam problem, po cze$ci zwigzany z odlegtoScia Srodowiska pochodzenia
wychowanka a placéwka, odnosit sie bedzie réwniez do wspétpracy z stuzbami
integracji spotecznej (42). Rzadko bowiem wychowawcy maja okazje do
bezposredniego kontaktu z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny czy nawet
kuratorem pracujacym z rodzing. Tu takze pojawia sie swoista biernos¢ tych stuzb, ktére
nie wypracowaly dobrego zwyczaju wzajemnego dziatania na rzecz rodziny i dziecka.
Ma to szczegélne znaczenie w sytuacji przygotowywania wychowanek
i wychowankéw do procesu usamodzielnienia (25). Jakze lepiej mozna by

opracowac program usamodzielnienia (IPU), gdyby zar6wno pracownicy placowek jak
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i dziatajace w Srodowisku stuzby wspdlnie przygotowaty grunt do powrotu mtodego
cztowieka do domu.

W 2014 roku Fundacja po DRUGIE przeprowadzata rozpoznanie ws$rdd
powiatowych centréw pomocy rodzinie zajmujacych sie realizacja programow
usamodzielnienia®3. W badaniu wzieto udziat 50 o$rodkéw. Na przestrzeni 3 lat (taki
okres obejmowato badanie) az 31 PCPR-6w odnotowata najwyzej pie¢ przypadkow
podjecia kontaktu w sprawie usamodzielnienia wychowanki/wychowanka przez
placéwke i co niezwykle wazne odnotowano az 27 przypadkéw, w ktérych placéwka nie
ztozyta na czas programu usamodzielnienia (tym samym uniemozliwiajgc
wychowankowi korzystanie z pomocy).

Wsrod obserwacji dokonanych w ramach realizacji projektu mieszkan
treningowych do jednej z wazniejszych nalezy =zaliczy¢ kwestie odnoszaca sie
indywidualizacji oddzialywan w placowkach resocjalizacyjnych (21). Cho¢ czesto
i duzo sie o niej méwi, ciggle nie jest ona realizowana we wtasciwym wymiarze. Sktada
sie na to wiele réznych czynnikow.

Placéwka resocjalizacyjna poprzez proponowane oddzialywania podejmuje
wazng dla umieszczonego w niej mtodego cztowieka interwencje wobec jego
demoralizacji (3). Umozliwia refleksje nad dotychczasowym postepowaniem, modeluje
nowg postawe, wspiera w budowaniu kompetencji spotecznych i lepszym rozumieniu
zasad niezbednych do nawigzywania prawidtowych relacji. Warto tu wskaza¢ réwniez
takie zalety jak stwarzanie mozliwosci udzialu nieletniego w konstruktywnych
aktywnosciach (5) i odnoszenia sukces6w na réznych polach (6) - festiwale,
konkursy, zawody sportowe. S3 to bez watpienia dziatania, ktére wczeSniej, przed
umieszczeniem w placowce nie byly do niego kierowane.

Poprawa sytuacji nieletniego czesto jednak nie nastepuje, bowiem na drodze
staje kolejna i bardzo mozliwe, Ze najwazniejsza z przeszkod. Placéwki nie zawsze majg
mozliwos¢ skierowania do wychowanek i wychowankow oferty w pelni wpisujacej
sie w ich potrzeby (21). Postuze sie tu kilkoma przyktadami.

Z placowki zostata zwolniona X, ktéra byta wykorzystywana seksualnie przez
swojego ojca i braci. Placowka nie byla w stanie zaproponowac jej witasciwych

oddzialywan terapeutycznych - wsréd kadry nie ma specjalistow przygotowanych do

53 Badanie prowadzone na potrzeby analizy procesu usamodzielnienia, prezentowane na konferencji Fundacji po DRUGIE

w Jadwisinie w 2014 roku dotyczacej usamodzielnienia i readaptacji spotecznej mtodziezy opuszczajacej placowki resocjalizacyjne
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pracy z ofiarg przemocy seksualnej, a ze mieSci sie ona na peryferiach, wokét brakuje
réwniez innej, dostepnej oferty. Problemem sg réwniez w takich przypadkach
przepustki, nie kazdemu wychowankowi sad bedzie gotéow zaufaé, a nie wszystkie
osrodki dysponuja kierowcg, samochodem i dodatkowym opiekunem mogacym
uczestniczy¢ w regularnych wizytach u psychologa. W efekcie X spedzita w osrodku dwa
lata, w czasie ktorych jej najwazniejszy problem nie zostat przepracowany w pozadany
w takich przypadkach sposéb.

Jeden z podopiecznych mieszkan treningowych, uzaleZniony od S$rodkow
psychoaktywnych byt umieszczony w zakladzie poprawczym, gdzie prowadzona jest
wilasciwa terapia. Nie chciat w niej uczestniczyé, co byto jednym z powoddéw
przeniesienia go do innego osrodka. Zastosowany $rodek dyscyplinarny budzi jednak
duza watpliwo$¢, bowiem chtopak trafit do zaktadu, w ktérym w ogoéle nie jest
prowadzona terapia uzaleznien. Trudno sie dziwi¢, Ze jedng z pierwszych rzeczy jaka
zrobit po wyjsciu byto siegniecie po narkotyki.

Podobne przyktady mozna by mnozy¢. Nie mamy specjalnych programéw (ani
przeszkolonych specjalistow) do pracy z dzie¢mi z zespotem FAS (ptodowy zespot
alkoholowy), brakuje terapii dla dzieci z rodzin alkoholowych, brakuje specjalistycznej
oferty dla dzieci z rodzin, w ktérych byta przemoc itp. (21)

Kadra placéwek podejmujac proby rozwigzania probleméw nieletniego napotyka
na trudny do przebicia mur - placéwka nie posiada okres$lonej oferty, a skorzystanie
z oferty znajdujgcej sie poza nig nie zawsze jest mozliwe, chociazby ze wzgledu na brak
mozliwoSci zapewnienia opieki wychowankom w trakcie indywidualnych aktywnoSci.
Dodatkowo zdarza sie, ze kadra nie posiada wiedzy o dostepnych narzedziach (30),
badz tez okreSlone narzedzia nie sg dostepne w najblizszej okolicy (30). Ten
problem - brak dostepnosci do specjalistycznej oferty (29) - bedzie odnosit sie
réowniez do zaspokojenia potrzeb mtodziezy po placowkach resocjalizacyjnych.
(Nie bedzie on dotyczyt duzych aglomeracji, takich jak Warszawa, gdzie oferta jest
szeroka i mozliwo$¢ korzystania z niej w duzej mierze jest uzalezniona od determinacji
potrzebujacego, checi dziatania na rzecz poprawy wtasnej sytuacji, jednak bez watpienia
pojawi sie w matych miejscowos$ciach i na wsiach).

Grupa mtodziezy, ktoéra znalazta sie w mieszkaniach treningowych wyszta
z placéwek z calym bagazem nierozwigzanych problemoéw - od uzaleznienia przez

zaburzone relacje z rodzing po nieumiejetno$¢ panowania nad emocjami czy tendencje
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do agresywnych zachowan. W grupie byltych wychowanek i wychowankéw placowek
resocjalizacyjnych znajdziemy wielu, ktorzy doznawali w dziecinstwie przemocy,
molestowania seksualnego, zaniedban. Na etapie ich pobytu w placéwce zostata jedynie
podjeta interwencja odnoszaca sie do ich wtasnych zachowan, nie za$ do traum przez
ktore przeszli. Bagaz, ktory przyniesli do placowki zabrali ze sobg opuszczajac ja.

Brak zindywidualizowanej oferty na etapie pobytu nieletniego w placowce
przektadac sie bedzie na jego przygotowanie do procesu readaptacji i usamodzielnienia.
Raz, ze cze$¢ problemoéw, z ktérymi trafit do placowki nie zostata rozwigzana, dwa -
czesto pobyt w placdwce nie pomdglt w uregulowaniu sytuacji prawnej nieletniego (np.
brak uregulowanej kwestii alimentéw, rent itp.), trzy - nieletni nie nabyl wiedzy
o narzedziach systemowych (35), ktére moga stanowi¢ wazny element wsparcia po
wyjsciu z osrodka.

W czasie pobytu w placowce pogtebia sie takze nieche¢ wychowankéw do
stuzb reprezentujacych system (36). Dorastajgc w warunkach zamknietej instytucji,
bez mozliwosci budowania kontaktow z osobami reprezentujgcymi stuzby integracji
spotecznej znajdujacymi sie w ich Srodowisku, utrwalajg wroga postawe. Wrogo$¢ ta jest
takze podsycana przez relacje, ktére czesto budowane sg w placéwkach - wychowawca
posiadajacy nieograniczong wtadze, prawo do oceny i wyciggania konsekwencji. To
wszystko wplywa na pdzniejsze trudnosci mtodziezy w funkcjonowaniu poza placéwka.

Ogromnym problemem jest rowniez kwestia uzaleznien (21). W Polsce mamy
tylko jeden zaktad poprawczy, ktéry jest sprofilowany na prace z uzaleznionymi
wychowankami. Przy czym uwage zwraca to, Ze jest to placowka dla chtopcéw. Co wiec
z dziewczetami, ktére majg ten sam problem? Jaka mamy oferte dla mtodziezy
przebywajgcej w MOW-ach? Brak oferty wsparcia mtodziezy z problemem uzaleznienia
budzi wrecz zgroze w czasach, w ktorych rozmiary i konsekwencje natlogowego siegania
po Srodki psychoaktywne przez nieletnich sg odczuwalne na co dzien.

Uzaleznienia (21) to tez jedna ze znaczacych przeszkod w procesie readaptacji
mtodziezy. Polowa uczestnikdw programu mieszkan treningowych byta uzalezniona, co
ciekawe w wiekszoSci przypadkow informacja o tym nie zostata zawarta
w dokumentacji uzyskanej przez FpD z placéwek resocjalizacyjnych.

Wobec sytuacji, w ktérej problem nieletniego nie zostaje rozwigzany w czasie
jego pobytu w placéwce pojawia sie pytanie o sens tego pobytu. Pojawia sie roéwniez

przekonanie, ze system przeciwdzialania demoralizacji nieletnich zaktada, ze
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uzalezniony od $rodkéw psychoaktywnych mtody cztowiek z dnia na dzien (i jedynie

poprzez umieszczenie w instytucji wychowawczej) przestanie by¢ ,(punem”.

Mocng strong placowek resocjalizacyjnych jest przeprowadzenie wychowanek
i wychowankéw przez okreSlony etap edukacji (4, 17) i stworzenie szansy oraz
warunkow do ukonczenia go. Czesto jest to zamkniecie edukacji gimnazjalnej, ale
réwniez szkoty zawodowej. To duzy plus w kontekscie przysztej aktywizacji zawodowej
mtodziezy, ale niestety réwniez tu pojawiajg sie problemy. Przede wszystkim nalezy
odnie$¢ sie do poziomu nauczania w placowkach (24). Czesto szkoty dziatajace
w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych i zaktadach poprawczych stawiajg niskie
wymagania, bo wtasnie w ten sposéb umozliwiaja mtodziezy zakoniczenie szkoty.
Problem w tym, ze dziatajac w ten sposéb jednoczesnie przyczyniajg sie do zamkniecia
szansy na kontynuowanie nauki. Bardzo symptomatyczne s3 na przykitad sytuacje,
w ktorych mtodziez w nagrode za dobre sprawowanie ma mozliwo$¢ podjecia edukacji
w szkole poza placowka i cho¢ wydawac¢ by sie mogto, ze to wielka szansa (przede
wszystkim na wyrwanie sie ze Srodowiska placéwki) po paru miesigcach rezygnuje
z takiej opcji, poniewaz po prostu nie jest w stanie dogoni¢ rowiesnikow.

Paradoks, o ktéorym piszemy ma naprawde gteboki wymiar. Czesto spotkac sie
mozna z opinig, ze zawyzanie ocen i obnizanie poprzeczki w szkotach osrodkowych
i zaktadowych ma charakter wychowawczy, a nawet terapeutyczny i stuzy budowaniu
poczucia wtasnej warto$ci wychowanek i wychowankéw. Otrzymywanie bardzo
dobrych i dobrych stopni ma ich motywowac i sprawia¢, ze beda czuli sie lepiej
w Srodowisku szkolnym. Problem pojawia sie, gdy przychodzi czas na skonfrontowanie
umiejetnosci szkolnych poza murami instytucji resocjalizacyjnej. Wowczas
rozczarowanie i spadek owego poczucia wtasnej warto$ci moga by¢ juz nie tylko
przykre, ale niebezpieczne.

Pracownicy FpD kilkakrotnie mieli okazje uczestniczy¢ z mtodziezg w wymianach
miedzynarodowych, gdzie jezykiem podstawowym byt angielski. Spotkalismy
dziewczeta i chtopcow, ktérzy w szkole mieli dobre, a nawet bardzo dobre oceny z tego
przedmiotu, tymczasem nie byli w stanie sklei¢ ani jednego zdania. Czy wpisane na

Swiadectwie szkolnym dobre noty naprawde zrekompensowaty im brak umiejetnosci?
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Zbawienne w tych okolicznosciach wydaje sie dziatanie tych placowek, ktore
informuja wychowankoéw, zZe ich oferta edukacyjna odbiega od tej, ktéra odbieraja

réwiesnicy poza murem.

Niewatpliwie wielka szansg dla przebywajacej w placowkach miodziezy sa
wszelkie kursy zawodowe, ktore pozwalajg nabyc¢ jej twarde umiejetnos$ci przektadajace
sie na pdZniejsze funkcjonowanie na rynku pracy. Tu jednak réwniez nie mamy idealnej
sytuacji. Po pierwsze nie kazda placéwka w ogéle bedzie mogta przedstawi¢ taka oferte,
po drugie oferta ta zwykle jest z gory narzucona (23) - wszyscy chtopcy robig kurs
spawacza, wszystkie dziewczynki uczg sie na florystyke itp. Warto w tym miejscu
przytoczy¢ reakcje Norwezek, ktéore w 2013 roku w ramach Programu Daphne III
finansowanego przez Komisje Europejska  odwiedzily szereg placéwek
resocjalizacyjnych w Polsce. Nie mogly zrozumie¢ czemu w naszym kraju narzucamy
miodziezy oferte ksztatcenia zawodowego, czemu nie jest ona dostosowana do
indywidualnych aspiracji, zainteresowan mtodziezy, a dodatkowo czemu jest ona tak
bardzo sprofilowana na pte¢ (dziewczeta szyja, chtopcy tna drewno)54.

W placoéwce nieletni nierzadko pierwszy raz w zyciu maja mozliwo$¢ obcowania
z ,pozytywnym” dorostym (7). W ich zyciu nagle pojawiajg sie specjalisci, ktérzy
interesujg sie ich problemami (2), czesto skutecznie przyczyniajacy sie do ich
rozwigzania. Kadra placéwek resocjalizacyjnych posiada odpowiednie wyksztalcenie
(13) i doswiadczenie zawodowe niezbedne do pracy z mlodzieza (14). Co wazne,
potrafi wykorzystywac¢ potencjat instytucji w pracy z nieletnimi (15).

Kadra w codziennej pracy spotyka sie z ogromnym nagromadzeniem problemow
nieletniego, nierzadko sytuacja wychowanka czy wychowanki wymaga podjecia nie
jednego, ale wielu rownolegtych dziatan odnoszacych sie zar6wno do jego warunkéw
osobistych, przebytych doswiadczen (czesto doznawanie zaniedban ze strony
najblizszych, przemocy, molestowania), sytuacji rodzinnej, brakéw edukacyjnych itp. By
prawidlowo funkcjonowa¢ w roli osoby rozwigzujacej i wspierajgcej rozwigzanie
szeregu réznych probleméw wskazane jest uczestnictwo w superwizji lub interwizji

(33) pozwalajacych zar6wno na wypracowanie wiasciwych rozwigzan jak i na nabranie

54+ Wymownym byl réwniez komentarz jednej z uczestniczek wizyty w Polsce, ktéry stanowil podsumowanie ogélnych wrazen
wyniesionych z wizyt w polskich osrodkach i zaktadach resocjalizacyjnych: ,Was, Polakéw cechuje szczegdlne zamitowanie do

instytucji i wiara w pozytywna site dziatania osSrodkéw zamknietych”.
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wtasciwego stosunku do nieletniego i jego sytuacji. Niestety takiej praktyki brak
w placowkach resocjalizacyjnych. Bez watpienia moze przektada¢ sie to takze na
nieodpowiednie podejScie do samego nieletniego - stawianie przed nim zbyt
wygorowanych lub zbyt niskich oczekiwan (34). Ma to réwniez zwigzek ze
schematycznym, wynikajacym z wypalenia zawodowego podejsciem do podopiecznych,
ktérych problemy przestaja stawac sie indywidualne, ale zaczynajg zlewac sie w jeden,
ciggle ten sam problem - zta rodzina, bunt, agresja, uzaleznienia itp.

Brak superwizji sprzyja réwniez pewnemu negatywnemu zjawisku, jakim jest
brak gotowosci na Kkrytyczna analize dzialan zawodowych (32) kadry
resocjalizacyjnej. Widoczne jest to na szeregu konferencji, spotkan, seminariow.
Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna poszukiwa¢ w wielu czynnikach. Niewatpliwie
jednym z nich jest to, ze problemy przestepczosci i resocjalizacji traktowane sg przez
media gtéwnie w kategoriach "sensacji". Wobec tego atrakcyjniejszym jest opisywanie
naduzy¢, patologii lub niepowodzen w placéwkach, niz eksponowanie sukcesow
i pozytywnych wymiaréw dziatan pedagogéw resocjalizacyjnych. Personel placowek
resocjalizacyjnych narazony jest rowniez na krytyke ze strony S$rodowiska
akademickiego. Czesto bowiem adresatem ogoélnej krytyki nieefektywnego systemu
zapobiegania demoralizacji w Polsce staje sie personel placéwek resocjalizacyjnych.
Problem ten mozna takze analizowac¢ przez pryzmat swoistej “zachowawczosci
zawodowej”, jakg stwarza Karta Nauczyciela (wielu dyrektoréw placowek
w nieoficjalnych rozmowach wskazuje na trudno$¢ w doborze pracownikéw wtasnie ze
wzgledu na brak mozliwosci dokonywania merytorycznie oceny ich pracy poprzez
ograniczenia formalne, jakie narzuca KN). Ponadto mozliwe, Ze jest to takze zwigzane
z konstrukcjg samego Srodowiska i faktem, ze w jednym miejscu mozna pracowac cate
zycie - od studidow do emerytury (sprzyja to budowaniu bliskich, kolezenskich relacji,
ktére podtrzymuja rutyne i wywotujag zachowawczos$¢ tej grupy zawodowej oraz nie
stuza wzajemnej kontroli, ocenie i ewaluacji pracy wtasnej).

Brakuje rowniez konieczno$ci podejmowania przez kadre dzialtan na rzecz
rozwoju zawodowego (31). Problemem moze by¢ nie tylko brak motywacji do
ksztatcenia, ale rowniez brak wtasciwej oferty, rzeczywiscie przektadajacej sie na
wzrost praktycznych umiejetnosci. Przeszkoda w ich nabywaniu jest takze brak

znajomosci jezykoéw obcych (powszechny w gronie pedagogéw), ktéry uniemozliwia
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korzystanie z europejskiej oferty w tym zakresie (chociazby udzial w Programie
Erasmus+).

Problemy pojawiajace sie w zwigzku z usamodzielnieniem nieletniego nie
zaczynaja sie w chwili opuszczenia placéwki, ale rozpoczynajg sie juz w momencie gdy
przekracza jej prog. Mtodziez bardzo szybko potrafi zaadaptowa¢ sie do nowych
warunkow (20), ktére w pierwszej kolejnosci gwarantujg realizacje jej podstawowych
potrzeb bytowych (czesto niezapewnionych w $rodowisku rodzinnym). Po pewnym
czasie miodziez doskonale wie, co ma powiedzie¢ wychowawcom, jak nalezy sie
zachowad, aby uzyskac okreslone profity, w szczeg6lnosci odnoszace sie do mozliwosci
otrzymania przepustki czy urlopu. W toku tzw. wychowania w instytucji mtodzi ludzie
uczg sie oficjalnej nomenklatury resocjalizacyjnej i wchodzg w role $wiadomych
uzytkownikéw definicji ,skutecznej resocjalizacji”, ktéra akcentuje umiejetnosci
powstrzymywania sie od zachowan przestepczych (w istocie za$ - kamuflowania
swojego oblicza w relacjach z przedstawicielami kontroli formalnej)5>.

Znamiennym jest, Zze mtodziez przebywajaca w placowkach zaczyna pracowac nie
tyle na rzecz ,poprawy” samych siebie, ile na rzecz mozliwych do osiagniecia korzysci.
Doskonale ujmujg te sytuacje stowa Piotra Chomczynskiego: , dtugi pobyt w tego rodzaju
instytucjach sprawia, Ze mtody cztowiek przyjmuje pewien habitus, ktérego elementem
jest matryca spostrzezeniowa wyksztalcona w warunkach mniejszej lub wiekszej
izolacji. Potrzeby oséb izolowanych zazwyczaj zaspokaja instytucja (nocleg, wyzywienie,
rozrywki, hobby) w zwigzku z czym zamiera lub nie wyksztalca sie w nich che¢
samodzielnego pozyskiwania motywacji do zadbania o swdj los”>6. Warto doda¢, ze
problemy te dostrzegane sg rowniez przez personel placowek resocjalizacyjnych.
Wychowawcy maja Swiadomos$¢ tego, ze ,w im wiekszym stopniu dostrzegajq oni
[nieletni] wygode czerpang z obecnej sytuacji [pobyt w placowce], tym bardziej
problematyczny bedzie ich pobyt w warunkach wolno$ciowych”57. Nalezy tu doda¢, ze
adaptacja do warunkow placowki odbywac sie bedzie na kilku ptaszczyznach - odniesie

sie ona zar6wno do przyjmowania okreSlonej postawy wobec zasad i regut

55 Por. M. Konopczynski, Kryzys resocjalizacji czy (li) Sukces dziatari pozornych: refleksje wokét polskiej rzeczywistosci
resocjalizacyjnej., Warszawa 2013; R. Szczepanik, Stawanie sie recydywistq. Kariery instytucjonalne 0séb...

56 P. Chomczynski, Dziatania wychowankéw schronisk dla nieletnich i zaktadow poprawczych. Socjologiczna analiza interakcji
grupowych, £6dz 2014, s.125.

57 jw.
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reprezentowanych przez kadre, ale takze do ograniczonego dostepu do nabywania
umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w Srodowisku otwartym (37).

Zasygnalizowane powyzej zjawiska mozemy obserwowa¢ na przyktadzie
mtodziezy przebywajacej w mieszkaniach treningowych. Przede wszystkim mtodziez
traktuje mieszkania jak swoiste ,przedtuzenie” placowki, cho¢ skierowana do niej oferta
w ogole nie ma tego charakteru®8. W mieszkaniach mtodziez Zyje na wtasna reke i sama
reguluje panujace w nich zasady - nie ma ,generalek”, nie ma apelu, ustalonego grafika,
opiekun zwykle pojawia sie w uméwionej porze. Co wiecej z mieszkania mozna wyjs¢
w dowolnym momencie, a rezygnacja z programu nie niesie za sobg zadnych
konsekwencji. Tymczasem mtodziez sama buduje w mieszkaniach system instytucji
chociazby poprzez swoista wspotprace w ukrywaniu tego, co w mieszkaniach nie jest
dozwolone. Co ciekawe czesto robi to wbrew wtasnemu poczuciu komfortu - np. do
jednej z podopiecznych regularnie przychodzi na noc jej chtopak, co przeszkadza
pozostatym mieszkankom, ogranicza ich swobode, jednak zadna z nich nie zgtasza tego
faktu, co wiecej podopieczne pytane czy miat on miejsce solidarnie ktamia. Pojawiajg sie
takze rozbieznosci w deklaracjach i faktycznych dziataniach - np. mieszkaniec traci
prace i zamiast poinformowac o tym i uzyska¢ pomoc w poszukiwaniu kolejnej, ukrywa
ten fakt i udaje, ze do niej nadal chodzi liczac, Ze sytuacja ,jako$ sie wyjasni”.

Druga wazng sprawg s3a niskie umiejetnosci funkcjonowania (37) mtodziezy
w oparciu o jej wlasne umiejetnosci, zasoby, wiedze. Problem pojawia sie juz na
poziomie organizacji najprostszych spraw jak utrzymanie porzadku czy poranne
wstawanie do pracy. Jak to mozliwe, ze po kilku latach spedzonych w placowce te
sprawy, ktore byly regulowane poprzez panujace w placéwkach zasady i rytm, nie
weszty w nawyk? Przeciez przez kilka lat bez trudu dziewczeta i chtopcy stawiali sie
w szkole o wskazanej porze i wykonywali czynnos$ci porzadkowe, ktorych od nich
wymagano. Mtodziez nie potrafi gospodarowa¢ Srodkami finansowymi, nie ma
Swiadomosci kosztow zycia. Dziewczeta zapytane jak czesto robig pranie, odpowiadajg,
ze pralka u nich chodzi codziennie i nie ma dla nich wiekszego znaczenia, Ze zwykle nie
jest nawet w potowie peina. Wsréd codziennych probleméw jest takze brak nawyku
posiadania przy sobie karty miejskiej pozwalajacej na poruszanie sie Srodkami
komunikacji, co w konsekwencji owocuje licznymi mandatami. Mtodziez nie dba o swoje

dokumenty, czesto je gubi, nie potrafi ich przechowywaé¢. Trudno sie temu dziwic,

58 Szerzej: A. Sikorska, Raport- ewaluacja projektu Mieszkan Treningowych. Materiaty Fundacji po DRUGIE. Warszawa 2015.
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przeciez dotychczas te wszystkie sprawy byly regulowane przez kadre i nie tylko nie
trzeba sie bylo nimi przejmowac, ale przede wszystkim nie byto okazji, Zeby sie ich
nauczyc.

Realizujgc program mieszkan treningowych widoczna jest takze bardzo powazna
bariera w aktywizacji zawodowej. Po pierwsze mtodziez jest rozczarowana, a co za tym
idzie zniechecona do pracy, gdy dowiaduje sie jak niska stawke moze otrzymac za
godzine pracy, a po drugie posiada duzy problem z utrzymaniem zatrudnienia. Czeste
zmiany pracy argumentowane gtéwnie niewtasciwym traktowaniem przez pracodawce,
powoduja, ze mtodziez nie uzyskuje stalych dochodéw i nie jest w stanie planowac
i organizowa¢ wilasnego zycia. Co wiecej w zakresie jej mozliwosci lezy zdobycie
srodkow finansowych w inny, niekoniecznie legalny sposdb (38).

Atutem na drodze do aktywizacji zawodowej jest bez watpienia fakt, iZ mtodziez
opuszczajgca placéwki resocjalizacyjne nie jest karana (16), niestety nie zawsze ma te
Swiadomos¢, co w konsekwencji skutkowa¢ moze rezygnacja z udania sie po $wiadectwo
niekaralnosci i zdobyciu lepszej pracy.

Dostepnos¢ do swiadczen (8) - ubezpieczenia zdrowotnego (urzad pracy,
osSrodek pomocy spotecznej) jest rowniez bardzo dobrym rozwigzaniem, z ktérego moga
korzysta¢ byte wychowanki i wychowankowie nieposiadajacy zatrudnienia od razu po
opuszczeniu placowki. Problem, ktéry sie tutaj czesto pojawia to takze brak
Swiadomosci mtodziezy w zakresie konieczno$ci posiadania ubezpieczenia, a nastepnie
zadbania o jego ciggto$¢. Wychowankowie czesto zapominajg o regularnym pojawianiu
sie w urzedzie pracy, ktéore umozliwia dalsze korzystanie ze Swiadczen i bagatelizuja
sprawe - ,jestem mtody, nic mi nie bedzie”.

Duzym plusem jest réwniez dostepnos¢ do innych dzialan wspierajacych
aktywizacje zawodowa (12) - darmowe Kkorzystanie z internetu i telefonu
w tworzonych w tym celu punktach zaréwno przez urzedy pracy jak i jednostki pomocy
spotecznej.

Ponadto mtodziez po opuszczeniu placowki posiada mozliwos¢ kontynuowania
nauki w szkotach dla dorostych (9), tu jednak zasadnicza barierg jest brak motywacji
do podejmowania dalszej edukacji. Dla wielu bytych wychowanek i wychowankéw
istotng sita napedowa do dalszego ksztatcenia jest mozliwos¢ uzyskania wsparcia
finansowego na kontynuowanie nauki (10) z tytulu usamodzielnienia. Problem

w tym, Ze bardzo wielu z nich nie jest t3 pomoca objeta. Na drodze do jej uzyskania stoja
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przeszkody formalne takie jak: brak odpowiedniego czasu pobytu w placéwce lub
nieobecno$¢ w placowce w chwili ukonczenia 18 roku zycia.

System jako cato$¢ traktuje mtodziez i jej potrzeby przedmiotowo (39).
Swiadczy o tym chociazby z géry narzucona uczestnikom oferta ksztatcenia (szkota), ale
réwniez oferta zaje¢ dodatkowych w placowce, czy nawet sposoboéw rozwigzywania
probleméw. System koncentruje sie rowniez na brakach, mankamentach, trudnosciach,
deficytach (40), czesto pomijajgc potencjaty i osobiste uwarunkowania.

Przygladajac sie uwarunkowaniom systemowym odnoszacym sie do
przeciwdziatania demoralizacji i prawidtowej readaptacji spotecznej trudno odnies$¢
wrazenie, ze zbudowany w Polsce system dziata bez zarzutéw, ale nie mozna réwniez
patrze¢ na niego jedynie przez pryzmat brakéw i mankamentéw, bo w gruncie rzeczy
dzieje sie w nim takze wiele dobrego i to przede wszystkim za sprawa ludzi -
zaangazowanych pedagogéw, sedziéw, pracownikéw socjalnych, kuratoréw, dziataczy
spotecznych, ktérzy nierzadko wbrew systemowym ograniczeniom potrafig skutecznie
przeprowadzi¢ nieletniego przez proces resocjalizacji i stworzy¢ plaszczyzne dla jego
prawidtowej, pozytywnej integracji spoteczne;j.

Warto réwniez zwro6ci¢ uwage, ze coraz wiecej czynnikdw zewnetrznych
odnotowanych w powyzszej analizie SWOT ma korzystny wptyw na budowanie lepszej
oferty dla mtodziezy przebywajacej i opuszczajacej placowki resocjalizacyjne. Przede
wszystkim polityka Unii Europejskiej bardzo wyraZnie zaznacza wtaczanie miodziezy
z tzw. mniejszymi szansami w nurt spotecznego i obywatelskiego Zycia jednocze$nie
oferujgc szereg programdw sprzyjajacych poprawie sytuacji mtodych ludzi zagrozonych
wykluczeniem. W Polsce dziatajg Rzecznicy Praw Dziecka i Praw Obywatelskich, ktorych
dzialania pozwalajg na lepsza ochrone praw mtodziezy umieszczanej w warunkach
izolacji, jak rdwniez wspierajg tworzenie rozwigzan umozliwiajagcych wyréwnywanie
szans i inkluzje spoleczna. Profesjonalizuje sie trzeci sektor, rozwija sie ekonomia
spoteczna. Wszystkie te czynniki w znaczacym stopniu przyczyniajga sie do budowania

nowych, korzystnych sposobéw rozwigzywania probleméw wskazanej grupy.

Podsumowanie

Przeprowadzone w ramach projektu mieszkan treningowych obserwacje,

rozmowy i analizy pozwolily na opracowanie wskazéwek do pracy z miodzieza
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znajdujaca sie w procesie usamodzielnienia i readaptacji, jak rdwniez wskazanie luk

i niedostatecznych rozwigzan systemowych w zakresie opieki nastepczej nad grupa.

PRACA Z MLODZIEZA - od przygotowania do realizacji

i wskazowki

Kiedy? Co? Jak?
Sygnalizowanie o niebezpieczenstwach, trudnosciach.
Wyposazanie w konkretne informacje na temat miejsc
noclegowych, hosteli, poradni etc.
Wyposazenie w informacj temat [1I sekt
Wyposazenie yp v ! je na ?ma p.racy ' set ora
(fundacji, stowarzyszen zrzeszajacych i wspierajgcych
wychowanka .
,U progu i mtodziez).
placowki” w wiedze,
dokumenty

Wychowawcy mogliby prowadzi¢ z wychowankiem ,zeszyt
usamodzielnienia”, w ktérym systematycznie (razem)
notowali by istotne informacje, nr alarmowe, adresy
miejsc, nazwy instytucji (i ich przeznaczenie) etc. Zeszyt
bytby pierwszym punktem odniesienia do dalszych
dziatan. 59

Istotnym elementem (ktory czesto uchodzi za
drugorzedny) jest swoista rekulturyzacji. Czyli wlaczanie

poprzez integracje

Wyposazanie . e
- . w biezace wydarzenia i inicjatywy spoteczne
Po wyjsciu w wiedze kulturowg : : L .
. i kulturowe. Wychowanek podczas ,nieobecnosci w
.pierwszy poprzez . e, i
) . Swiecie spotecznym” moze miec¢ trudnos¢ z
oddech »poznawanie i , . . e
o . przemieszczaniem sie Srodkami komunikacji miejskiej,
najblizszego $wiata ) . . g -
znajomoscia poszczegdlnych obiektéw/miejsc, obstuga
Internetu/komputera.
, , Istotne jest stopniowanie zlecanych zadan, rozktadanie ich
Stopniowanie . . ) . .
., w czasie (w przeciagu tygodnia, miesigca). Wspolne
obowigzkow , . s Ly >
realizowanie zadan, ktére moga stanowic¢ trudno$¢.
Wiaczanie Wilaczanie rowiesnikow jako rodzaj wsparcia
Czas réwiesnikow réwiesniczego ze strony mtodych ludzi
C - wspieranie wolontariuszy/studentéw). Nawigzywanie swobodnego
usamodzielniania P ( y/ ) zyw &

kontaktu, mozliwo$¢ wspdlnego spedzania czasu.

Oswajanie
z instytucjami
- od wtasnego
przykladu poprzez
obecnos¢

Pomoc w ,odnalezieniu sie” w rozmaitych instytucjach,
sprawach formalnych /urzedowych. Pomoc poprzez
ukazywanie wtasnego dziatania. (Ja wypelniam
zaswiadczenie, obserwuj jak to robie). Nastepnie
wspieranie poprzez obecnos$¢ (Ty wypetniasz
za$wiadczenie, ja moge Ci w tym pomdc).

59 Przyktadem dobrej praktyki w tym zakresie jest opracowany przez Fundacje po DRUGIE ,Samodzielnik” - narzedzie majace na

celu profilaktyke bezdomnosci oraz wsparcie usamodzielnienia, przygotowane zostalo w ramach projektu ,Co mnie czeka gdy stad

wyjde” dofinansowanego ze sSrodkéw Wojewody Mazowieckiego (2015 r.).
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Eliminowanie
,nawykow
placowkowych”

Pomoc w wychodzeniu z utrwalonej ,roli wychowanka”.
Zmiana (przewarto$ciowanie) relacji. Traktowanie
partnerskie. Umozliwienie wyrazania zdania, opinii,

podejmowania niezaleznych decyzji i wyboréw.

Wilaczenie terapii

Rozpoznanie i zaobserwowanie problemu. Przekonanie
o0 potrzebie tej terapii, doktadne informowanie na czym ta

uzaleznien . . . N .
terapia polega, wspieranie w odbyciu tej terapii.
Wiaczenie innych
terapii Diagnoza i skierowanie odpowiedniej oferty. Motywowanie
w zalezno$ci od do korzystania z niej. Wskazywanie pozytywnych efektow
indywidualnych podjetego dziatania. Obserwowanie i dostrzeganie zmian.
potrzeb

100zt - co za to
kupie? Czyli
uswiadomienie

o warto$ci pienigdza.

Pomoc w gospodarowaniu wtasnymi §rodkami.
Prezentowanie i dyskutowanie na temat cen ustug
i towaréw poprzez - wspélne zakupy, dziatania. Pokazanie
metod ,0szczedzania”, np. poprzez zatoZenie konta
oszczednosciowego w banku, odktadanie zarobionych
pieniedzy do kopert, wspélne robienie optat za czynsz etc.

Cojalubie? Co ja
chce robic? -
Odnajdywanie pasji

Pomoc w odnalezieniu zainteresowan poprzez ukazywanie
i wyjasnianie rozmaitych form aktywnosci. Wspoélne
dziatania oraz rozmowa na temat tych dziatan.
Poszukiwanie pasji i zainteresowan (realizacja strategii
inspirujacych i utrwalajacy).

Kompromis celu -
czyli wspélne
wyznaczenie ,efektu
koncowego”

Odwotujac sie do celu jaki stawia sobie wychowanek,
préba ,urealniania go”. USwiadamianie co trzeba zrobic,
aby dany cel osiggnag, ile pracy do kosztuje i jakich dziatan
nalezy sie trzymac¢. Motywowanie do ,podnoszenia sobie
poprzeczki” przy jednoczesnym respektowaniu celow
i mozliwos$ci wychowanka
(np. w kwestii edukacji lub podnoszenia kompetenc;ji
zawodowych).

Poszukiwanie
i zmienianie pracy

Ukazanie mozliwosci drég poszukiwania pracy (prasa,
Internet, ogtoszenia innego typu). Pomoc w stworzeniu CV.
Uwaga! Nie jest konieczne podtrzymywanie jednej pracy za

wszelka cene. Danie mozliwo$ci zmiany pierwszych prac,

testowanie wiasnych zasob6éw, danie mozliwosci

poréwnania, sprawdzenia, wyrobienia wtasnej opinii na
temat konkretnych zawodéw (wyposazenie wychowanka

w odpowiednie ,odczucia, doswiadczenia i argumenty” -
wiem co mi sie bardziej podoba, dlatego nie chce straci¢ tej
pracy. Wiem, ze moge znalez¢ lepsze zajecia, dlatego bede

poszukiwat podobnego miejsca pracy etc.).

Wspétpraca
zrodzing

Nawigzanie i podtrzymywanie kontaktu z najblizszymi
podopiecznego, wlaczanie rodzin w proces readaptacji,
wsparcie w naprawieniu relacji, kierowanie odpowiedniej
oferty do rodziny podopiecznego (propozycje podjecia
terapii, wsparcie pedagogiczne, mediacje itp.).
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Wskazywanie podopiecznemu korzys$ci wynikajacych
z prawidtowej wspétpracy z stuzbami (pracownik socjalny,

Wspbtpraca o . .~ .

. o . kurator), wyposazanie w umiejetnos$ci prowadzenia
z stuzbami integracji dialogu i przyjmowania pomocy w zakresie majacym

spolecznej gu1przyj p y jacy

wptyw na budowanie samodzielno$ci i niezaleznoSci.
(Redukowanie postawy roszczeniowej).

SYSTEM - propozycje zmian pozwalajacych na skuteczne wspieranie mlodziezy
opuszczajacej placowki resocjalizacyjne

W ponizszym zestawieniu wskazano zagadnienia problemowe, ktére w opinii
osOb realizujacych projekt mieszkan treningowych oraz konsultujacych dziatanie
specjalistbw warto mie¢ na uwadze w zakresie budowania lepszego systemowego
zabezpieczenia sytuacji mtodziezy opuszczajacej zaktady poprawcze, schroniska dla
nieletnich i mtodziezowe o$rodki wychowawcze.

1) Zwiekszenie dostepnos$ci pomocy na usamodzielnienie i otwarcie drogi
do korzystania z niej w szczeg6lnosci tym dziewczetom i chtopcom, ktérych sytuacja
rodzinna nie gwarantuje nalezytego wsparcia, inaczej zwigzanie pomocy z sytuacja
osobistg wychowanka.

2) Wyrdwnanie warunkoéw finansowych dla usamodzielniajgcych sie
wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych 1 rodzin zastepczych
z warunkami obejmujacymi mtodziez usamodzielniajacg sie w oparciu o Ustawe
0 pomocy spoteczne;.

3) Proporcjonalne obnizanie pomocy finansowej na usamodzielnienie
w przypadku przekroczenia progu dochodowego przez osobg usamodzielniang, nie za$
catkowite pozbawienie pomocy.

4) Zagwarantowanie udzialu zaangazowanych opiekunéw usamodzielnienia
w Srodowisku wychowanka, odpowiednie przeszkolenie stuzb integracji spotecznej
i zobowigzanie do wykonywania tej roli.

5) Objecie rodzin nieletnich przebywajacych w placéwkach obowigzkowa praca
socjalng, pomoca psychopedagogiczng poprzez wyznaczanie pracownikéw socjalnych
i asystentdw rodziny oraz opieke kuratorska.

6) Objecie opieka kuratora wychowankéw zaktadéow poprawczych
przebywajacych na art. 90 (kontrola i stata wspoétpraca z wychowankiem przez kadre

placéwki czesto nie jest mozliwa, ze wzgledu na odlegtos¢ placowki od miejsca pobytu).
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7) Zwiekszenie dostepnosci narzedzi niezbednych w procesie usamodzielnienia
i readaptacji spotecznej miodziezy takich jak - mieszkania treningowe/chronione oraz
hostele i schroniska dedykowane miodym ludziom, wyposazone w odpowiednig kadre

posiadajgca doSwiadczenie w pracy resocjalizacyjne;j.
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MATERIALY DODAKOWE:

Regulamin pobytu w mieszkaniu treningowym

§1

Prawo zamieszkania w mieszkaniu treningowym przystuguje wytgcznie osobom, wymienionym

w decyzji zespotu rekrutacyjnego o przyznaniu pobytu w mieszkaniu treningowym, zwanymi

dalej Mieszkancami/Mieszkankami.

§2

Kazdy Mieszkaniec/Mieszkanka ma prawo do:

1)

2)

3)

bezpiecznych i wtasciwych warunkéw odpoczynku, nauki, przygotowania positkéw
i wykonywania zabiegéw higienicznych;

korzystania ze wszystkich urzadzen i wyposazenia znajdujgcego sie w mieszkaniu
w sposoOb nieinwazyjny dla wspdimieszkancow/wspotmieszkanek i sgsiadow;

pomocy i odpowiedniego wsparcia ze strony pracownikéw programu mieszkan

treningowych;

Obowigzkiem kazdego Mieszkanica/Mieszkanki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wtlasciwe korzystanie ze sprzetéw i wyposazenia znajdujacego sie w mieszkaniu;
zapobieganie zniszczeniom wynikajgcym z niewtasciwego uzytkowania mieszkania,
wyposazenia, urzadzen;

utrzymywanie pomieszczen w nalezytym porzadku i czystos$ci;

dbanie o bezpieczenistwo wlasne oraz innych mieszkancow;

poszanowanie prawa do odpoczynku i prywatno$ci kazdego mieszkarica;
przestrzeganie ciszy nocnej obowigzujacej w godzinach od 22:00 do 6:00;
przestrzegania higieny osobistej;

zachowanie trzezwosci i nie uzywanie Srodkow odurzajacych;

10) terminowe ponoszenie odptatnosci z tytutu pobytu w mieszkaniu treningowym,

regulowane na podstawie osobnej umowy;

11) aktywne korzystanie z oferowanych form wsparcia;
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12) aktywne poszukiwanie alternatywnych miejsc pobytu.

§3

W mieszkaniu treningowym zabrania sie:

1
2)
3)
4)
5)
6)

przyjmowania go$ci w godzinach od 22:00 do 8:00;

stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

zakt6cania spokoju domowego;

spozywania napojéw alkoholowych;

posiadania, stosowania i rozprowadzania wszelkich rodzajow srodkéw odurzajacych;

wynoszenia na zewnatrz przedmiotéw stanowigcych wyposazenie mieszkania.

§4

Za naprawe zniszczonego lub uzupeknienie zaginionego wyposazenia mieszkania odpowiada

Mieszkanka/Mieszkaniec odpowiedzialny za wyrzadzenie szkody.

§5

Konflikty miedzy Mieszkancami/Mieszkankami rozwigzywane sg w drodze dialogu
Z poszanowaniem wspotmieszkancow.

W  przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania konfliktu Mieszkancy/Mieszkanki
informujg o sytuacji kadre mieszkan treningowych, ktéra podejmie wraz z nimi

odpowiednie kroki stuzace budowaniu prawidtowych relacji.

§6

W przypadku tamania przyjetych regut i zasad Mieszkancom/Mieszkankom moze zostac
udzielona nagana lub Mieszkancy/Mieszkanki moga zosta¢ natychmiastowo usunieci
z mieszkania.

W przypadku otrzymania 3 nagan zwotuje sie zesp6t rekrutacyjny, ktéry podejmuje

decyzje o zasadno$ci dalszego pobytu Mieszkanca/Mieszkanki.
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Ankieta dla mieszkancow MT

Chcesz zamieszka¢ w mieszkaniu treningowym? Widzisz w tym szanse dla siebie? Chcesz
sie rozwijac? Zy¢ szczesliwie i uczciwie? Chcesz pokonaé przeciwnosci?

Wierzymy, ze tak wtasnie jest i Ze mozesz to osiqggngc!

Fundacja po DRUGIE pracuje z mitodziezq z placéwek resocjalizacyjnych. Nasza
organizacja stara sie prowadzi¢ takie dziatania, ktére pomagajq dziewczetom i chtopcom
w lepszym funkcjonowaniu w swiecie. ChcielibySmy, zZeby tworzone przez nas mieszkania
staty sie szansq dla Ciebie i Twoich kolezanek i kolegéw o podobnych doswiadczeniach.
Poznaj nasze dziatania i zajrzyj - www.podrugie.pl

Dodaj nas na FB: https://www.facebook.com/podrugie

Na poczqtek chcielibysmy dowiedzie¢ sie czegos o Tobie. Pozwoli to nam przygotowa¢ sie
na naszq wspotprace.

OPOWIEDZ O SOBIE

1) Nazywam sie

2) Co lubie?

Z jedzenia...........ccoooo i
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jaka zabawa /TOZryWKa.... ..o eimnssercnsssnns snssas sns snsns s ses e sanns

JEE LTS L3 A«

3) Moje mocne strony to:

4) W trudnych chwila najbardziej pomaga mi
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6) Co musze zrobi¢, Zeby zrealizowa¢ moje plany?

7) Co mogtoby mi przeszkodzi¢ w realizacji tych planow?

UWAGA! §

STREFA
NIEBEZPIECZNA

8) O jakiej przyszlosci marze?

DOKONCZ ZDANIA:

Najwazniejsze dla mnie w zyciu jest:

Ludzie na ktére moge liczy¢ to:
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Chce zamieszka¢ w mieszkaniu treningowym poniewaz

W placéwce resocjalizacyjnej nauczylam/tem sie

Po wyjsciu z placowki najbardziej obawiam sie
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00 ZYCIE W MIESZKANIU

./

1. Jak wyobrazasz sobie swoj dzien w mieszkaniu treningowym, gdy opuscisz
placowke. Co chciatabys/chciatbys robic?

Napisz mozliwie najwiecej szczegétéw i zwrd¢ uwage na takie sprawy jak:
+ praca
+ nauka
+ czas wolny
+ kolezanki i koledzy

+ rodzina

2. Co mozesz wnies$¢ do mieszkania (pochwal sie tym co potrafisz - czy dbasz o
porzadek, moze jestes dobra fryzjerka lub znasz sie na prostych naprawach,
umiesz gotowac itp.)

3. Czy sa takie osoby, z ktérymi ciezko byloby Ci zamieszka¢ pod jednym
dachem? Co mogloby Ci przeszkadzac?

Mozesz wskazac ich cechy charakteru, natogi, zachowania, ktérych nie akceptujesz.
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4) W mieszkaniu beda wspdlnie przebywac¢ 3 osoby jednej pici. Jakich zasad
wszyscy mieszkancy/mieszkanki Twoim zdaniem powinni przestrzegac:

2
3
5
6

5) Czego chciatabys$/chcialbys sie nauczy¢ w mieszkaniu treningowym?

6) Czego oczekujesz od OPIEKUNA mieszkania treningowego?
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7) Czy sa jakie$ zajecia dodatkowe, na ktore chciatabys/chciatbys uczeszcza¢ po
opuszczeniu placowki? (zajecia artystyczne, sportowe itp.)

DZIEKUJEMY, ze zechciatas/zechciales podzieli¢ sie informacjami o Tobie.
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Sytuacja zyciowe bylych wychowankéow

placowek resocjalizacyjnych

LP. Wiek Miejsce Opis sytuacji
Pochodzi z rozbitego zwigzku matzenskiego, matka z kolejnym partnerem zyciowym
1 18 Koto zamieszkuje katem, ojciec z problemem alkoholowym, brak warunkéw materialnych
i Srodowiskowych do powrotu do miejsca zamieszkania
18 Sc(l)(xlir;te Brak mozliwosci powrotu do sSrodowiska rodzinnego. Matka chora na schizofrenie,
2 Srt)ar ard ojciec interesuje sie synem mniej niz sporadycznie. Catkowity brak wsparcia
& L s materialnego ze strony najblizszych.
Szczecinski
Patologiczna liczna rodzina, catkowicie niewydolna wychowawczo, dramatycznie
3 18 Gdansk trudna sytuacja materialna. Wychowanka wymaga opieki lekarskiej , ze wzgledu na
stwierdzona padaczke.
Pochodzi ze zwigzku nieformalnego. Porzucony przez matke bez wsparcia ze strony
18 Tarnowo Podg. ojca. Silnie powigzany z lokalnym marginesem . Konieczna zmiana Srodowiska i
4 powiat miejsca zamieszkania.
Poznan
18 Milicz
powiat Rodzina rozbita. Ojciec alkoholik. Matka ze znamionami choroby psychiczne;j.
5 Milicz Dramatycznie trudne warunki Zyciowe, materialne i mieszkaniowe. Praktyczny brak
wojew. mozliwos$ci powrotu do miejsca zamieszkania
dolnoslaskie
18 Chrzypsko WIk. Podopieczny rodziny zastepczej - schorowanej babci w podesztym wieku, trudne
6 powiat warunki mieszkaniowe i materialne. Bez zadnego wsparcia ze strony rodzicéw, ktoérzy
Miedzychéd go porzucili w okresie niemowlecym.
Nie ma statego miejsca zamieszkania i zameldowania. Matka nie zyje. Nieletni bez
kontaktu z ojcem. Od 3 r.z. objety opieka i wychowaniem instytucjonalnym. Ma
7 18 lat Etk ) . , . e ; ‘s
siedmioro rodzenstwa, z ktérymi nie utrzymuje kontaktu, z czego tréjke mtodszego
rodzenistwa nie zna. Ostatnie miejsce zamieszkania: SOS Wioska Dziecieca w Bitgoraju.
Pochodzi z rodziny rozbitej. Rodzice rozwiedli sie. Pozostaja w konflikcie. Przed
umieszczeniem w placéwce nieletni mieszkat z matkg i dziadkami matczynymi. Relacje
w rodzinie mocno zaburzone. Wrogo$¢ nieletniego do matki i dziadkéw. Nieletni
3 20 lat Gdansk niejednokrotnie generowat konflikty z matka i dziadkami. Zar6wno w matce jak i ojcu

upatruje korzy$ci wylacznie finansowe. Brak sprecyzowanych planéw po opuszczeniu
zaktadu. Brak wytrwatos$ci w realizacji ustalen, postanowien. Z uwagi na zaburzone
relacje nieletniego z rodzina i brak woli ze strony chtopca na ich poprawe, wskazane
usamodzielnienie poza Srodowiskiem rodzinnym.
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Wychowywany przez ojca. Matka pozbawiona wtadzy rodzicielskiej. Opuscita rodzine,
nie kontaktuje sie z nieletnim i jego rodzenstwem(brat, siostra), nie interesuje sie
losem dzieci. Brat karany sadownie. Ojciec opiekuje sie i wychowuje mtodsza siostre

9 19 lat Wola Chynoyvska nieletniego. Wychowanek w kontakcie telefonicznym z ojcem. Ojciec nieletniego nie
gm. Chynow S N . L : o
kontaktuje sie z wtasnej inicjatywy z pracownikami, nie dopytuje o zachowanie i
funkcjonowanie syna. Nie wykazuje zainteresowania sytuacja syna. Wychowanek
pozostawiony opiece i wychowaniu pracownikéw zaktadu.
Dobrowoda
18lat (Swietokrzyskie) Trudne relacje z rodzing zastepcza, brak mozliwosci powrotu do rodziny, Brak lokali
10 ! . i
PCPR Ledziny chronionych, socjalnych.
Slaskie
. Brak miejsca statego meldunku, matka przebywa w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j,
11 18 lat Kalisz : i . : .
brak domu, ubiega sie o mieszkanie chronione.
Przywidz-
12 18 lat Z%?g}ggf;:éepsé%\},e' Trudne relacje z rodzicami, matka niepetnosprana i przewlekle chora (stwardnienie
,Dom pod Magnolig” rozsiane), ojciec naduzywajacy alkoholu, stosujacy przemoc wobec rodziny.
w Gdyni
Karlino- adres
18 lat . zameldowania Matka chora psychicznie (schizofrenia), brak kontaktu z ojcem,
13 Biatogard ,Dom pod L :
R Trudne warunki mieszkaniowe.
Swierkiem”-
placowka
14 20 lat Swidwin Bezdomny, rr}at}(a naduzywa alkoholu, stosovaa-l’ra przemoc wobeF v.vy.chowanka, nie
utrzymuje zadnego kontaktu z synem, miejsce pobytu matki nie jest znane
Pochodzi z nieudanego zwigzku nieformalnego ,matka kilkakrotnie rekonstruowata
15 20 lat Wolka Lubelska zwigzki, wysoki stopien dysfunkcjonalno$ci matki, bardzo zte warunki bytowe
i materialne
16 20 lat Olsztyn Rodzice rozwiedzieni, ojciec nie utrzymu]e. kontaktu z synem od 15 lat. Wychowanek
bez kontaktu z mama. Nie ma powrotu do domu.
17 20 lat Lo dz Bez statego zameldowania. Samana m'fltka, choroba psychiczna. Lokal socjalny
jednoizbowy
18 18 lat Elblag Bezdomny, rodzice nie zyja
Bezdomny, matka nie zyje. Ojciec uzalezniony od alkoholu, w trakcie eksmisji, nie
19 20 Jarocin utrzymuje z wychowankiem kontaktu od kilku lat. Liczne rodzenstwo, cze$ciowo
karane.
Bezdomny, nie zna rodzicoéw biologicznych, od 5 roku zycia przebywa poza rodzing
20 20 Gdansk naturalna. Z rodzing zastepcza ktéra zrzekta sie opieki nad nim nie utrzymuje kontaktu
od wielu lat.
21 19 Zamos¢ Bezdomny, matka opuscita rodzine gdy ten miat 3 lata, ojciec nie zyje od 10 lat.
Pochodzi ze zwigzku nieformalnego, matka uposledzona umystowo, leczy sie
22 18 Chojnéow psychiatrycznie, karana. Ojciec nie zyje, naduzywata alkoholu, wszczynat awantury.
Liczne rodzenstwo, zte warunki mieszkaniowe, brak wiezi emocjonalnych z matka.
Rodzice rozwiedzieni, ojciec karany, naduzywajacy alkoholu, stosowat przemoc wobec
23 18 Chynéw rodziny, matka bezradna wychowaweczo, troje matoletniego rodzenstwa, starszy brat

karany. Rodzina ma bardzo trudne warunki mieszkaniowe - budynek dwuizbowy
gospodarczy.
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24

18

Zabrze

Pochodzi ze zwigzku nieformalnego, ojciec karany, pozbawiony wtadzy rodzicielskiej,
nie utrzymuje kontaktu od wielu lat. Posiada piecioro rodzenstwa przyrodniego, matka
pozostaje obecnie w kolejnym zwigzku nieformalnym. Bardzo zte warunki bytowe i
materialne.
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